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ZAKON
0 ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Predmet i svrha Zakona
Clanak 1.

(1) Ovim Zakonom ureduje se sustav zastite na radu u Republici Hrvatskoj, a
osobito nacionalna politika i aktivnosti, opéa nacdela prevencije i pravila zastite
na radu, obveze poslodavca, prava i obveze radnika i povjerenika radnika za
zastitu na radu, djelatnosti u vezi sa zastitom na radu te nadzor i prekrsajna odgo-
vornost.

(2) Svrha ovoga Zakona je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja
radnika i osoba na radu, sprjecavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
bolesti u vezi s radom.

(3) Radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu propisuju se opca
nacela sprjecavanja rizika na radu i zaStite zdravlja, pravila za uklanjanje
¢imbenika rizika i postupci osposobljavanja radnika te postupci obavjeséivanja i
savjetovanja radnika i njihovih predstavnika s poslodavcima i njihovim ovlasteni-
cima.

(4) Ovim se Zakonom propisuju i dodatni uvjeti zastite posebno osjetljivih
skupina radnika i osoba na radu od, za njih, specifi¢nih rizika.

Clanak 2.

(1) Ovim Zakonom se u pravni poredak Republike Hrvatske prenose sljedece
Direktive Europske unije:

1) Direktiva Vijeca 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za potica-
nje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu (SL L 183, od 29. 6. 1989.)

2) Direktiva 2007/30/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. lipnja 2007.
kojom se mijenja Direktiva Vije¢a 89/391/EEZ, njezine pojedinacne direktive i
direktive Vijec¢a 83/477/EEZ, 91/383/EEZ, 92/29/EEZ i 94/33/EZ u odnosu na po-
jednostavljenje i racionalizaciju izvjeS¢a o prakticnoj provedbi (SL L 165, od
27.6.2007.)

3) Direktiva Vijeca 92/57/EEZ od 24. lipnja 1992. o primjeni minimalnih sigur-
nosnih i zdravstvenih zahtjeva na privremenim ili pokretnim gradiliStima
(osma pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/
EEZ) (SL L 245, 26. 8. 1992.)

4) Direktiva Vijec¢a 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjera za potica-
nje poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na
odredeno vrijeme i priviemenom radnom odnosu (SL L 206, od 29. 7. 1991.)

5) Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poti-
canje poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje
su nedavno rodile ili doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16.
stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L 348, od 28. 11. 1992.)
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6) Direktiva Vijeca 94/33/EZ od 29. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu
(SL L 216, od 20. 8. 1994.).

(2) Vlada Republike Hrvatske ¢e Europskoj komisiji podnositi jedinstveno izvjes-
¢e o provedbi Direktive 89/391/EEZ i pojedinacnih direktiva u sadrzaju i rokovima
propisanih Direktivom 2007/30/EZ.

Pojasnjenje pojmova
Clanak 3.
(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Zakonu i propisima donesenim na temelju
ovoga Zakona imaju sljedece znacenje:

1) Bioloske Stetnosti su bioloski agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljucujuéi
i genetski modificirane, stani¢ne kulture i endoparaziti covjeéjeg i Zivotinjskog
porijekla, koji mogu uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u
radu ili su prisutni u radnom okolisu

2) Bolesti u vezi s radom su bolesti koje uzrokuje viSe ¢imbenika od kojih je
rad jedan od njih

3) Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada
(poslovni suradnik, davatelj usluga i dr.)

4) Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili
maglicom ili prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog
paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu smjesu, zbog Cega predstavlja
moguéi izvor eksplozije ili pozara na mjestu rada te moze dovesti do
ozljedivanja radnika i drugih osoba

5) Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao
obavlja kod kuce ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca

6) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti,
ili na koje moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje
obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju posloda-
vac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim
nadzorom

7) Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida i napori
govora, koji mogu uzrokovati oStecenje zdravlja radnika koji su im izloZeni

8) Nezgoda je neocekivani i neZeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji
nije uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim su-
bjektivnim, odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom slucaju mogao
uzrokovati

9) Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propi-
som

10) Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti
sigurnost i zdravlje radnika

11) Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslo-
davca, ali za njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na
stru¢nom osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje pri-
vremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba



Zakon o zastiti na radu NN 96/2018

koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti
student i redoviti u¢enik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s poseb-
nim propisom; osoba koja radi kao volonter, naucnik, student i uéenik na
praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i
sli¢no)

12) Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim
poslovima, dao ovlastenja za provedbu zastite na radu

13) Ovlastena osoba je pravna ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadlezno za
rad ovlastilo za obavljanje poslova zastite na radu

14) Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu
obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno u
drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

15) Poslodavac je fizi¢ka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na
radu obavlja poslove

16) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik
koji radi na tim poslovima mora, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa, ispunjavati propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, struénu os-
posobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihicku sposobnost

17) Povjerenik radnika za zaStitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim
Zakonom izabran da zastupa interese radnika na podrudju zastite na radu

18) Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom pos-
tupku kod poslodavca, s ciljem sprjecavanja ili smanjenja rizika na radu

19) Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao Sto je gradiliste,
Sumarsko radiliSte, mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju
privremeni radovi na odrzavanju, ruSenju i popravcima, poljoprivredni radovi
i radovi na istrazivanju i iskoriStavanju mineralnih sirovina

20) Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i
prijevoz tereta i alati te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini

21) Radni okolis ¢ine fizikalni, kemijski i bioloski ¢cimbenici na mjestu rada i u
njegovom okruZenju

22) Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve

godine zivota djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u
pisanom obliku najkasnije 30 dana prije povratka na rad

23) Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo vise
od Sest mjeseci, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku

24) Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodav-
ca

25) Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i
Stetnosti toga dogadaja, odnosno njegove posljedice

26) Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u
skladu s propisima o specificnoj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osigura-
nju



Zakon o zastiti na radu NN 96/2018

27) Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im instalacija-
ma, uredajima i opremom, prometna sredstva i radna oprema

28) Stres na radu su zdravstvene i psihicke promjene koje su posljedica aku-
mulirajuceg utjecaja stresora na radu kroz dulje vrijeme, a ocituju se kao
fizioloske, emocionalne i kognitivne reakcije te kao promjene ponasanja rad-
nika

29) Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavlja-
nje poslova zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih
poslova

30) Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne Stetnosti, koje mogu uzrokovati
osteéenje zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izloZene

31) Trudna radnica je radnica koja je o trudnodi obavijestila poslodavca u
pisanom obliku

32) Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti,
¢ijom se organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita
zdravlja na radu, s ciljem sprjecavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesi-
onalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih
Steta na radu i u vezi s radom.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Podrucje primjene
Clanak 4.
(1) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se u svim djelatnostima u kojima radnici
obavljaju poslove za poslodavca.

(2) Odredbe iz ovoga Zakona ne odnose se na obrtnika koji obrt obavlja sam kao
niti na poslodavca kojeg zastupa jedna fizicka osoba koja je ujedno i jedini radnik
kod poslodavca, osim kada za njih obavljaju odredene aktivnosti osobe na radu.

(3) Osobe iz stavka 2. ovoga clanka obvezne su primjenjivati ovaj Zakon kada
zajedno s drugom osobom ili s viSe drugih osoba obavljaju radove na istom
mjestu rada.

(4) Pri obavljanju pojedinih specifiénih poslova kod kojih se zbog njihovih poseb-
nosti i neizbjezne proturjecnosti s ovim Zakonom ne mogu u cijelosti primijeniti
opca nacela prevencije, kao pri pojedinim poslovima Oruzanih snaga Republike
Hrvatske, policije, zastite i spasSavanja, zastite osoba i imovine, vatrogasaca i
pirotehnicara te drugim specificnim poslovima, zastita na radu ureduje se
posebnim propisima ili priznatim pravilima zastite na radu.

(5) Obveze poslodavca u provodenju zastite na radu propisane ovim Zakonom i
propisima donesenim na temelju ovoga Zakona u odnosu na radnika odnose se i
na osobe na radu ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.

(6) Odredbe ovoga Zakona ne odnose se na kuénu poslugu.
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II. NACIONALNA POLITIKA | AKTIVNOSTI

Poseban drustveni interes Stititi Zivot i zdravlje na radu
Clanak 5.

(1) Zivot, zdravlje i oluvanje radne sposobnosti vrednote su od posebnog
drustvenog interesa u Republici Hrvatskoj.

(2) Zastita na radu kao organizirano sustavno djelovanje od javnog je interesa.

Nadleznost Viade Republike Hrvatske
Clanak 6.

(1) Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada) sustavno prati stanje u
podrudju zastite na radu u Republici Hrvatskoj te uz savjetovanje s predstavnici-
ma poslodavaca i radnika utvrduje, predlaZze, provodi i sustavno preispituje
politiku zastite na radu te predlaZze izmjene zakonodavstva radi unapredivanja
sigurnosti i zastite zdravlja radnika i u tu svrhu osniva Nacionalno vijece za
zastitu na radu.

(2) Nacionalno vijece za zastitu na radu ima sedam clanova.

(3) Clanove Nacionalnog vijeca iz stavka 2. ovoga ¢lanka imenuje Vlada odlukom
kao svoje savjetodavno tijelo za zastitu na radu, a ¢ine ga dva predstavnika koje
predlaze ministar nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: ministar), jedan predstav-
nik kojeg predlaze ministar nadlezan za zdravstvo i po dva predstavnika posloda-
vaca i radnika koje predlazu reprezentativne udruge poslodavaca i radnika vise
razine prema posebnom propisu.

(4) Ministarstvo nadlezno za rad, u suradnji s Nacionalnim vijeem za zastitu na
radu, predlaze Vladi donosenje Nacionalnog programa zastite na radu, koji se
objavljuje u »Narodnim novinamac.

(5) Administrativne poslove za Nacionalno vijece za zastitu na radu obavlja
ministarstvo nadlezno za rad.
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Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 6. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 5.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 94/2018. Izmjena je unesena u tekst iznad. Prije
toga akta ¢lanak 6. glasio je:

Nadleznost Vlade Republike Hrvatske
Clanak 6.
(1) Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada) sustavno prati stanje u
podrudju zastite na radu u Republici Hrvatskoj te uz savjetovanje s predstavnicima
poslodavaca i radnika utvrduje, predlaze, provodi i sustavno preispituje politiku
zaStite na radu te predlaze izmjene zakonodavstva radi unapredivanja sigurnosti i
zastite zdravlja radnika i u tu svrhu osniva Nacionalno vijece za zastitu na radu.

(2) Nacionalno vijece za zastitu na radu ima sedam ¢lanova.

(3) Clanove Nacionalnog vijeéa iz stavka 2. ovoga ¢lanka imenuje Vlada odlukom kao
svoje savjetodavno tijelo za zastitu na radu, a ¢ine ga ravnatelj Zavoda za unaprediva-
nje zastite na radu (u daljnjem tekstu: Zavod) po svojoj funkciji, te dva predstavnika
koje predlaze ministar nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: ministar) i po dva pred-
stavnika poslodavaca i radnika koje predlazu reprezentativne udruge poslodavaca i
radnika viSe razine prema posebnom propisu.

(4) Zavod koji se osniva ovim Zakonom je javna ustanova na koju se primjenjuju
propisi o ustanovama ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.

(5) Osnivac Zavoda je Republika Hrvatska, a osnivacka prava i obveze ostvaruje Vla-
da.

(6) Ministarstvo nadlezno za rad, u suradnji s Nacionalnim vijeéem za zastitu na
radu, predlaze Vladi donoSenje Nacionalnog programa zastite na radu, koji se
objavljuje u »Narodnim novinamax.

Primjenu izmjene ¢lanka 6. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu osmoga dana od
dana objave, osim odredaba clanka 5., 23. i 24. ovoga Zakona koje stupaju na snagu
dana 1. sije¢nja 2019.

Clanak 7.
(1) Nacionalno vijece za zastitu na radu:

1) prati, analizira i ocjenjuje sustav i politiku zaStite na radu i o svojim
nalazima i ocjenama izvjeséuje Vladu te predlaze potrebne promjene

2) prati uc¢inke primjene ovoga Zakona, njegovih provedbenih propisa, poseb-
nih zakona i drugih propisa kojima se u Republici Hrvatskoj Stite sigurnost i
zdravlje radnika te, prema potrebi, predlaze Vladi njihove promjene, kao i
njihovo uskladivanje s medunarodnim propisima

3) daje miSljenje na nacrte iskaza o procjeni uéinaka propisa i na nacrte
prijedloga propisa iz podrucja zastite na radu

4) predlaze mjere za unapredivanje sustava zastite na radu u Republici Hrvat-
skoj

5) sudjeluje u organiziranju obiljezavanja Nacionalnog dana zastite na radu

6) obavlja i druge poslove na zahtjev Vlade.

(2) Predsjednika Nacionalnog vijec¢a biraju ¢lanovi Nacionalnog vije¢a na svojoj
prvoj sjednici.
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Clanak 8.

(1) Radi unapredivanja zastite na radu u Republici Hrvatskoj, pravnim i fizickim
osobama mogu se dodijeliti priznanja i nagrade.

(2) Ministar pravilnikom propisuje vrste priznanja i nagrada, njihov izgled,
odnosno novc¢ani iznos te postupak, nacin i uvjete za dodjelu priznanja i nagrada.

Nacionalni dan zastite na radu
Clanak 9.

Nacionalni dan zastite na radu obiljezava se u Republici Hrvatskoj 28. travnja na
Svjetski dan zastite na radu.

I1l. PRAVILA ZASTITE NA RADU | OPCA NACELA PREVENCIJE

Pravila zastite na radu
Clanak 10.

(1) Zastita na radu kao organizirano djelovanje obuhvaca sustav pravila, a osobi-
to:

1) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
2) pravila pri uporabi, odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada

3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom
spolu, dobi, fizickim, tjelesnim i psihickim sposobnostima

4) nacine i postupke osposobljavanja i obavjeséivanja radnika i poslodavaca sa
svrhom postizanja odgovarajuce razine zastite na radu

5) nadine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i
udruga te drzavnih ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu

6) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih
radi zastite na radu

7) ostale mjere za sprjecavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja
¢imbenika rizika i njihovih Stetnih posljedica.
(2) Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organiza-
cije rada i izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom os-
novnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s opéim nacelima
prevencije.

Opca nacela prevencije
Clanak 11.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljede¢ih opéih nacela
prevencije:

1) izbjegavanja rizika
2) procjenjivanja rizika

3) sprjecavanja rizika na njihovom izvoru

"
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4) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom
radne opreme te nacinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jedno-
liénog rada, rada s nametnutim ritmom, rada po u¢inku u odredenom vreme-
nu (normirani rad) te ostalih napora s ciljem smanjenja njihovog Stetnog
udinka na zdravlje

5) prilagodavanja tehni¢kom napretku
6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnolo-
gije, organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim
9) odgovarajuce osposobljavanje i obavjeséivanje radnika

10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Osnovna pravila zastite na radu
Clanak 12.

(1) Osnovna pravila zasStite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati
sredstvo rada kada je u uporabi, a osobito:

1) zastitu od mehanickih opasnosti

2) zastitu od udara elektri¢ne struje

3) sprjecavanje nastanka pozara i eksplozije

4) osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine
5) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i
drugih osoba

7) osiguranje cCistoce

8) osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ogranicenja brzine
strujanja zraka

9) osiguranje propisane rasvjete

10) zastitu od buke i vibracija

11) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja
13) za$titu od prekomjernih napora

14) zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

(2) Osnovna pravila zaStite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na
posebna pravila zaStite na radu.

Posebna pravila zastite na radu
Clanak 13.
(1) Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomic¢no ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se pri-
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mjenjuju posebna pravila zastite na radu koja se odnose na radnike, nacin
obavljanja poslova i radne postupke.

(2) Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog
struénog obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad,
zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja, psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti,
kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima
rada.

(3) Posebna pravila zastite na radu, osim zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
sadrze i prava i obveze u vezi s:

1) organizacijom radnog vremena i koriStenjem odmora
2) nac¢inom koriStenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izlozZenosti fizikalnim Stetnosti-
ma, opasnim kemikalijama, odnosno bioloskim Stetnostima

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

5) uputama o radnim postupcima i nac¢inu obavljanja poslova, posebno glede
trajanja posla, obavljanja jednoli¢nog rada i rada po uéinku u odredenom
vremenu (normirani rad) te izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u
vezi s radom

6) postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne
medicinske pomodi, odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.

Priznata pravila zastite na radu
Clanak 14.

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zastite
na radu koja bi poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja
radnika, primjenjivat ¢e priznata pravila zastite na radu koja podrazumijevaju
norme, pravila struke ili u praksi provjerene nacine, pomocu kojih se otklanjaju
ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjecava nastanak ozljeda na radu, profesi-
onalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih Stetnih posljedica za radnike.

Primjena za radnika najpovoljnijeg prava
Clanak 15.
Ovaj Zakon i njegovi provedbeni propisi propisuju minimalne zahtjeve zastite na
radu, ali ne utjecu na primjenu povoljnije zastite na radu, ako je ta povoljnija
zaStita propisana zakonom, drugim propisom, odnosno kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o
radu.

Ovlastenja ministara za donoSenje podzakonskih propisa
Clanak 16.

(1) Podzakonske propise zastite na radu donosi ministar, odnosno ministar nadle-
Zan za zdravstvo uz suglasnost ministra, na temelju ovlasti propisanih ovim Zako-
nom.
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(2) Podzakonske propise koji se odnose na zdravstvenu zastitu na radu donosi
ministar nadlezan za zdravstvo, na temelju ovlasti propisanih ovim Zakonom te
posebnim propisima iz podrucja zdravstvene zastite.

(3) Podzakonske propise zastite na radu u pojedinim podrucjima djelatnosti pro-
vedbenim propisima propisuju nadlezni ministri uz suglasnost ministra.

(4) Izradu strucnih podloga za podzakonske propise iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga
Clanka, nadlezni ministar moze povjeriti znanstvenoj ili stru¢noj ustanovi,
odnosno znanstvenicima ili struénjacima za pojedina pitanja u vezi sa zastitom
na radu, te je ovlasten imenovati radne skupine za izradu nacrta prijedloga propi-
sa.

IV. OBVEZE POSLODAVCA U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

1. ORGANIZIRANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Opce obveze poslodavca u vezi s organiziranjem i provodenjem zastite na radu
Clanak 17.

(1) Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodedi pri tome
racuna o prevenciji rizika te obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sred-
stvima.

(2) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u or-
ganizaciji rada i upravljanju radnim postupcima, pri ¢emu mora osigurati
radnicima najvecu mogucu razinu zastite na radu.

(3) Pri organiziranju i provodenju zastite na radu, poslodavac je obvezan uvazava-
ti prirodu obavljanih poslova te prilagoditi zastitu na radu promjenjivim
okolnostima radi pobolj$anja stanja.

(4) Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku
obvezan voditi raéuna o sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na
radu.

(5) U svrhu unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika poslodavac je
obvezan poboljSavati razinu zastite na radu i uskladivati radne postupke s pro-
mjenama i napretkom u podruéju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i dru-
gih znanstvenih i struénih podrucja, te ih je obvezan organizirati tako da smanji
izlozenost radnika opasnostima, Stetnostima i naporima propisanima u pravilni-
ku iz ¢lanka 18. stavka 6. ovoga Zakona, a osobito izloZenost jednolicnom radu,
radu s nametnutim ritmom, radu po uéinku u odredenom vremenu (normirani
rad), radi sprjecavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s ra-
dom.

(6) Troskove provodenja zaStite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino
provodenje ne smije teretiti radnika.

(7) Ministar nadlezan za zdravstvo, uz prethodnu suglasnost ministra, pravilni-
kom propisuje mjere, pravila, postupke i aktivnosti zastite na radu radnika koji su
izloZeni statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima.
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Obveza procjene rizika na radu
Clanak 18.

(1) Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenji-
vati rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na
sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno
bioloske agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada,
jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloSke napore, rad s nametnutim
ritmom, rad po uc¢inku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni rad, psihic-
ko radno opteretenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjecavanja ili
smanjenja rizika.

(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronic-
kom obliku, koja odgovara postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je
dostupna radniku na mjestu rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite
na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke,
odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjecavanje i smanjenje izlo-
Zenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogu-
¢u mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne
bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada
i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

(4) Propusti uéinjeni u postupku procjene rizika (npr. propust uoditi vjerojatnost
nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogresna pro-
cjena Stetnosti dogadaja, odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.)
ne oslobadaju poslodavca obveza i odgovornosti u vezi sa zastitom na radu.

(5) Poslodavac je obvezan radnike odnosno njihove predstavnike ukljuditi u
postupak procjene rizika i o tome imati dokumentirane informacije.

(6) Ministar pravilnikom propisuje uvjete, nacin i metodu izrade procjene rizika,
obvezne sadrzaje obuhvacdene procjenom, podatke na kojima se procjena rizika
mora temeljiti i klasifikaciju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s ra-
dom.

Odgovornost poslodavca za organiziranje i provodenje zastite na radu
Clanak 19.

(1) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika
u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

(2) Poslodavac u skladu s opéim propisom o radu, pravilnikom ili drugim aktom
utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti
njegovih ovlastenika i radnika, ako ta pitanja nisu uredena ovim Zakonom i pro-
pisima donesenima na temelju njega, kolektivhim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu.

(3) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu, neovis-
no o tome je li u tu svrhu zaposlio jednog ili viSe stru¢njaka zastite na radu ili je
obavljanje poslova zastite na radu ugovorio s osobom ovlastenom za obavljanje
tih poslova.

15
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(4) Prenosenje ovlastenja za provodenje zaStite na radu ne oslobada poslodavca
odgovornosti.

(5) Na odgovornost poslodavca iz stavka 1. ovoga clanka ne utjeCu propisane
obveze radnika u podrudju zastite na radu.

Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu
Clanak 20.

(1) Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s
procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika.

(2) Poslodavac koji zaposljava do ukljuéivo 49 radnika, poslove iz stavka 1. ovoga
clanka, moze obavljati sam ako ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tih
poslova moze ugovoriti ugovorom o radu sa struénjakom zastite na radu.

(3) Poslodavac koji zaposljava 50 do ukljuc¢ivo 249 radnika, obavljanje poslova iz
stavka 1. ovoga clanka obvezan je ugovorom o radu ugovoriti sa struénjakom
zastite na radu.

(4) Poslodavac koji zaposljava 250 ili viSe radnika, obavljanje poslova iz stavka 1.
ovoga Clanka, obvezan je ugovorom o radu ugovoriti s jednim ili viSe stru¢njaka
zaStite na radu u skladu s provedbenim propisom iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

(5) Poslodavac moze ugovoriti obavljanje poslova zaStite na radu iz stavka 1.
ovoga ¢lanka s ovlastenom osobom samo u slucaju kada zbog objektivnih i oprav-
danih razloga ne mozZe te poslove obavljati sam, odnosno te poslove ugovoriti na
nacin iz stavaka 2., 3.1 4. ovoga ¢lanka.

(6) Ako je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom
osobom, ta je osoba duzna pisanim putem odrediti jednog ili viSe stru¢njaka
zaStite na radu za obavljanje poslova zastite na radu kod toga poslodavca.

(7) Vise poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji mogu medusobno ugovoriti
zajednicko obavljanje poslova zastite na radu, primjenjujudi kriterij broja radnika
i ostale kriterije iz stavaka 1., 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka.

(8) Radnici, strucnjaci zastite na radu, povjerenici radnika za zastitu na radu i
ovlastene osobe obvezni su suradivati u provodenju zastite na radu.

(9) Ministar pravilnikom propisuje vrste, stupnjeve struéne spreme i broj struc-
njaka zastite na radu, nacin i uvjete obavljanja poslova zastite na radu kod
poslodavca, ovisno o rizicima, djelatnosti i broju radnika.

Poslovi zastite na radu
Clanak 21.

(1) Poslovi zastite na radu su osobito:

1) stru¢na pomoc¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjere-
nicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu,
te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje stra-
tegije

3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
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4) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savje-
tovanje poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na
radu utvrdene unutarnjim nadzorom

5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih
prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjes¢a za potrebe
poslodavca

6) suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nad-
leznim za za$titu zdravlja i sigurnost na radu, ovlastenima osobama te sa
specijalistom medicine rada

7) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran naéin

8) osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u
njihovom djelovanju
9) djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

10) suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada,
osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

11) sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravlja-
nje zaStitom na radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoséu u
poslovanju i sl. kod poslodavca

12) ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

(2) O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i ¢uvaju dokumenti, koji
mogu biti u pisanom ili elektronickom obliku.

(3) Poslove iz stavka 1. ovoga €lanka, pod uvjetima propisanima ovim Zakonom,
obavlja poslodavac, struénjak zastite na radu, odnosno ovlastena osoba.

Uvjeti za rad strucnjaka zastite na radu
Clanak 22.

(1) Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje
obveza te je obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih
stru¢nih radnika i ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne
smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova zastite na radu prema
odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke.

(2) Poslodavac je obvezan omoguciti strucnjaku zastite na radu stru¢no usavrsa-
vanje iz zasStite na radu i snositi troS§kove toga osposobljavanja.

(3) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisuje nadin i
uvjete polaganja strucnog ispita za stru¢njaka zastite na radu, sastav i naéin rada
ispitne komisije, visinu naknade kojom se podmiruju troSkovi polaganja stru¢nog
ispita za strucnjaka zasStite na radu te uvjete za priznavanje statusa struc¢njaka
zaStite na radu, oblike stalnog stru¢nog usavrsavanja i nac¢ine njegova vrednova-
nja te evidenciju izdanih uvjerenja stru¢njacima zastite na radu.
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Ovlastenik
Clanak 23.

Poslodavac moze provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg
ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.

Poslovi ovlastenika
Clanak 24.

(1) Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovlastenika obvezan je
ovlastiti ovlastenika, osobito za to da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez
nadzora osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani naéin utvrdeno da ispunjava trazene
uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da
radniku koji viSe ne ispunjava trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati
poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji
bi mogli na njih Stetno utjecati
4) iskljuéi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i
osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici
za sigurnost i zdravlje radnika

5) u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake
nezgode i ozljede na radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s
odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslo-
davca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih
kemikalija i bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opre-
mu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za
pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna piéa te da se ne uzimaju
druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta
rada.

(2) Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti
u nepovoljniji poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na
radu te postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavca.

(3) Pod uvjetima za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se samostalnost
ovlastenika u donoSenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju
sredstvima koja mu je obvezan osigurati poslodavac.
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2. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU | U VEZI S RADOM

Odgovornost poslodavca
Clanak 25.

(1) Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuci
poslove za poslodavca smatra se da potjece od rada i poslodavac za nju odgovara
po nacelu objektivne odgovornosti.

(2) Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze
umanjiti ako je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom
nepaznjom radnika ili trece osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je
njihove posljedice mogao izbjeci, unato¢ provedenoj zastiti na radu.

Odgovornost ovlastene osobe i njezinog strucnjaka zastite na radu
Clanak 26.

(1) Ovlastena osoba iz ¢lanka 82. ovoga Zakona odgovara za Stetu na radu i u vezi s
radom koju uzrokuje poslodavcu, odnosno radniku, obavljanjem poslova zastite
na radu, ako ne postupa u skladu s odredbama ovoga Zakona i drugih propisa.

(2) Na utvrdivanje odgovornosti iz stavka 1. ovoga c¢lanka primjenjuju se opci
propisi obveznog prava.

3. OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Obveza osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin
Clanak 27.

(1) Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad
na siguran nadin, i to:

1) prije pocetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upudivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili

naporima na radu.
(2) Poslodavac ¢e osposobljavanje iz stavka 1. ovoga Clanka provesti na nacin da
radnika obavijesti o svim ¢injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle
utjecati na sigurnost i zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i naéinu
izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku objasni i da radnika osposobi za
prakti¢nu primjenu mjera zastite na radu koje je duzan primjenjivati tijekom
rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZen na radu i u vezi s radom.
(3) Osposobljavanje iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka poslodavac je obvezan provesti

u sluc¢aju promjene, odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u
vezi ve¢ izmijenio ili dopunio procjenu rizika.
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(4) Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika
radnika za zastitu na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.

Zabrana rada radnika koji nije osposobljen za rad na siguran nacin
Clanak 28.

(1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji
prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin.

(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan
osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na
siguran nacdin, ali ne dulje od 60 dana.

Obvezno osposobljavanje i usavrsavanje poslodavca i ovlastenika
Clanak 29.

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju se
struc¢no usavrSavati iz podrudja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 30.

(1) Poslodavci mogu osposobljavanje za rad na siguran nadin izvoditi sami ili
povjeriti osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova.

(2) Osoba ovlastena za obavljanje poslova osposobljavanja za rad na siguran nacin
mora imati osnovna andragoska znanja, koja dokazuje ispravom ovlastene usta-
nove o osposobljenosti iz podrucja osnovnih andragoskih znanja, odnosno potvr-
dom visokoSkolske ustanove, ako je ta znanja stekla tijekom studija.

(3) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin sastavljaju i
potpisuju neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak
zastite na radu.

(4) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisuje uvjete i
nacin osposobljavanja za rad na siguran nacin iz ¢lanka 27. ovoga Zakona te
uvjete i naéin osposobljavanja i usavrsavanja iz ¢lanka 29. ovoga Zakona.

4. OBAVJESCIVANIJE | SAVJETOVANIE

Obveza obavjescivanja i savjetovanja
Clanak 31.
Poslodavac je obvezan obavjeséivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njiho-
vim predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu s ovim Zakonom i opéim
propisima o radu.

Obavjescivanje
Clanak 32.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na
radu, struénjaka zastite na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavlja-
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nje poslova zastite na radu, i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi
mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:

1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogucem oste-
¢enju zdravlja te o zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom
radnom postupku
2) mjerama pruzanja prve pomodli, zaStite od pozara, zastite i spasavanja
radnika te o radnicima koji ih provode.
(2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka
u skladu s pravilima zaStite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu
sa stavkom 1. ovoga ¢lanka.

(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom oko-
liSu, sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, opasnosti-
ma na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s
radom, u skladu s procjenom rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obav-
ljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane
upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba
proizlazi iz procjene rizika.

(5) Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku
radnika za zaStitu na radu uliniti dostupnom odgovaraju¢u dokumentaciju, a
osobito:

1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili
smanjenja procijenjenih rizika

2) evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i ¢uvati u skladu s odredbama
¢lanka 61. stavka 1. i 2. ovoga Zakona

3) upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

(6) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i kod kojega
je utemeljeno radnicko vijeée ili djeluje sindikalni povjerenik s pravima i
obvezama radnickog vijeca, obvezan je najmanje svakih tri mjeseca pisanim
putem izvijestiti povjerenike radnika za zaStitu na radu o stanju zaStite na radu i
planiranim aktivnostima u sljede¢em izvjestajnom razdoblju.

(7) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i kod kojeg
nije utemeljeno radnicko vijece ili ne djeluje sindikalni povjerenik s pravima i
obvezama radnickog vijeca, obvezan je najmanje svakih Sest mjeseci pisanim
putem izvijestiti povjerenike radnika za zastitu na radu o stanju zastite na radu i
planiranim aktivnostima u narednom izvjestajnom razdoblju.

(8) Iznimno od odredbe stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, u slucaju svake smrtne ili
teske ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i nalaza nadleznog
inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je
obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na
radu.

(9) U sluéaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, poslodavac je obvezan
pozvati na ocevid na mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.
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(10) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u sluéaju
nastanka neposrednog rizika za zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti
izloZen, kao i o moguéim mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi
sprjecCavanja ili smanjivanja rizika.

Savjetovanje
Clanak 33.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom
radnika za zaStitu na radu o:

1) zaposljavanju strué¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje
¢e obavljati

3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruzanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera
zaStite od pozara, evakuacije i spaSavanja

5) zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika
6) sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

9) poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika
11) izboru sredstava rada i osobne zaStitne opreme

12) izlozenosti radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu
po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

Odbor za zastitu na radu
Clanak 34.
(1) Poslodavac koji zaposljava 50 ili viSe radnika obvezan je osnovati odbor zastite
na radu (u daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje

zastite na radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, odbor je obvezan osnovati i poslodavac
koji zaposljava manje od 50 radnika ako je to propisano posebnim zakonom ili
drugim propisom.

(3) Odbor cine poslodavac ili njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu koji
obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran
u skladu s posebnim propisom te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov
koordinator.

(4) Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik.
(5) O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

(6) Radi rjesavanja specificnih problema zastite na radu, poslodavac ¢e u rad
odbora ukljuditi struénjake za pojedina podrucja.
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(7) Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i o svojem radu vodi zapis-
nik.

(8) Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga clanka, u sluéaju dogadaja iz ¢lanka 65.
stavka 1. i 2. ovoga Zakona, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza
nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu,
poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka oz-
ljede.

(9) O sjednici odbora iz stavka 8. ovoga ¢lanka poslodavac obavjestava nadleznog
inspektora, koji moZze prisustvovati sjednici.

(10) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 7. i 8. ovoga
¢lanka, sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu
ili koordinator povjerenika, odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s
pravima i obvezama radnickog vijeca.

Poslovi odbora
Clanak 35.

(1) Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:
1) primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca
2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu
3) obavjeséivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i
sigurnost radnika.

(2) Poslovi odbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prosiriti kolektivnim ugovo-
rom i sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca.

5. POSLOVI S POSEBNIM UVIJETIMA RADA

Obveze poslodavca u vezi s poslovima s posebnim uvjetima rada
Clanak 36.

(1) Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
radniku koji ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisom iz stavka 6. ovoga
¢lanka, odnosno posebnim propisom za te poslove.

(2) Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s po-
sebnim uvjetima rada, poslodavac upucuje na pregled specijalistu medicine rada,
uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od
utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguceg
utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.

(3) Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ponovno uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog propisom iz stavka 6.
ovoga Clanka ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

(4) Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima
rada ako ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti
ili ako radnik odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio.
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(5) Na izdvojenim mjestima rada u smislu opcéeg propisa o radu ne mogu se
obavljati poslovi s posebnim uvjetima rada.

(6) Ministar nadlezan za zdravstvo, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje
poslove s posebnim uvjetima rada i uvjete koje moraju ispunjavati radnici koji
obavljaju te poslove.

6. POSEBNO OSJETLIJIVE SKUPINE RADNIKA

Posebno osjetljive skupine radnika
Clanak 37.

(1) Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu
zastitu na radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno
rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod
kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni
rizik od smanjenja radne sposobnosti.

(2) Radi provedbe posebne zastite na radu, poslodavac je obvezan u procjeni

rizika naznaciti poslove koji su potencijalno rizi¢ni za posebno osjetljive skupine
radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Posebna zastita na radu maloljetnih radnika
Clanak 38.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi
ocuvanja njegovog nesmetanoga dusevnog i tjelesnog razvoja.
(2) Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim malo-
ljetnika koji je zavrSio stru¢no srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji
ispunjava ostale propisane uvjete.

(3) Radi sigurnosti i zastite zdravlja na radu maloljetnika, poslodavac je obvezan:

1) prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za
sigurnost i zdravlje

2) osigurati druge odgovarajuce poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe
nisu izvedive, odnosno opravdane

3) osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim pro-
pisom.

Posebna zastita na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i koje doje
Clanak 39.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica,
radnica koje su nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi
mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda.

(2) Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslove utvrdene
pravilnikom iz ¢lanka 45. stavka 5. ovoga Zakona.

(3) Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izloZene, poslodavac je obvezan
radnicama iz stavka 1. ovoga clanka:
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1) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za
sigurnost i zdravlje

2) osigurati mogucénost obavljanja drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad
na drugom mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno oprav-
dane na poslovima ili mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su
radile prije trudnoce ili poroda.

(4) Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne
smije imati za posljedicu smanjenje place radnicama iz stavka 1. ovoga clanka.

(5) Ako nije moguce osigurati posebnu zastitu na radu, radnice iz stavka 1. ovoga
¢lanka ostvaruju pravo na dopust uz naknadu plaée u skladu s posebnim propi-
som.

(6) Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje radnica koje su nedavno
rodile, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih odgovarajuci, daje specijalist
medicine rada na prijedlog specijalista ginekologije, odnosno porodnistva, na
temelju procjene rizika.

(7) Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta
koje doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuci, daje
specijalist medicine rada na prijedlog specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije¢nika obiteljske medicine, na temelju procjene rizika.

Posebna zastita na radu radnika kojima je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti
Clanak 40.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih
je utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za
vjeStaCenje prema posebnom propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu spo-
sobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti, radi
sprjecavanja daljnjeg ostecenja zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti.

(2) Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist
medicine rada utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim
uvjetima rada, kada je Stetnost ili napor na mjestu rada uzrok ostecenju zdravlja.

(3) Poslodavac je obvezan radnicima iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka:

1) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja
izloZenosti rizicima za sigurnost i zdravlje

2) omoguditi obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova, odnosno rad na dru-
gom mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane
na mjestu rada ili na poslovima koje su obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja
od profesionalne bolesti, smanjenja radne sposobnost ili izlozenosti nepo-
srednom riziku od smanjenja radne sposobnosti ili trajne nesposobnosti za
rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.
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7. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA | MJESTA RADA

Obveze poslodavca u vezi sa sredstvima rada, osobnom zastitnom opremom i mjestima
rada
Clanak 41.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom
trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s
pravilima zaStite na radu.

(2) Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad
na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje
radnika.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u
uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u isprav-
nom stanju te da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu, tehnickim
propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

(4) Poslodavac je obvezan iskljuditi iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika.

(5) Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu
nije moguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti rizike za sigurnost i zdravlje
radnika, poslodavac je obvezan osigurati odgovaraju¢u osobnu zastitnu opremu i
osigurati da je radnici koriste na propisani naéin pri obavljanju poslova.

Clanak 42.

(1) Poslodavac je obvezan, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim pro-
pisima, pravilima zastite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama pro-
izvodaca, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste,
radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog
nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.
(2) Ministar pravilnikom propisuje mjere, pravila i rokove pregleda ili ispitivanja
u vezi sa sredstvima rada, sigurnosnim znakovima, osobnom zaStitnom
opremom te mjestima rada.

Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu
Clanak 43.
(1) Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod
uvjetima propisanima ovim Zakonom.

(2) Dopusteno je koriStenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz
radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od
razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

(3) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu
higijenu i presvlacenje radnika.

(4) Ako nadzorni uredaji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom
obavljanja poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su
radnici ¢itavo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, posloda-
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vac smije koristiti nadzorne uredaje isklju¢ivo na temelju prethodne suglasnosti
radni¢kog vijeéa, odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama
radnickog vijeca.

(5) Ako radnicko vijece, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnickog vijeca uskrati suglasnost, poslodavac moze u roku od 15 dana od dana
dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili
arbitrazna odluka u skladu s op¢im propisom o radu.

(6) Poslodavac je obvezan prilikom zapoSljavanja pisanim putem obavijestiti
radnika da ée biti nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.

(7) Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane
ovim ¢lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju
ovlasti na nadzor opcée sigurnosti i zaStite na radu te je obvezan osigurati da
snimljeni materijali ne budu dostupni neovlastenim osobama.

(8) Odredbe ovoga ¢lanka o zabrani snimanja i zabrani koriStenja snimljenih ma-
terijala obvezuju poslodavca i u odnosu na djecu i maloljetnike, neovisno nalaze
li se na mjestima rada u svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu.

8. TEHNOLOGIJA RADA | RADNI POSTUPCI

Obveze poslodavca u vezi s tehnologijom rada i radnim postupcima
Clanak 44.

(1) Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te
razraditi i primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje
radnika, uvazavajudi pri tome najvisu mogucu razinu zastite od rizika na raduiu
vezi s radom, u skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuce
upute smiju imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specificna opas-
nost.

(3) Obveze iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka poslodavac ostvaruje u skladu s procje-
nom rizika, koju je obvezan uskladivati sa znanstvenim i stru¢nim spoznajama,
odnosno napretkom.

9. RADNI OKOLIS

Obveza ispitivanja radnog okolisa
Clanak 45.

(1) Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost
radnika izloZenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stetnim djelovanjima na
radu, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima i pravilima za-
Stite na radu te posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih
Stetnosti.

(2) Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli$ na mjestu rada kada:

1) radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
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2) u radnom postupku nastaje prasina

3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije

4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije

5) pri radu postoji izloZenost opasnim zracenjima

6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom

rizika.
(3) Ispitivanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan obaviti na nac¢in i u
rokovima utvrdenim provedbenim propisima i pravilima zaStite na radu te
posebnim propisima.
(4) Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga clanka, obveza ispitivanja postoji odmah
nakon §to su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno.
(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo, pravilnikom propisu-
je pravila zastite radnika izloZenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stetnostima
na radu ili u vezi s radom te obvezu, nacin i postupke ispitivanja radnog okolisa,
rokove ispitivanja, sadrzaj, oblik i naéin sastavljanja zapisnika te izdavanja ispra-
va.

Obveze poslodavca u vezi s uporabom opasnih kemikalija na radu
Clanak 46.
(1) Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih
postupaka i radnih tvari stalno unapredivati zastitu na radu.

(2) Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti opasne kemi-
kalije, mora, u skladu s procjenom rizika, primjenjivati pravila zastite na radu.

Redoslijed postupanja s opasnim kemikalijama
Clanak 47.

(1) Opasne kemikalije poslodavac smije koristiti samo ako ne moze iste radne
rezultate postiéi primjenom bezopasnih kemikalija.
(2) Ako nije mogudéa zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim,
odnosno manje Stetnim kemikalijama, poslodavac je obvezan utvrditi da li se
primjenom drugog radnog postupka moZe smanjiti opasnost ili Stetnost od
njihove primjene.
(3) Ako koristi opasne kemikalije, poslodavac je obvezan pravila zastite na radu
primjenjivati sljedeéim redoslijedom:

1) koristiti zatvorene sustave, ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju

tehnike

2) odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okolisa opasne plinove,

pare, prasine i aerosole Cije oslobadanje ne moze sprijeciti, na nacdin da pri

odvodenju ne oneciséuje ljudski okolis

3) kada ne moze odvoditi opasne plinove, pare, prasine i aerosole s mjesta

nastanka, ograniciti na najmanju mogucéu mjeru:

- kolié¢inu opasne kemikalije
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- broj radnika izloZenih djelovanju opasne kemikalije
- vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije

4) osigurati da radnici pri radu s opasnim kemikalijama koriste propisanu
osobnu zastitnu opremu, ako se pravilima navedenima u podstavcima 1., 2. i
3. ovoga stavka ne moze posti¢i zadovoljavajuca sigurnost i zastita zdravlja
radnika.

Provjeravanje koncentracije opasnih kemikalija na radu
Clanak 48.

(1) Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih kemikalija, koje djeluju u
obliku plinova, para, prasina i aerosola, na mjestima rada i u njithovom okruze-
nju bude $to niza i ispod grani¢ne vrijednosti izloZenosti.
(2) Ako se mjerenjem utvrdi da koncentracija opasnih kemikalija prelazi
granicne vrijednosti, poslodavac je obvezan neodgodivo:

1) utvrditi razloge prekoradenja graniéne vrijednosti
2) na temelju utvrdenih razloga primijeniti dodatna pravila zastite na radu

3) nakon primjene osnovnih pravila, ponoviti mjerenja.

Ostale obveze poslodavca pri radu s opasnim kemikalijama
Clanak 49.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i
oznacene da prilikom njihovog koriStenja ne postoji opasnost, odnosno Stetnost
za zdravlje i sigurnost radnika.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani
podaci o opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim koriStenjem, kao i o
pravilima, odnosno mjerama zastite na radu.

(3) Kod skladistenja opasnih kemikalija poslodavac je obvezan osigurati primjenu
pravila zaStite na radu u skladu sa svojstvima tih kemikalija.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da se s ambalazom preostalom nakon koriste-
nja opasnih kemikalija postupa u skladu s pravilima zastite na radu te da se
odlaze u skladu s posebnim propisima.

(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo, pravilnikom iz
clanka 45. stavka 5. ovoga Zakona propisuje pravila, mjere, postupke, rokove i
aktivnosti zastite na radu radnika koji su izloZeni opasnim kemikalijama na radu,
grani¢ne vrijednosti izloZenosti opasnim kemikalijama i bioloSke grani¢ne vri-
jednosti.

Obveze poslodavca u vezi s uporabom bioloskih agensa na radu
Clanak 50.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izlozeni ili bi
mogli biti izloZeni bioloskim Stetnostima.

(2) Zastitu iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac provodi na temelju procjene
rizika kojom je utvrdena priroda, stupanj i trajanje izloZenosti radnika.
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(3) Poslodavac je obvezan pravila zastite na radu primjenjivati sljede¢im redosli-
jedom:

1) ako narav posla, odnosno aktivnost to dopusta, mora izbjegavati uporabu
bioloske Stetnosti, odnosno nadomjestiti je agensom koji nije Stetan

2) ako ne moze izbjeéi uporabu bioloske Stetnosti ili je ne moze nadomjestiti
agensom Kkoji nije Stetan, poslodavac je obvezan osigurati uporabu agensa koji
je manje Stetan za zdravlje i sigurnost radnika

3) ako primjena pravila iz podstavaka 1. i 2. ovoga stavka nije tehnicki
moguca, poslodavac je obvezan smanjiti:

- broj izloZenih radnika, odnosno radnika koji bi mogli biti izloZeni
- vrijeme izloZenosti radnika

4) ako se pravilima iz podstavaka 1., 2. i 3. ovoga stavka ne moze posti¢i zado-
voljavajuca zastita zdravlja radnika, poslodavac je obvezan osigurati da radnici
koriste propisanu osobnu zaStitnu opremu te da poduzimaju propisane
higijenske mjere.
(4) Poslodavac je obvezan osigurati da su radnici obavijesteni o rizicima kojima
su izloZeni pri radu s bioloskim Stetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran
nadin.
(5) Na mjestima rada poslodavac je obvezan istaknuti pisane obavijesti i upute za
postupanje u slucaju ozbiljne opasnosti, odnosno Stetnosti uzrokovane
uporabom bioloskih Stetnosti na radu.

(6) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo, pravilnikom iz
clanka 45. stavka 5. ovoga Zakona propisuje pravila, mjere, postupke i aktivnosti
zaStite na radu radnika izloZenih bioloskim Stetnostima.

10. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Obveze poslodavca u vezi s prevencijom stresa uzrokovanog na radu ili u vezi s radom

Clanak 51.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom

koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada,

radno okruZenje, losa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najma-

nju mjeru potrebu radnika da svladava poteSkoce zbog dugotrajnije izloZenosti

intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna ucinkovitost

radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

(2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan
posebnu pozornost usmjeriti na:

1) organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti,
podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje i dr.)

2) radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponasanju,
buku, vru¢inu, hladnoéu, opasne kemikalije i dr.)

3) komunikaciju (neizvjesnost o tome §to se ocekuje od posla, izgledi za
ocuvanjem posla ili nadolazeée promjene i sl.)
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4) subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osjecaj nemodi,
osjecaj da nema dovoljno podrske i sl.).

Obveze radnika i njihovih predstavnika
Clanak 52.

(1) Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjecava-
nje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

(2) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi
sprjecavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

(3) Obveze iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka odnose se i na radnike koji u skladu s
op¢im propisima o radu, kao rukovodedi radnici ili clanovi obitelji poslodavca
fizicke osobe, ostvaruju pravo samostalno odludivati o svojem radnom vremenu,
stanci te o dnevnom i tjednom odmoru.

11. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE

Obveze poslodavca u vezi sa sigurnosnim znakovima, pisanim obavijestima i uputama
Clanak 53.

(1) Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti
sigurnosne znakove na vidljivom mjestu.

(2) Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavje$¢ivanje radnika,
poslodavac je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i naéinu
koriStenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloSkih Stetnosti te izvora
fizikalnih i drugih Stetnosti na radu.

(3) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 42. stavka 2. ovoga Zakona propisuje pravila,
mjere i postupke vezane za sigurnosne znakove.

12. STRANI RADNICI

Provodenje zastite na radu za strane radnike
Clanak 54.
Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i
uvjete propisane odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju njega.

13. ZASTITA OD POZARA | EKSPLOZIJE, NEPOSREDNOG |
ZNACAJNOG RIZIKA, EVAKUACIJA | SPASAVANIJE

Obveze poslodavca u vezi sa zastitom od pozara, evakuacijom i spasavanjem
Clanak 55.
(1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od pozara i spasavanja radnika,
izraditi plan evakuacije i spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te
osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od
pozara i spasSavanje, u skladu s posebnim propisima.
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(2) Poslodavac je obvezan broj radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, njihovu ospo-
sobljenost i potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji
ureduju zastitu od poZara i spaSavanje, ovisno o naravi procesa rada, veliéini
poslodavca te ukupnom broju radnika.

(3) Poslodavac je u sluéaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i
zdravlje radnika obvezan:

1) odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni,
kao i o mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili
umanjio rizik za zivot i zdravlje

2) poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta
rada i upuéivanju na sigurno mjesto

3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u sluc¢aju nastanka neposrednih i
znacajnih rizika za Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o
tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i
provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspolozivim tehnickim
sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

(5) Osposobljavanje radnika iz stavka 4. ovoga Clanka obuhvaca upoznavanje
radnika s planom evakuacije i spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja i provo-
denje prakti¢ne vjezbe evakuacije i spasavanja najmanje jednom u dvije godine.
(6) Radnik koji postupa u skladu s odredbama stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka, zbog
takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, osim u slucaju ako je
postupao namjerno ili s krajnjom nepaznjom.

(7) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na mjestima rada ugrozenim
eksplozivnom atmosferom u skladu s provedbenim propisom i pravilima zastite
na radu.

(8) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za unutarnje poslove, pravilnikom
propisuje zahtjeve za zaStitu na radu u prostorima ugrozenima eksplozivnom
atmosferom iz stavka 7. ovoga ¢lanka.

14. PRUZANIJE PRVE POMOCI

Obveze poslodavca u vezi s pruzanjem prve pomoci
Clanak 56.

(1) Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomo¢i radnici-
ma i drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomodi ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguditi postupanje javne sluzbe hitne
medicinske pomodi.

(2) Na svakom radilistu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 50
radnika, najmanje jedan radnik, te jos po jedan do svakih sljedeéih 50 radnika,
mora biti osposobljen za pruzanje prve pomodi u skladu s pravilima zastite na
radu.
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(3) Broj osposobljenih i imenovanih radnika za pruzanje prve pomo¢i mora odgo-
varati broju lokacija poslodavca, smjenskom radu te drugim organizacijskim
okolnostima kod poslodavca.

(4) Poslodavac je radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomoci duzan uruci-
ti pisanu odluku o imenovanju za pruzanje prve pomoci te obavijestiti sve ostale
radnike o radnicima koji su osposobljeni i imenovani za pruzanje prve pomodi.
(5) Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomodi,
koji uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i zasticeni od neovlastenog koristenja.
(6) Ministar nadlezan za zdravstvo, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje
postupke pruzanja prve pomodi, sredstva, vrstu i koli¢inu sanitetskog materijala

koja mora biti osigurana na mjestu rada te nacin i rokove osposobljavanja
radnika za pruzanje prve pomodi.

15. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA |
UZIMANJA DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Zastita nepuSaca na radu
Clanak 57.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusacéa od djelovanja dima duhan-
skih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za puSenje te para elektronickih ciga-
reta.

(2) Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i
biljnih proizvoda za puSenje na radnim sastancima.

(3) Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i
biljnih proizvoda za pusenje na mjestu rada.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, poslodavac moze pisanim putem
dozvoliti puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i biljnih
proizvoda za pusSenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je
obvezan postaviti znak dozvoljenog pusenja.

Zabrana koristenja sredstava ovisnosti
Clanak 58.
(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.
(2) Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pica i
sredstava ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:

1) obavjesc¢ivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na
radnu sposobnost

2) suradivati s njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu, specijalis-
tom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu, pri provodenju
mjera sprjecavanja zlouporabe sredstava ovisnosti

3) sprjecavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tije-
kom rada i provoditi zabranu njihovog unosenja u radne prostorije i prostore
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4) provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s
utvrdenim potrebama

5) pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin
provjere, vrsta testa ili aparata, nacin biljeZzenja i potvrdivanja rezultata,
postupanje u slucaju odbijanja radnika da pristupi provjeri) i ucinkovito
provoditi utvrdeni postupak.
(3) Smatrat Ce se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise
od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u
krvi ima viSu koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom
rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Provjera je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti i privremeno udaljenje s rada
Clanak 59.

(1) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
obavlja se alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sred-
stvom.

(2) Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti.

(3) Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

(4) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ée, po pozivu poslodavca,
udaljiti nadlezna redarstvena sluzba.

Zabrana provjere
Clanak 60.

(1) Poslodavac ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti osim alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu
lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu
lije¢enja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze zatraziti ocjenu zdravs-
tvene i psihofizicke sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslo-
va.

(3) Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje
specijalist medicine rada.

(4) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije
od ovisnosti, odnosno u izvanbolnickom tretmanu lijeéenja od ovisnosti i da
uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.
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16. EVIDENCIJE, ISPRAVE | OBAVIJESTI

Vodenje i cuvanje evidencija i isprava te davanje podataka i obavijesti
Clanak 61.

(1) Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i
podatke u skladu s ovim Zakonom i drugim propisima o zastiti na radu.

(2) Osim evidencija iz stavka 1. ovoga clanka, poslodavac je obvezan voditi evi-
dencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

(3) Davanje obavijesti i podataka poslodavac je obvezan provoditi na nacin da
Cuva privatnost radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podata-
ka.

(4) Utvrdivanje tajnosti podataka, odnosno akata ili isprava u kojima su sadrzani,
ne oslobada poslodavca obveze da daje podatke osobama koje na njih imaju
pravo na temelju ovoga Zakona.

Isticanje i dostupnost na mjestu rada
Clanak 62.

(1) Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
1) sigurnosne znakove
2) znakove za evakuaciju i spasavanje
3) upute i oznake za rukovanje radnom opremom

4) upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima,
izvorima zracenja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:
1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
2) upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu
obavljaju
3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada

5) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga clanka, procjena rizika, dokazi i zapisnici ne
moraju se nalaziti na radilisStu na kojemu rad ukupno traje krace od 60 dana, ali
moraju biti dostupni u roku koji odredi nadlezni inspektor.

17. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

Provodenje zdravstvene zastite radnika
Clanak 63.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizici-
ma za sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim
propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.
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(2) Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i
zdravlje na radu kojima je izloZen radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom
u pet godina, na njegov zahtjev osigurati zdravstveni pregled.

(3) Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza
redovitog zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu.

(4) Zdravstvena zastita iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se suradnjom poslodav-
ca, ovlastenika, stru¢njaka za zastitu na radu i radnika s izabranim specijalistom
medicine rada.

(5) Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup
na mjesta rada.

(6) Specijalisti medicine rada obvezni su suradivati s poslodavcem, njegovim ov-
lastenicima, struénjacima zastite na radu, radnicima i povjerenicima radnika za
zastitu na radu te s nadleznim inspektorima.

(7) Specijalisti medicine rada i stru¢njaci zavoda nadleznog za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu imaju potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslo-
davca i njegove ovlastenike, radnike, stru¢njake zastite na radu te povjerenike
radnika za zaStitu na radu.

(8) Poslodavac i njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu, radnik i povjerenik
radnika za zaStitu na radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada o
¢injenicama vezanima uz rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okolis, za koje znaju
ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

(9) Specijalist medicine rada je obvezan izvijestiti nadleznog inspektora i zavod
nadlezan za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu o svakom slucaju za koji se
osnovano sumnja da se radi o profesionalnoj bolesti.

Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava zaposliti
Clanak 64.

(1) Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova, poslodavac moze prije i tijekom radnog odnosa o svom trosku
uputiti radnika na zdravstveni pregled.

(2) Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje
poslodavac namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno
zaposlenje, u skladu s pravilima zastite na radu i provedbenim propisima kojima
se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na
troSak radnika.

(3) Ako prema pravilima zastite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo
radnici koji ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje,
odnosno psihofizicku sposobnost, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje
specijalist medicine rada.

(4) Ocjenu zdravstvene sposobnosti iz stavaka 1. i 2. te ispunjavanje uvjeta iz
stavka 3. ovoga Clanka utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputnice
poslodavca, uzimajuci u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima od utje-
caja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji
se odnosi na poslove koje obavlja radnik ¢iju je sposobnost potrebno ocijeniti.
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(5) Ministar nadleZzan za zdravstvo, uz prethodnu suglasnost ministra, pravilni-
kom propisuje sadrzaj i naéin izdavanja isprava iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

18. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Obveze poslodavca prema tijelima nadzora
Clanak 65.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o
smrtnoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja
rad.

(2) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog
koje je radniku ili osobi na radu pruZena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je
ozlijedena osoba zadrzana na lijeCenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili
dnevnoj bolnici.

(3) Obavijest iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah
po nastanku ozljede.

(4) Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ako je
nakon iskljuéenja izvora ozljede, pruzanja prve pomodi ozlijedenoj osobi te
pozivanja hitne medicinske pomodi ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionar-
nu zdravstvenu ustanovu ili dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavijestio mjesno
nadlezni ured tijela nadleznog za inspekcijski nadzor na broj telefona objavljen
na sluzbenim stranicama toga tijela ili na jedinstveni telefonski broj za hitne
sluzbe 112.

Pregled video i audio zapisa
Clanak 66.

Poslodavac je obvezan omoguditi tijelu nadleznom za inspekcijski nadzor pregled
video, odnosno audio zapisa iz ¢lanka 43. ovoga Zakona.

V. OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Obveza osposobljavanja za rad na siguran nacin
Clanak 67.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na
osposobljavanje uputi poslodavac.

Obveza rada duznom pagnjom
Clanak 68.

(1) Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome
voditi racuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja
ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.
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(2) Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa
znanjima i vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran
nacin te kada radi po uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako
da:

1) prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti
poslodavca ili njegovog ovlastenika

2) pravilno koristi sredstva rada

3) pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon
koristenja obvezan vratiti na za to odredeno mjesto

4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja
zastite na sredstvima rada

5) odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, strucnjaka zaStite na
radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra
znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedos-
tatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uocenom nedostatku u
organiziranju i provedbi zastite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te
pisanim uputama poslodavca

7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom
stanju da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada

8) suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na
radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Obveza suradnje
Clanak 69.

(1) Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struc-
njakom zastite na radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom
medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura
da radni okolis$ i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se
u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za
nadzor provedbe zastite na radu.

(2) Radnik nije obvezan snositi troskove u vezi s primjenom pravila zastite na
radu i zdravstvenih mjera.

(3) Radnik mora odmabh izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka
za zasStitu na radu ili povjerenika za zastitu na radu o svakoj Cinjenici za koju
smatra da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom
drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

(4) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti
rizik za zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog
takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.

(5) Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na
tom mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.
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(6) O postupku iz stavka 4. ovoga ¢lanka radnik mora obavijestiti poslodavca,
njegovog ovlastenika, struénjaka za zastitu na radu ili povjerenika radnika za
zastitu na radu.

(7) U slucaju iz stavka 4. ovoga clanka poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno
radnik ili povjerenik radnika za zastitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijes-
titi nadleznog inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no
stanje i osnovanost navoda radnika.

(8) Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom
riziku za zivot i zdravlje, radnik ima pravo na plac¢u i druga prava iz radnog
odnosa u skladu s opéim propisom o radu.

V1. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Izbor povjerenika
Clanak 70.

(1) Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za
zastitu na radu.

(2) Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava do
ukljucivo 20 radnika provodi se na skupu radnika, kojega saziva poslodavac u
skladu s opéim propisom o radu, neposrednim i javnim izjasnjavanjem prisutnih
radnika.

(3) Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava
viSe od 20 radnika provodi se u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim
su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.

(4) Ako je prema propisanim Kkriterijima kod poslodavca izabrano vise
povjerenika, oni izmedu sebe biraju svoga koordinatora.

Prava i obveze
Clanak 71.

(1) Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je §tititi interese radnika na
podrudju zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti
zaStite na radu.

(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na
radu

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu
smanjenja i otklanjanja rizika

3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja
nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i
proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu
zaStite na radu
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5) biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na
zasStitu na radu

6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih
prenositi poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim
zapazanjima, odnosno zapazanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na ¢injeni¢no stanje
koje utvrdi nadleZni inspektor

10) pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i
zdravlje radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu
na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na
radu
12) stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od
vaznosti za svoj rad
13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
15) obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.
(3) Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjere-
nika radnika za zaStitu na radu, a mogu se urediti i sporazumom sklopljenim

izmedu poslodavca i radni¢kog vije¢a, ako stranke kolektivhog ugovora na to
ovlaste stranke sporazuma.

Zastita djelovanja
Clanak 72.

(1) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu:
1) osigurati potrebno vrijeme za nesmetano obnasanje duznosti

2) davati sve potrebne obavijesti i omoguditi mu uvid u sve propise i isprave iz
zaStite na radu

3) osigurati uvjete za nesmetano obnasanje duznosti u skladu s op¢im propisi-
ma o radu kojima su propisani uvjeti za rad radnickog vijeca.

(2) Poslodavac ne smije povjereniku radnika za zastitu na radu, tijekom obnasa-
nja duznosti, bez suglasnosti radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji ima
prava i obveze radnickog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi naéin
staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u
odnosu na ostale radnike.

(3) Ako radnicko vijeée ili sindikalni povjerenik koji ima prava i obveze radni¢kog
vijec¢a uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a poslo-
davac moZe u roku od 15 dana od dana dostave tog ocitovanja zatraZiti da
suglasnost nadomjesti sudska odluka.

(4) Za obnasanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima
pravo na naknadu plade za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim
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ugovorom to pitanje drukcije ne uredi, a bez moguénosti ustupanja toga prava
drugom povjereniku.

VIl. DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU

1. PROJEKTIRANIJE | IZVODENJE RADOVA

Obveze i odgovornosti u fazi projektiranja
Clanak 73.
(1) Investitor je obvezan primjenjivati opc¢a nacela prevencije i pravila zastite na
radu u svim fazama projektiranja i pripremi projekta kada se odlucuje o oblikov-
nim, tehnic¢kim, tehnoloskim, odnosno organizacijskim vidovima kako bi se ne-
smetano planirale razlicite aktivnosti ili faze rada koje se trebaju izvoditi
istodobno ili u slijedu i procjenjuje vrijeme potrebno za dovrsenje takvih radova
ili faze rada u skladu s planom izvodenja radova.

(2) Pri projektiranju gradevina namijenjenih za rad projektant je obvezan u
glavnom projektu primijeniti odgovarajuca pravila zastite na radu.

(3) Investitor je obvezan osigurati da se pri projektiranju gradevina namijenjenih
za rad u skladu s posebnim propisom izradi elaborat zastite na radu koji obuhva-
¢a i razraduje nacin primjene pravila zastite na radu pri koristenju gradevina
namijenjenih za rad.

(4) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izraduje
glavni projekt, mora imenovati jednog ili viSe koordinatora zastite na radu
tijekom izrade projekta i tijekom gradenja kada radove izvode ili je predvideno da
ih izvode dva ili viSe izvodaca.

(5) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba koja je po posebnom
propisu povjerila izvodenje radova, obvezna je prije uspostave gradilista osigurati
izradu plana izvodenja radova u skladu s provedbenim propisom.

(6) Imenovanje koordinatora za zastitu na radu ne oslobada osobe iz stavka 4.
ovoga Clanka, odnosno sudionike u gradnji odgovornosti za provedbu zastite na
radu na radilistu.

Privremeno radiliste
Clanak 74.

(1) Poslodavac koji obavlja gradevinske radove ili radove na iskoriStavanju Suma
obvezan je prije pocetka radova na privremenom radiliStu urediti radiliste i
osigurati da se radovi obavljaju u skladu s posebnim propisima i pravilima zastite
na radu.

(2) Poslodavac iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji sam obavlja radove na iskoristavanju
Suma obvezan je najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova na privre-
menom radiliStu na kojem ¢e radovi trajati duze od pet dana dostaviti obavijest
tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada.

(3) Poslodavac iz stavka 1. ovoga clanka koji sam obavlja gradevinske radove
obvezan je najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova na privremenom
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gradiliStu dostaviti prijavu gradilista tijelu nadleZnom za poslove inspekcije rada
u skladu s provedbenim propisom.

(4) Obavijest iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o to¢noj lokaciji
radilista, vrsti radova, broju radnika, ovlastenicima poslodavca za primjenu
pravila zastite na radu i predvidivom roku u kojem ¢e se obavljati radovi.

Zajednicko radiliste
Clanak 75.

(1) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode
radovi na iskoristavanju Suma obvezan je najkasnije jedan dan prije pocetka
izvodenja radova na privremenom radiliStu, na kojem ¢e radovi trajati duze od
pet dana i na kojem ¢e radove izvoditi dva ili vise izvodaca, dostaviti obavijest iz
¢lanka 74. stavka 2. ovoga Zakona tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada.

(2) U obavijesti iz ¢lanka 74. stavka 2. ovoga Zakona, investitor, vlasnik gradevine,
koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi na iskorisStavanju Suma,
obvezna je navesti izvodace koji ¢e izvoditi radove na radilistu.

(3) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode
gradevinski radovi, obvezna je najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja
radova dostaviti prijavu gradiliSta na kojem ¢e radove izvoditi dva ili vise
izvodaca tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada u skladu s provedbenim
propisom.

(4) Smatrat Ce se da je investitor izvrSio obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ako je
dostavio prijavu gradiliSta nadleznom tijelu graditeljstva u skladu s posebnim
propisom te ako ista sadrzi podatke u skladu s provedbenim propisom.

(5) Plan izvodenja radova izraden u skladu s provedbenim propisom mora se
nalaziti na radiliStu, odnosno gradilistu.

(6) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode
radovi, obvezna je azurirati obavijest, odnosno prijavu u sluéaju promjena koje
utjecu na rok dovrSenja radova, kao i u slucajevima uvodenja novog izvodaca ili
privremene obustave radova.

(7) Obveze o prijavi radiliSta, odnosno gradilista ne primjenjuju se kod izvodenja
radova kod kojih zbog hitnosti, navedene obveze nije moguce ispuniti.

(8) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode
radovi ne moze svoje obveze propisane ovim ¢lankom prenijeti na izvodaca rado-
va.

Uskladivanje obavljanja radova
Clanak 76.

Poslodavci koji obavljaju poslove na istom mjestu rada, odnosno kada vise poslo-
davaca dijeli mjesto rada ili kada na istom mjestu rada radove izvode ili je
predvideno da ih izvode dva ili viSe poslodavca, odnosno drugih osoba (izvodaca),
obvezni su, uzimajuéi u obzir prirodu poslova, provoditi zastitu na radu, koordi-
nirati svoje aktivnosti, provoditi informiranje i suradivati u primjeni sigurnosnih
i zdravstvenih odredbi ovoga Zakona radi zastite i prevencije od rizika na radu te
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organizirati rad i osigurati izvodenje radova tako da pri izvodenju radova ne
ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika drugih poslodavaca i drugih osoba.

Koordinator za zastitu na radu
Clanak 77.

(1) Koordinator zastite na radu iz ¢lanka 73. stavka 4. ovoga Zakona obvezan je
tijekom izrade projekta:

1) koordinirati primjenu opéih nacela zastite na radu i pravila zastite na radu
tijekom projektiranja
2) izraditi ili dati izraditi plan izvodenja radova prema provedbenom propisu,
uzimajuci u obzir pravila primjenjiva na pojedinom radilistu, vodedi ra¢una o
svim aktivnostima koje se obavljaju na radiliStu, koji mora sadrzavati i
posebne mjere ako su poslovi na radiliStu opasni radovi prema provedbenom
propisu.
(2) Koordinator za zastitu na radu iz ¢lanka 73. stavka 4. ovoga Zakona obvezan je
tijekom gradenja:
1) koordinirati primjenu op¢ih nacela zastite na radu kod donoSenja odluka o
rokovima i bitnim mjerama tijekom planiranja i izvodenja pojedinih faza rada,
koje se izvode istodobno ili u slijedu

2) koordinirati izvodenje odgovarajuc¢ih postupaka kako bi se osiguralo da
poslodavci i druge osobe dosljedno primjenjuju opcéa nacela zastite na radu i
izvode radove u skladu s planom izvodenja radova

3) izraditi ili dati izraditi potrebna uskladenja plana izvodenja radova i
dokumentacije sa svim promjenama na gradilistu

4) osigurati suradnju i uzajamno obavjeséivanje svih izvodaca radova i
njihovih radnickih predstavnika

5) provjeravati provode li se radni postupci na siguran nadin i uskladivati
propisane aktivnosti

6) organizirati da na gradiliSte imaju pristup samo osobe koje su na njemu
zaposlene i osobe koje imaju dozvolu ulaska na gradiliste.

(3) Projektanti i poslodavci koji izvode radove na gradilistu, odnosno sudionici u
gradnji, obvezni su uvazavati upute koordinatora zastite na radu.

(4) Imenovanje koordinatora ne oslobada projektante, izvodace i druge osobe na
gradiliStu, odnosno sudionike u gradnji od njihove odgovornosti za primjenu
pravila zastite na radu.

Uvjeti za imenovanje i djelovanje koordinatora
Clanak 78.
Ministar pravilnikom propisuje nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita za koordi-
natora zastite na radu, sastav i nacin rada ispitne komisije, visinu naknade kojom
se podmiruju troskovi polaganja strucnog ispita za koordinatora zastite na radu te
uvjete za priznavanje statusa koordinatora zaStite na radu, mjere, pravila,
postupke i aktivnosti zaStite na radu na gradiliStu te uvjete koje mora ispunjavati
koordinator zastite na radu tijekom izrade projekta, odnosno izvodenja radova.
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2. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIE I1Z ZASTITE NA RADU

Zastita na radu u obrazovnim programima
Clanak 79.

Programi obrazovanja, prekvalifikacije, osposobljavanja i usavrSavanja za obav-
ljanje odredenih poslova obuhvadaju i posebne sadrzaje o zastiti na radu u
opsegu koji odgovara potrebi struke za koju se provodi obrazovanje, prekvalifika-
cija, osposobljavanje ili usavrsavanje, u skladu s posebnim propisom.

3. MEDICINA RADA

Obveza ugovaranja usluga medicine rada
Clanak 80.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se
osigurao zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima
tijekom rada u svrhu ocuvanja zdravlja radnika.

(2) Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja
obavlja djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u pri-
vatnoj praksi, u skladu s propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osigura-
nju.

(3) Izvanredni stru¢ni nadzor nad radom specijalista medicine rada obavlja se na
temelju pisane prituzbe poslodavca, prema posebnom propisu o stru¢nom
nadzoru u djelatnosti medicine rada.

Poslovi medicine rada
Clanak 81.

(1) Poslovi medicine rada, ukljucujuéi plan i program mjera zdravstvene zastite,
propisani su posebnim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osigura-
nju.

(2) Ministar nadlezan za zdravstvo, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisu-
je, ovisno o vrsti djelatnosti i aktivnosti poslodavca, procjeni rizika, broju radnika
i broju radnika koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada, najmanji broj
sati koje je poslodavac obvezan ugovoriti sa specijalistom medicine rada, a koje
specijalist medicine rada mora provesti na mjestu rada.

4. OSOBE OVLASTENE ZA ZASTITU NA RADU

Ovlastenja, obveze i odgovornost
Clanak 82.

(1) Poslove zastite na radu kod poslodavca mogu obavljati ovlastene osobe.

(2) Osoba ovlastena za obavljanje poslova zastite na radu obvezna je poslove
zastite na radu obavljati u skladu s odredbama ovoga Zakona i drugih propisa
zastite na radu.
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(3) Osoba moZe biti ovlastena za izradu procjene rizika, osposobljavanje za rad na
siguran nacin, ispitivanje sredstava rada, ispitivanja u radnom okolisu te obavlja-
nje poslova zastite na radu u skladu sa stavkom 10. ovoga ¢lanka.

(4) Ovlastenje iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze se dati za obavljanje pojedinog ili
viSe poslova zastite na radu.

(5) Ovlastena osoba izdaje isprave o provedenim ispitivanjima radne opreme,
odnosno radnog okolisa.

(6) Ako ovlastena osoba obavlja poslove zastite na radu suprotno odredbama
ovoga Zakona i drugih pravila zastite na radu, ovlastenoj fizickoj osobi, ovlastenoj
pravnoj osobi i odgovornoj osobi u ovlastenoj pravnoj osobi ponistit e se i
ukinuti ovlastenja u skladu s propisom iz stavka 12. ovoga ¢lanka.

(7) Ministarstvo postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom
postupku u vezi s davanjem ovlastenja osobama za zastitu na radu.

(8) Ministarstvo obavlja stru¢ni nadzor i reviziju poslovanja ovlastenih osoba u
odnosu na dobivena ovlastenja.

(9) RjeSenja iz stavka 7. ovoga clanka su upravni akti, protiv kojih se moze
pokrenuti upravni spor.

(10) Tijela drzavne uprave, tijela s javnim ovlastima te javne ustanove duzne su na
zahtjev tijela drzavne i javne uprave te javnih ustanova osigurati dostupnost
podataka s podrucja zastite na radu, postujuéi propise o zastiti osobnih podataka.

(11) Ministar pravilnikom propisuje obveznike, nacine, postupke, rokove, vrste
podataka i izvjeSéa koje ministarstvu dostavljaju poslodavci, ovlastene osobe,
zavod nadlezan za zastitu zdravlja na radu, zavod nadlezan za zdravstveno osigu-
ranje, tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada te pravila o pristupanju podaci-
ma.

(12) Ministar pravilnikom propisuje uvjete pod kojima poslodavac za svoje potre-
be i osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti ovlasteni za obavljanje poslova iz
stavaka 3. i 5. ovoga ¢lanka, postupak izdavanja, poniStavanja i ukidanja ovlaste-
nja, stru¢ni nadzor nad obavljanjem poslova za koje su ovlasteni, postupak izda-
vanja isprava o provedenim ispitivanjima i osposobljavanju, obveze i nacin
evidentiranja izdanih i oduzetih ovlastenja.

45



Zakon o zastiti na radu NN 96/2018

Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 82. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 23.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 94/2018. Izmjena je unesena u tekst iznad. Prije
toga akta ¢lanak 82. glasio je:

Ovlastenja, obveze i odgovornost
Clanak 82.

(1) Poslove zastite na radu kod poslodavca mogu obavljati ovlastene osobe.

(2) Osoba ovlastena za obavljanje poslova zastite na radu obvezna je poslove zastite
na radu obavljati u skladu s odredbama ovoga Zakona i drugih propisa zastite na
radu.

(3) Osoba moZe biti ovlastena za izradu procjene rizika, osposobljavanje za rad na
siguran nadin, ispitivanje sredstava rada, ispitivanja u radnom okolisu te obavljanje
poslova zastite na radu u skladu sa stavkom 7. ovoga clanka.

(4) Ovlastenje iz stavka 3. ovoga ¢lanka moZe se dati za obavljanje pojedinog ili viSe
poslova zastite na radu.

(5) Ovlastena osoba izdaje isprave o provedenim ispitivanjima radne opreme,
odnosno radnog okolisa.

(6) Ako ovlastena osoba obavlja poslove zastite na radu suprotno odredbama ovoga
Zakona i drugih pravila zastite na radu, ovlastenoj fizickoj osobi, ovlastenoj pravnoj
osobi i odgovornoj osobi u ovlastenoj pravnoj osobi oduzet ¢e se ovlastenja u skladu
s propisom iz stavka 7. ovoga ¢lanka.

(7) Ministar pravilnikom propisuje uvjete pod kojima poslodavac za svoje potrebe i
osobe iz stavka 1. ovoga Clanka mogu biti ovlastene za obavljanje poslova iz stavaka
3.1 5. ovoga ¢lanka, postupak izdavanja, oduzimanja i prestanak ovlastenja, stru¢ni
nadzor nad obavljanjem poslova za koje su ovlastene, postupak izdavanja isprava o
provedenim ispitivanjima i osposobljavanju, obveze i nadin evidentiranja izdanih i
oduzetih ovlastenja.

Primjenu izmjene ¢lanka 82. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:

Ovaj Zakon objavit ée se u »Narodnim novinamas, a stupa na snagu osmoga dana od
dana objave, osim odredaba ¢lanka 5., 23. i 24. ovoga Zakona koje stupaju na snagu
dana 1. sijeénja 2019.

Clanak 83.

Brisan.
Odredba ¢lanka 83. brisana je aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj 94/2018.
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Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 83. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 24.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 94/2018. Izmjena je unesena u tekst iznad. Prije
toga akta ¢lanak 83. glasio je:

Osnivanje i nadleznost Zavoda za unapredivanje zastite na radu
Clanak 83.

(1) Za pracenje stanja u zastiti na radu osniva se Zavod za unapredivanje zastite na
radu (u daljnjem tekstu: Zavod).

(2) Zavod je javna ustanova u vlasniStvu Republike Hrvatske, a osnivacka prava
ostvaruje Vlada te se sredstva za financiranje rada Zavoda osiguravaju iz drzavnog
proracuna.

(3) Zavod se upisuje u sudski registar, a sjediste Zavoda je u Zagrebu.
(4) Zavod u okviru djelokruga rada:
1) prati stanje zastite na radu
2) izraduje programe, vodice, metode i modele za zastitu na radu
3) utvrduje kriterije i postupke u vezi s organizacijom rada prilagodenom radni-
cima
4) provodi statisticka istrazivanja iz podrucja zastite na radu

5) u okviru svojih nadleznosti suraduje s medunarodnim i nacionalnim
organizacijama te stru¢nim i znanstvenim ustanovama

6) izraduje stru¢na misljenja iz zaStite na radu za razlicite subjekte

7) pruza struénu pomo¢ udruzenjima poslodavaca, sindikatima, osobama ovla-
Stenima za poslove zastite na radu te tijelima uprave na temelju podataka iz svog
djelokruga

8) provodi akcije s pojedinih podrucja zastite zdravlja i sigurnosti na radu i
priprema promidzbene materijale

9) postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku u vezi s
davanjem ovlaStenja osobama za zaStitu na radu i davanjem odobrenja
stru¢njacima za zaStitu na radu

10) obavlja struc¢ni nadzor i reviziju poslovanja ovlastenih osoba u odnosu na
ovlastenja dobivena prema ovom Zakonu
11) podnosi izvjes¢a o radu Vladi do kraja svibnja tekuce godine za prethodnu go-

dinu.

(5) Rjesenja iz stavka 4. podstavka 9. ovoga ¢lanka su upravni akti, protiv kojih je
dopustena zalba ministarstvu nadleznom za rad.

(6) Nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda obavlja ministarstvo nadlezno za rad.

(7) Ministar pravilnikom propisuje obveznike, nadine, postupke, rokove, vrste
podataka i izvjeséa koje Zavodu dostavljaju poslodavci, ovlastene osobe, zavod
nadlezan za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, tijelo nadlezno za poslove inspekcije
rada te pravila o pristupanju podacima.

(8) Tijela drzavne uprave, tijela s javnim ovlastima te javne ustanove duzne su na
zahtjev tijela drZavne i javne uprave te javnih ustanova osigurati dostupnost
podataka s podrudja zastite na radu, postujudi propise o zastiti osobnih podataka.

Primjenu izmjene ¢lanka 83. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:

Ovaj Zakon objavit ée se u »Narodnim novinamas, a stupa na snagu osmoga dana od
dana objave, osim odredaba ¢lanka 5., 23. i 24. ovoga Zakona koje stupaju na snagu
dana 1. sije¢nja 2019.
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Clanak 84.

Brisan.
Odredba ¢lanka 84. brisana je aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj 94/2018.

Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 84. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 24.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 94/2018. Izmjena je unesena u tekst iznad. Prije
toga akta ¢lanak 84. glasio je:

Statut Zavoda
Clanak 84.

(1) Zavod ima Statut kojim se na temelju ovoga Zakona ureduju ustroj, ovlasti, odgo-
vornosti i nacini odlucivanja tijela koja upravljaju Zavodom, uvjeti i postupak
imenovanja Upravnog vijea i ravnatelja Zavoda i druga pitanja od vaznosti za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Zavoda.

(2) Statut Zavoda donosi Upravno vijece Zavoda uz suglasnost Vlade.
Primjenu izmjene ¢lanka 84. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamas, a stupa na snagu osmoga dana od
dana objave, osim odredaba clanka 5., 23. i 24. ovoga Zakona koje stupaju na snagu
dana 1. sije¢nja 2019.

Clanak 85.

Brisan.
Odredba ¢lanka 85. brisana je aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj 94/2018.

Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 85. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 24.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 94/2018. Izmjena je unesena u tekst iznad. Prije
toga akta ¢lanak 85. glasio je:

Upravno vijece Zavoda
Clanak 85.
(1) Zavodom upravlja Upravno vijeCe.
(2) Upravno vijece ima pet clanova koje imenuje Vlada, i to:
1) dva ¢lana na prijedlog ministra
2) dva ¢lana na prijedlog Nacionalnog vijeca za zastitu na radu

3) jednog Clana, predstavnika radnika Zavoda, imenovanog ili izabranog u skladu
s opéim propisom o radu.

(3) Predsjednika Upravnog vijec¢a biraju ¢lanovi upravnog vijeca na prvoj konstitu-
irajucoj sjednici iz reda ¢lanova iz stavka 2. podstavka 1. ovoga c¢lanka.

(4) Upravno vijece odlucuje natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

(5) Predsjednik Upravnog vijea moze obustaviti od izvrSenja odluke Upravnog
vijeéa koje imaju negativne posljedice na financijsko poslovanje Zavoda.

(6) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na Cetiri godine.

(7) Djelokrug, ovlastenja i odgovornosti Upravnog vije¢a utvrduju se Statutom Zavo-
da.

Primjenu izmjene ¢lanka 85. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:

Ovaj Zakon objavit ée se u »Narodnim novinamas, a stupa na snagu osmoga dana od
dana objave, osim odredaba ¢lanka 5., 23. i 24. ovoga Zakona koje stupaju na snagu
dana 1. sije¢nja 2019.
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Clanak 86.

Brisan.
Odredba ¢lanka 86. brisana je aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj 94/2018.

Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 86. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 24.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 94/2018. Izmjena je unesena u tekst iznad. Prije
toga akta ¢lanak 86. glasio je:

Razrjesenje clana Upravnog vijeca
Clanak 86.

Vlada moze razrijesiti ¢clana Upravnog vije¢a Zavoda prije isteka vremena na koje je
imenovan u sljedeé¢im sluc¢ajevima:

1) ako ¢lan sam to zahtijeva

2) ako svojim radom povrijedi zakon i druge propise koji se odnose na rad i
obavljanje djelatnosti Zavoda

3) ako svojim radom prouzroci Stetu Zavodu
4) ako je u obavljanju svoje djelatnosti u sukobu interesa s djelatnosé¢u Zavoda
5) u drugim slucajevima utvrdenima zakonom i Statutom.

Primjenu izmjene ¢lanka 86. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:

Ovaj Zakon objavit ée se u »Narodnim novinamas, a stupa na snagu osmoga dana od
dana objave, osim odredaba ¢lanka 5., 23. i 24. ovoga Zakona koje stupaju na snagu
dana 1. sije¢nja 2019.

Clanak 87.

Brisan.

Odredba ¢lanka 87. brisana je aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj 94/2018.

Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 87. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 24.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 94/2018. Izmjena je unesena u tekst iznad. Prije
toga akta ¢lanak 87. glasio je:

Ravnatelj Zavoda
Clanak 87.

(1) Poslove Zavoda vodi ravnatelj.

(2) Ravnatelja Zavoda imenuje Vlada na prijedlog ministra nadleznog za rad, na
temelju provedenog javnog natjecaja.

(3) Ravnatelj Zavoda se imenuje na Cetiri godine, a nakon isteka mandata moze biti
ponovno imenovan.

(4) Djelokrug, ovlastenja i odgovornosti ravnatelja Zavoda utvrduje se Statutom Za-
voda.

Primjenu izmjene ¢lanka 87. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamas, a stupa na snagu osmoga dana od
dana objave, osim odredaba clanka 5., 23. i 24. ovoga Zakona koje stupaju na snagu
dana 1. sije¢nja 2019.

Clanak 88.

Brisan.
Odredba ¢lanka 88. brisana je aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj 94/2018.
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Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 88. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 24.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 94/2018. Izmjena je unesena u tekst iznad. Prije
toga akta ¢lanak 88. glasio je:

Ragzrjesenje ravnatelja Zavoda
Clanak 88.

Vlada Ce razrijesiti ravnatelja Zavoda i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
1) sam to zatrazi
2) ne postupa po propisima i opéim aktima Zavoda
3) neosnovano odbije izvrsiti odluke Upravnog vije¢a Zavoda donesene u
okvirima njihove nadleznosti
4) svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzroci Zavodu vecu Stetu
5) ucestalo zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti zbog Cega nastaju
teskoce u obavljanju djelatnosti Zavoda.

Primjenu izmjene ¢lanka 88. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu osmoga dana od
dana objave, osim odredaba clanka 5., 23. i 24. ovoga Zakona koje stupaju na snagu
dana 1. sije¢nja 2019.

VIiIl. NADZOR

1. UPRAVNI NADZOR

Ovlastenje za upravni nadzor
Clanak 89.

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona, podzakonskih propisa donesenih
na temelju ovoga Zakona i drugih propisa zastite na radu obavlja sredis$nje tijelo
drzavne uprave nadlezno za poslove rada, osim odredaba o zdravstvenoj zastiti i
medicini rada, nad ¢ijom primjenom upravni nadzor obavlja srediSnje tijelo
drzavne uprave nadlezno za poslove zdravlja ako drugim zakonom ili propisom
nije drukcije odredeno.

2. INSPEKCIJSKI NADZOR

Stvarna nadleznost
Clanak 90.

(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom odredaba ovoga Zakona i na temelju nje-
ga donesenih propisa obavlja sredi$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove
inspekcije rada, osim odredaba koje se odnose na rad zdravstvenih ustanova.

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom posebnih propisa o sigurnosti i zastiti
zdravlja na radu za pojedine djelatnosti, poslove ili rizike obavljaju druga
sredi$nja tijela drzavne uprave, u skladu s posebnim propisima, primjenjujuéi
odredbe ovoga Zakona i na temelju njega donesenih propisa na sva pitanja koja
nisu uredena posebnim propisima.
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(3) Pri obavljanju inspekcijskog nadzora na izdvojenom mjestu rada nadleZzni
inspektor je ovlasten obaviti nadzor o zastiti Zivota i zdravlja drugih osoba koje
borave u neposrednoj blizini tog mjesta rada.

Provedba nadzora
Clanak 91.

(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na radu nadlezni inspek-
tor ¢e usmenim rjeSenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak,
poslodavcu zabraniti:

1) uporabu sredstava rada i osobne zastitne opreme, odnosno gradevine ili
njezinog sastavnog dijela, prostorije, postrojenja, uredaja i druge opreme za
rad koji su neispravni ili za koje poslodavac ne moze predociti dokumentaciju
propisanu ovim Zakonom i drugim propisima (¢lanci 41. i 42.)

2) obavljanje radnih postupaka protivnho ovom Zakonu i drugim propisima,
bez uporabe propisane osobne zastitne opreme te drugog ponasanja ili postu-
panja koje je protivho odredbama ovoga Zakona i drugih propisa (¢lanci 41.,
43.,44.,48.149.)

3) koristenje izvora fizikalnih, kemijskih, bioloskih i drugih Stetnosti, ako nije
radniku osigurao podatke o rizicima koje uzrokuju ili za koje, na mjestu rada,
nema dokumentaciju propisanu ovim Zakonom i drugim propisima (Clanci
45., 46., 47., 48., 49.150.).

(2) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrudju zastite na radu nadlezni inspek-
tor ¢e usmenim rjeSenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak,
pravnoj, odnosno fizi¢koj osobi zabraniti obavljanje poslova zastite na radu ako
za obavljanje tih poslova nema propisano ovlastenje (¢lanak 82.).

(3) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na radu nadlezni inspek-
tor ¢e usmenim rjesenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak,
poslodavcu narediti:

1) udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg ne moze predociti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta koji su propisani ovim Zakonom i drugim propisima (Clanci
28., 36., 38., 39., 40.154.)

2) udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg se opravdano pretpostavlja da je
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (lanci 58. i 59.).

(4) Inspektor je obvezan u zapisniku o provedbi inspekcijskog nadzora u podru-
¢ju zastite na radu navesti doneseno usmeno rjeSenje iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga
¢lanka.

(5) RjeSenje iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka izvrSava se pecadenjem prostorija,
objekata ili sredstava iz stavka 1. ovoga Clanka ili njihovog dijela ili na drugi
pogodan nacin.

(6) Zalba izjavljena protiv rjeSenja iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odgada
izvrSenje rjeSenja.
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Ostale mjere u provedbi nadzora
Clanak 92.

(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u podruéju zastite na radu nadlezni
inspektor ¢e usmenim rjeSenjem poslodavcu narediti:

1) izradu procjene rizika za poslove na mjestu rada, odnosno da procjenu
rizika u¢ini dostupnu radniku na mjestu rada (¢lanak 18.)

2) provjeru osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin (¢lanak 28.)

3) osnivanje odbora za zaStitu na radu ili sazivanje sjednice toga odbora
(Clanak 34.)

4) ispitivanje sredstava rada (¢lanak 42.)

5) ispitivanje parametara radnog okoliSa (¢lanak 45.)

6) postavljanje sigurnosnih znakova (¢lanak 53.)

7) organiziranje pruzanja prve pomoci radnicima na radu na propisani nacin
(Clanak 56.)

8) da na mjestu rada, na vidljivo mjesto, postavi sigurnosne znakove i upute iz
¢lanka 62. stavka 1. ovoga Zakona

9) da na mjestu rada ucini dostupnom propisanu dokumentaciju iz ¢lanka 62.
stavka 2. ovoga Zakona

10) da radniku osigura zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje (¢lanak 63.).

(2) Inspektor je obvezan u zapisniku o provedbi inspekcijskog nadzora u podru-
¢ju zastite na radu navesti doneseno usmeno rjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Obveza provedbe nadzora
Clanak 93.

(1) Nadlezni inspektor rada duzan je obaviti nadzor povodom dogadaja iz ¢lanka
65. stavka 1. i 2. ovoga Zakona odmah nakon primitka obavijesti o nastanku
takvoga dogadaja od poslodavca, policije, radnika ili lijecnika koji je ozlijedenoj
osobi pruzio medicinsku pomod¢.

(2) Nadlezni inspektor rada duzan je obaviti nadzor kod poslodavca kod kojeg je
utvrdena profesionalna bolest radnika.

(3) O dogadaju iz ¢lanka 65. stavka 1. ovoga Zakona nadlezni inspektor rada
duzan je, najkasnije u roku od 24 sata od primljene obavijesti o dogadaju,
izvijestiti svoga Celnika.

(4) Celnik tijela nadleznog za inspekciju rada naputkom odreduje koje podatke
mora sadrzavati izvjesce iz stavka 3. ovoga Clanka.

IX. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 94.

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 7.000,00 kuna kaznit e se za prekrsaj koordi-
nator zastite na radu fizicka osoba ako ne izradi ili ne da izraditi plan izvodenja
radova, ili ako ne izradi ili ne da izraditi potrebna uskladenja plana izvodenja
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radova i dokumentacije sa svim promjenama na gradilistu (¢lanak 77. stavak 1.
podstavak 2. i stavak 2. podstavak 3.).

(2) U slucaju ponavljanja prekrsaja iz stavka 1. ovoga clanka pocinitelj ¢e se
kazniti nov€éanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(3) Za prekrsaj iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka podinitelju se moze izre¢i novéana
kazna na mjestu izvrSenja prekrsaja u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 95.

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako ne organizira sastajanje odbora za zastitu na radu najmanje jedanput u
Sest mjeseci i ako u slucaju smrtne ozljede ne sazove sjednicu odbora za
zastitu na radu u roku od dva radna dana od nastanka takve ozljede (¢lanak 34.
stavci 7.18.)

2) ako ne izradi plan evakuacije i spasavanja ili ne odredi radnike koji ée
provoditi mjere i osigurati pozivanje i omoguditi postupanje javnih sluzbi
nadleznih za zastitu od pozara i spaSavanje, ili ne osposobi radnike na naéin
da ih upozna s planom evakuacije i spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja,
ili ne provodi prakti¢ne vjezbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u
dvije godine (Clanak 55. stavci 1.1 5.)

3) ako ne provodi zastitu nepusaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih
proizvoda, biljnih proizvoda za puSenje i para elektronickih cigareta te ako ne
sprijeci puSenje na radnim sastancima ili na mjestu rada (lanak 57. stavci 1.,
2.13)

4) ako ne provodi zabranu zlouporabe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na
mjestu rada prikladnim mjerama (¢lanak 58. stavak 2.)

5) ako ne osigura povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnasanje duznosti (¢lanak 72.)

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu
od 3.000,00 kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrsaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka podinitelj ée se
kazniti nov€éanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se izreéi novéana kazna na mjestu

izvrSenja prekrsaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 1.900,00 kuna, a poslo-
davcu fiziékoj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.500,00 kuna.

Clanak 96.

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se pravna osoba za
koju se po posebnom propisu izraduje projekt, odnosno izvode radovi:

1) ako kao investitor ne osigura da se pri projektiranju izradi elaborat zastite
na radu koji obuhvacda i razraduje nacin primjene pravila zastite na radu pri
koristenju gradevina namijenjenih za rad ili kao investitor, vlasnik gradevine,
koncesionar ili druga osoba za koju se izraduje projekt ne imenuje koordinato-
ra zastite na radu pri izradi projekta ili tijekom gradenja (lanak 73. stavci 3. i
4.)
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2) ako najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova na iskoriStavanju
Suma na privremenom radilistu na kojem ¢e radovi trajati duze od pet dana i
na kojemu c¢e radove izvoditi dva ili viSe izvodaca nije tijelu nadleznom za
poslove inspekcije rada dostavio obavijest iz ¢lanka 74. stavka 2. ovoga Zakona

3) ako najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja gradevinskih radova na
gradilistu na kojemu c¢e radove izvoditi dva ili viSe izvodada nije dostavio
prijavu gradilista tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada u skladu s
provedbenim propisom (¢lanak 75. stavci 3.1 4.)

4) ako na gradiliStu nema plan izvodenja radova ili ako takav plan nema
propisani sadrzaj (Clanak 75. stavak 5.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu
od 4.900,00 kuna poslodavac fizi¢ka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinitelj ¢e se
kazniti novéanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izreéi novéana kazna na mjestu
izvrSenja prekrsaja pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizic-
koj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 97.

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se poslodavac pravna
osoba koji:

1) sam obavlja radove na iskoriStavanju Suma, ako najkasnije jedan dan prije
pocetka izvodenja radova na privremenom radiliStu na kojem ¢e radovi trajati
duZe od pet dana ne dostavi obavijest tijelu nadleZnom za poslove inspekcije
rada (Clanak 74. stavak 2.)

2) sam obavlja gradevinske radove, ako najkasnije jedan dan prije pocetka
izvodenja radova na privremenom gradilistu ne dostavi prijavu gradilista tijelu
nadleznom za poslove inspekcije rada u skladu s provedbenim propisom
(Clanak 74. stavak 3.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu
od 4.900,00 kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrsaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinitelj ée se
kazniti nov€éanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZze se izreéi novéana kazna na mjestu

izvrSenja prekrSaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslo-
davcu fizi¢koj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 98.

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ée se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako nije procijenio rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu u
pisanom ili elektronickom obliku, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu,
ili ako procjena rizika nije dostupna radniku na mjestu rada, ili ako u postup-
ku izrade procjene rizika nisu sudjelovali radnici odnosno njihovi
predstavnici (Clanak 18. stavci 1., 2.1 5.)
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2) ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu s odredbama clanka 20.
ovoga Zakona

3) ako nije osigurao da pristup mjestima rada na kojim se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad
na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu (¢lanak 32. stavak 4.)

4) ako odmah po nastanku smrtne ozljede i ozljede nastale u prostoriji ili na
prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu
pruzena hitna medicinska pomoc¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na
lijeenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici, ne obavijesti
tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor (¢lanak 65. stavci 1., 2.1 3.)

5) ako troskovi provodenja zastite na radu terete radnika (¢lanak 17. stavak 6.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu
od 6.000,00 kuna poslodavac fizi¢ka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinitelj ¢e se
kazniti novéanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izreéi novéana kazna na mjestu
izvrSenja prekrsaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslo-
davcu fizi¢koj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 99.

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj prav-
na osoba ovlastena za obavljanje poslova zastite na radu ako poslove zastite na
radu ne obavlja u skladu s odredbama ovoga Zakona i drugih propisa na temelju
njega (Clanak 82. stavak 2.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu
od 25.000,00 kuna ovlastena fizicka osoba i odgovorna osoba ovlastene pravne
osobe.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka pocinjen drugi put ovlastenoj pravnoj i
fizickoj osobi, kao i odgovornoj osobi ovlastene pravne osobe, uz novéanu kaznu
moze se izreci i zaStitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti u trajanju od jedne
godine.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka izriCe se novéana kazna na mjestu
izvrSenja prekrsaja ovlastenoj pravnoj osobi u iznosu od 14.900,00 kuna, a ovla-
Stenoj i odgovornoj osobi ovlastene pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 100.

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 120.000,00 kuna kaznit ée se za prekrsaj
pravna osoba ili poslodavac pravna osoba:

1) ako obavlja poslove zastite na radu bez ovlastenja (¢lanak 82. stavak 1.)

2) ako ne izvrsi izvr$no rjeSenje nadleZnog inspektora (Clanci 91.192.).
(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu
od 25.000,00 kuna ovlastena fizicka osoba ili poslodavac fizi¢ka osoba i odgovorna
osoba pravne osobe.
(3) U slucaju ponavljanja prekrsaja iz stavka 1. ovoga clanka pocinitelj ¢e se
kazniti novéanom kaznom u dvostrukom iznosu.
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(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izreéi novéana kazna na mjestu
izvrSenja prekrSaja ovlastenoj pravnoj osobi ili poslodavcu pravnoj osobi u iznosu
od 14.900,00 kuna, a ovlastenoj fizickoj osobi ili poslodavcu fizickoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 101.

(1) Uvjerenje o polozenom opcem dijelu stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na
radu, uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu strucnjaka zastite na radu, rjesenje
o priznavanju statusa stru¢njaka zastite na radu te uvjerenje o polozenom struc-
nom ispitu za koordinatora zastite na radu te rjeSenje o priznavanju statusa koor-
dinatora za zastitu na radu koje je fizi¢koj osobi izdalo ili donijelo nadlezno tijelo
temeljem Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine, br. 59/96., 94/96., 114/03.,
100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.) i njegovih podzakonskih propisa, vazi i
nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) RjeSenje kojim je pravna osoba ovlaStena za obavljanje pojedinih poslova
zaStite na radu temeljem Zakona o zastiti na radu (»Narodne novinex, br. 59/96.,
94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.) i njegovih podzakonskih
propisa, ostaje na snazi godinu dana nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

(3) Rjesenje o oslobadanju obveze ustrojavanja sluzbe zastite na radu i rjeSenje o
oslobadanju od obveze zaposljavanja stru¢njaka zastite na radu, odnosno o obav-
ljanju poslova zastite na radu po blaZim kriterijima, donijeto temeljem Zakona o
zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08.,
116/08., 75/09. i 143/12.) i njegovih podzakonskih propisa, prestaje vaziti istekom
roka za uskladivanje u skladu s pravilnikom iz ¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona.

(4) Isprave izdane od ovlastenih pravnih osoba o ispitivanju radnog okolisa te
strojeva i uredaja s povecanim opasnostima na temelju Zakona o zastiti na radu
(»Narodne novineg, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i
143/12.) prestaju vaziti kada nastupe propisane okolnosti iz toga Zakona i propisa
donesenog na temelju toga Zakona.

(5) Izradene procjene opasnosti i osposobljavanja za rad na siguran nacin prove-
dena na temelju Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96.,
114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.), prestaju vaziti kada nastupe
propisane okolnosti iz toga Zakona i propisa donesenih na temelju toga Zakona.

(6) Osposobljavanja poslodavaca i njihovih ovlastenika provedena na temelju
Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04.,
86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.), vaze i nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

(7) Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu, poslodavac je obvezan provesti u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a do izbora povjereni-
ka radnika za zastitu na radu u skladu s ovim Zakonom, funkciju povjerenika za
zastitu na radu ¢e obnasati povjerenik koji je izabran ili imenovan na temelju
Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04.,
86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.).
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(8) Upravni postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsit Ce se
po odredbama Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96.,
114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.).

Clanak 102.

(1) Vlada ¢e u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona ime-
novati ¢lanove Upravnog vije¢a Zavoda iz ¢lanka 83. ovoga Zakona i imenovati
privremenog ravnatelja, koji ¢e do dana imenovanja ravnatelja imati ovlasti
ravnatelja prema Zakonu o ustanovama.

(2) Upravno vijece Zavoda obvezno je donijeti Statut u roku od 60 dana od dana
upisa Zavoda u sudski registar.

(3) Danom upisa u sudski registar, Zavod ¢e od Hrvatskog zavoda za zastitu zdrav-
lja i sigurnost na radu preuzeti sve poslove zastite na radu propisane Zakonom o
zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08.,
116/08., 75/09. i 143/12.) i njegovim provedbenim propisima i sredstva osigurana
za obavljanje djelatnosti i poslova zastite na radu te prava i obveze koje proizlaze
iz djelatnosti zastite na radu.

(4) Zavod ¢e u roku od 30 dana od dana upisa u sudski registar preuzeti od Hrvat-
skog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu pismohranu i drugu dokumen-
taciju koja se odnosi na poslove zastite na radu, koje je do toga dana obavljao
Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

(5) Danom upisa u sudski registar Zavod ¢e postupati i rjeSavati u upravnim
stvarima u prvostupanjskom postupku o svim pravima i obvezama propisanim
ovim Zakonom.

(6) Do dana upisa u sudski registar Zavoda, o pravima i obvezama iz stavka 5.
ovoga ¢lanka postupat Ce i rjeSavati ministarstvo nadlezno za rad.

(7) Zapocete, nerijeSene predmete iz stavka 6. ovoga ¢lanka ¢e u roku od 15 dana,
od dana upisa Zavoda u sudski registar, preuzeti Zavod.

Clanak 103.

(1) Vlada Republike Hrvatske ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona, imenovati ¢lanove Nacionalnog vijeca za zastitu na radu.

(2) Clanovi Nacionalnog vijeéa imenovani na temelju Zakona o zastiti na radu
(»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i
143/12.), nastavljaju s radom do imenovanja Nacionalnog vijeca za zastitu na radu
iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ministar ¢e donijeti propise iz clanka 8. stavka 2., clanka 18. stavka 6., ¢lanka
20. stavka 9., ¢lanka 42. stavka 2., ¢lanka 55. stavka 8., ¢clanka 78., ¢lanka 82.
stavka 7., ¢lanka 83. stavka 7. i ¢lanka 93. stavka 4. ovoga Zakona, u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(4) Ministar ce, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo, donijeti propise iz
¢lanka 45. stavka 5. ovoga Zakona, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

(5) Ministar nadlezan za zdravstvo uz suglasnost ministra ¢e donijeti propise iz
¢lanka 17. stavka 7., ¢clanka 36. stavka 6., ¢lanka 56. stavka 4. i ¢lanka 81. stavka 2.
ovoga Zakona, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
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(6) Do dana stupanja na snagu propisa iz stavaka 3., 4. i 5. ovoga ¢lanka, u dijelu u
kojemu nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjivat ce se:

1) Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i radnicima na radu (»Narodne novinex,
br. 56/83.)

2) Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (»Narodne novine, br.
5/84.)

3) Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine, br. 29/13.)

4) Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrucja
zastite na radu (»Narodne novinex, br. 52/84.)

5) Pravilnik o izradi procjene opasnosti (»Narodne novine, br. 48/97., 114/02.,
126/03. 1 144/09.)

6) Pravilnik o listi strojeva i uredaja s povecanim opasnostima (»Narodne
novinex, br. 47/02.)

7) Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita stru¢njaka zastite na radu (»Narodne
novine, br. 114/02. i 126/03.)

8) Pravilnik o programu i naéinu provjere osposobljenosti poslodavca ili
njegovog ovlastenika za obavljanje poslova zastite na radu (»Narodne novinex,
br. 114/02. i 29/05.)

9) Pravilnik o uvjetima za osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin
(»Narodne novinex, br. 114/02. 1 126/03.)

10) Pravilnik o uvjetima pod kojima pravne osobe mogu obavljati poslove
zastite na radu (»Narodne novine«, br. 114/02. 1 126/03.)

11) Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa te strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima (»Narodne novine, br. 114/02., 131/02. i 126/03.)

12) Pravilnik o programu, sadrzaju i nadinu provjere znanja poslodavaca ili
njihovih ovlastenika iz podrucja zastite na radu (»Narodne novine, br. 69/05.)

13) Pravilnik o zastiti na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima
(»Narodne novine, br. 51/08.)

14) Pravilnik o uvjetima i struénim znanjima za imenovanje koordinatora za
zastitu na radu te polaganju stru¢nog ispita (»Narodne novine«, br. 101/09. i
40/10.)

15) Pravilnik o priznanjima i nagradi za promicanje zastite na radu (»Narodne
novinex, br. 1/11.).

(7) Od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a do stupanja na snagu novih propi-
sa, u dijelu u kojemu nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjivat ce se:

1) Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi (»Sluzbeni list«, br. 34/68.)

2) Pravilnik o utvrdivanju opce i posebne zdravstvene sposobnosti radnika i
sposobnosti radnika za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
(»Narodne novinex, br. 3/84.1 55/85.)

3) Pravilnik o sadrzaju plana uredenja privremenih i zajedni¢kih privremenih
radiliSta (»Narodne novine, br. 45/84.) - ¢lanci 7., 8. i 9. koji se odnose na
iskoriStavanje Suma
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4) Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu (»Narodne novinex, br. 10/86.)

5) Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru i istovaru tereta (»Narodne novinex,
br. 49/86.)

6) Pravilnik o zastiti na radu pri radu s tvarima koje sadrze polikloriranebife-
nile, polikloriranenaftalene i polikloriraneterfenile (»Narodne novine«, br.
7/89.)

7) Pravilnik o sigurnosnim znakovima (»Narodne novine, br. 29/05.)

8) Pravilnik o za$titi na radu pri ruénom prenoSenju tereta (»Narodne novine,
br. 42/05.)

9) Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (»Narodne
novinex, br. 69/05.)

10) Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (»Narodne novine, br.
39/06.)

11) Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zastite zdravlja radnika te
tehnickom nadgledanju postrojenja, opreme, instalacija i uredaja u prostori-
ma ugroZenim eksplozivnom atmosferom (»Narodne novine«, br. 39/06. i
106/07.)

12) Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unapredenje sigurnosti i zastite
zdravlja radnika zaposlenih u rudarstvu kod povrSinskih i podzemnih
rudarskih radova (»Narodne novine«, br. 40/07.)

13) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja azbestu (»Narodne
novine, br. 40/07.)

14) Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unapredenje sigurnosti i zastite
zdravlja radnika zaposlenih u naftnom rudarstvu (»Narodne novine«, br.
40/07.)

15) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti karcinogenim i/ili
mutagenim tvarima (»Narodne novinex, br. 40/07.)

16) Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme (»Narodne
novinex, br. 21/08.)

17) Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (»Narodne novinex,
br. 46/08.)

18) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti kemijskim tvarima na
radu (»Narodne novinex, br. 155/08.)

19) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim agensima
priradu (»Narodne novine, br. 155/08.)

20) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti vibracijama na radu
(»Narodne novinex, br. 155/08.)

21) Pravilnik o grani¢nim vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima pri radu
i o bioloskim grani¢nim vrijednostima (»Narodne novine, br. 13/09. i 75/13.)

22) Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektricnom energijom
(»Narodne novine, br. 88/12.).

(8) Tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti:
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1) Op¢i pravilnik o higijenskim i tehnickim zaStitnim mjerama pri radu
(»Sluzbeni list, br. 16/47., 18/47. i 36/50.)

2) Pravilnik o higijenskim i tehnickim zaStitnim mjerama pri radu u
kudjeljarama (»Sluzbeni list, br. 46/47.)

3) Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri radu u grafickim
poduzedima (»Sluzbeni list, br. 56/47.)

4) Pravilnik o tehnickim i zdravstveno-tehnickim zastitnim mjerama na rado-

vima pri kemijsko-tehnoloskim procesima (»Sluzbeni list«, br. 55/5., osim
odredbe Clanka 86.)

5) Pravilnik o tehnic¢kim i zdravstveno-tehni¢kim zastitnim mjerama pri radu
u crnoj metalurgiji (»Sluzbeni list«, br. 7/55.)

6) Pravilnik o higijenskim i tehnickim zaStitnim mjerama pri ronilackim
radovima (»Sluzbeni list«, br. 36/58.)

7) Pravilnik o zastiti na radu pri termickom obradivanju legura lakih metala u
kupaonicama s nitratnim solima (»Sluzbeni list«, br. 48/65.)

8) Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih vozila i prijevozu
motornim vozilima (»Sluzbeni list«, br. 55/65.)

9) Pravilnik o za$titi na radu s uredajima za ukrcavanje i iskrcavanje tereta na
morskim brodovima i plovilima unutarnje plovidbe (»Sluzbeni list«, br. 32/66.)

10) Naredba o zabrani upotrebe motornih benzina za odmasé¢ivanje, pranje ili
¢iséenje metalnih dijelova i predmeta od drugog materijala (»Sluzbeni list«, br.
23/67.)
11) Pravilnik o za$titi na radu u gradevinarstvu (»Sluzbeni list«, br. 42/68. i
45/68.)
12) Pravilnik o posebnim mjerama i normativima zastite na radu pri preradi i
obradi koze i krzna i otpadaka koZe (»Sluzbeni list, br. 47/70.)
13) Pravilnik o zastiti na radu na Zeljeznicama (»Narodne novine«, br. 11/84. i
7/89.)
14) Pravilnik o zastiti na radu pri preradi nemetalnih sirovina (»Narodne
novinex, br. 10/86.)
15) Pravilnik o zastiti na radu pri proizvodnji i preradi teskih i lakih obojenih
metala i njihovih legura (»Narodne novine, br. 10/86.)
16) Pravilnik o zastiti na radu pri mehanickoj preradi i obradi drveta i slicnih
materijala (»Narodne novine, br. 49/86.).

Clanak 104.

(1) Do donoSenja naputka iz ¢lanka 93. stavka 4. ovoga Zakona, primjenjivat ¢e se
Naputak o podacima koje sadrzi izvjeS¢e povodom dogadaja koji je prouzrocio
smrt ili skupnu ozljedu radnika (»Narodne novine, br. 86/12.).

(2) Do donoSenja provedbenih propisa na temelju opéeg propisa o radu, primje-
njivat ¢e se Pravilnik o za$titi na radu za mjesta rada (»Narodne novinex, br.
29/13.).
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Clanak 105.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o zastiti na radu
(»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i
143/12).

Clanak 106.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novina-
ma«.
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Odredbe akata o izmjenama i odluke Ustavnog suda

Prijelazne i zavr$ne odredbe akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj
154/2014

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Narodnim novina-
max.

Prijelazne i zavr$ne odredbe akta objavljenog u »Narodnim novinamac« broj
94/2018

Clanak 32.

(1) Ministar nadlezan za zdravstvo ¢e, uz prethodnu suglasnost ministra, donijeti
pravilnik iz ¢lanka 17. ovoga Zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

(2) Celnik tijela nadleznog za inspekciju rada donijet ée naputak iz ¢lanka 25.
stavka 4. ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

Clanak 33.

(1) Na dan 1. sijecnja 2019. Zavod za unapredivanje zastite na radu prestaje s ra-
dom.

(2) Ravnatelj Zavoda za unapredivanje zastite na radu podnijet ¢e nadleznom
sudu prijedlog za brisanje Zavoda za unapredivanje zastite na radu iz sudskog
registra u roku od osam dana od dana prestanka rada Zavoda za unapredivanje
zaStite na radu.

(3) Danom brisanja iz sudskog registra prestaje mandat predsjednici i ¢lanovima
Upravnog vijeéa Zavoda za unapredivanje zastite na radu.

(4) Danom iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
preuzet ¢e poslove, imovinu, opremu, pismohranu i drugu dokumentaciju, sred-
stva za rad, financijska sredstva te prava i obveze Zavoda za unapredivanje zastite
na radu.

(5) Danom iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava ¢e
postupati i rjeSavati u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o svim
pravima i obvezama propisanim ovim Zakonom.

(6) Postupke zapocete prema odredbama Zakona o zastiti na radu (»Narodne no-
vine«, br. 71/14. i 118/14.) koji nisu pravomoc¢no dovrSeni do prestanka rada
Zavoda za unapredivanje zaStite na radu dovrSit ¢e Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava.

(7) Rjesenja o ovlastenju za obavljanje pojedinih poslova zastite na radu koja je na
temelju Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 71/14. i 118/14.) i
njegovih podzakonskih propisa donio Zavod za unapredivanje zastite na radu,
ostaju na snazi.
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Clanak 34.

(1) Vlada Republike Hrvatske ¢e u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona uredbom urediti unutarnji ustroj Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava.

(2) Ministar rada i mirovinskoga sustava uskladit ¢e Pravilnik o unutarnjem redu
u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu Uredbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 35.

(1) Danom stupanja na snagu Uredbe iz ¢lanka 34. stavka 1. ovoga Zakona radnike
zaposlene i zateCene u Zavodu za unapredivanje zaStite na radu preuzet Ce
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

(2) Radnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka do rasporeda na radno mjesto nastavljaju

obavljati poslove koje su obavljali i zadrZavaju sva prava iz radnog odnosa koja su
stekli do njihova preuzimanja u Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

(3) Donosenjem Pravilnika iz ¢lanka 34. stavka 2. ovoga Zakona, radnici iz stavka
1. ovoga clanka rjesenjem Ce se rasporediti na radna mjesta za koja ispunjavaju
uvjete sukladno Pravilniku.

(4) Danom izvrSnosti rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka prestaju ugovori o radu
radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Clanak 36.

(1) Vlada Republike Hrvatske imenovat ¢e ¢lanove Nacionalnog vijeéa za zastitu
na radu u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ¢lanka 5. ovoga Zakona.

(2) Clanovi Nacionalnog vijeca za zastitu na radu, imenovani na temelju Zakona o
zastiti na radu (»Narodne novine, br. 71/14. i 118/14.), nastavljaju s radom do 1.
sije¢nja 2019.

Clanak 37.

Tri mjeseca nakon stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Pravilnik o
evidenciji, ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu
(»Narodne novine, br. 52/84.).

Clanak 38.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu osmoga dana

od dana objave, osim odredaba ¢lanka 5., 23. i 24. ovoga Zakona koje stupaju na
snagu dana 1. sijecnja 2019.
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