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ZAKON
O UPUCIVANJU RADNIKA U REPUBLIKU HRVATSKU I
PREKOGRANICNOJ PROVEDBI ODLUKA O NOVCANO]J KAZNI

GLAVA I.
OPCE ODREDBE

Predmet Zakona
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom, u cilju zastite radnika, neovisno o pravu koje se primjenju-
je na radni odnos upucenoga radnika, ureduju uvjeti rada i prava radnika koji je u
okviru prekograni¢nog pruzanja usluga upuéen na rad na ograniceno vrijeme u
Republiku Hrvatsku iz Europske unije, druge drzave ugovornice Europskoga gos-
podarskog prostora (u daljnjem tekstu: EGP), Svicarske Konfederacije ili trece
zemlje, osim ako ovim Zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Ovim se Zakonom propisuju obveze poslodavaca te pravila i postupak uzajam-
ne pomodi i suradnje nadleznih tijela drzava ¢lanica u prekograniénoj provedbi
odluka o novéanoj kazni koje je donijelo nadlezno tijelo ili potvrdilo upravno
tijelo ili sud drzave cClanice, izrecenoj pruzatelju usluga sa sjediStem u jednoj
drzavi Clanici EGP-a zbog povrede prava upuéenoga radnika odnosno krsenja
pravila o upuéivanju radnika.

(3) Ovaj se Zakon ne primjenjuje na prekograniénu provedbu novcanih kazni i
drugih sankcija na temelju odluka izrecenih u kaznenim, prekrsajnim, gradan-
skim i trgovackim stvarima na koje se primjenjuju pravni propisi kojima su u
hrvatsko zakonodavstvo preuzete Okvirna odluka Vije¢a 2005/214/PUP od 24. ve-
ljace 2004. o primjeni nacela uzajamnog priznavanja novcanih kazni (SL L 76, 22.
3.2005.), Uredba Vijeca br. 44/2001 od 22. prosinca 2000. o nadleznosti i izvrSenju
sudskih odluka u gradanskim i trgovackim predmetima (SL L 12, 16. 1. 2001.) i
Uredba (EU) br. 1215/2012 Europskog parlamenta i Vije¢a od 12. prosinca 2012. o
nadleznosti, priznavanju i izvrSenju sudskih odluka u gradanskim i trgovackim
stvarima (preinacena) (SL L 351, 20. 12. 2012.).

(4) Odredbe glave IV. ovoga Zakona ne primjenjuju se na upucivanja radnika iz
Svicarske Konfederacije i tre¢ih zemalja.

(5) Ovaj se Zakon ne primjenjuje na prekograni¢no pruzanje usluga samozaposle-
nih osoba, rad u dvije ili viSe drzava te rad pomoraca.

Uskladivanje s pravnim aktima Europske unije
Clanak 2.

Ovim se Zakonom u hrvatsko zakonodavstvo preuzimaju sljedece direktive
Europske unije:
- Direktiva 96/71/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruzanja usluga (SL L 18, 21. 1. 1997.)

- Direktiva 2014/67/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 15. svibnja 2014. o
provedbi Direktive 96/71/EZ o upudivanju radnika u okviru pruzanja usluga
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i izmjeni Uredbe (EU) br. 1024/2012 o administrativnoj suradnji putem In-
formacijskog sustava unutarnjeg trzista (»Uredba IMI«) (Tekst znacajan za
EGP) (SL L 159, 28. 5. 2014.)

- Direktiva (EU) 2018/957 Europskog parlamenta i Vije¢a od 28. lipnja 2018.
o izmjeni Direktive 96/71/EZ o upucivanju radnika u okviru pruzanja usluga
(Tekst znacajan za EGP) (SL L 173, 9. 7. 2018. i SL L 91, 29. 3. 2019.).

Pojmovi
Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedece znacenje:
1. strani poslodavac je:

- fizicka ili pravna osoba, ukljuéujudi i agenciju za privremeno zaposljava-
nje, koja ima sjediste u drzavi ¢lanici Europske unije, drugoj drzavi ugovor-
nici EGP-a ili u Svicarskoj Konfederaciji i koja u okviru privremenoga ili
povremenoga prekograni¢nog pruzanja usluga upuluje radnika na
ograniceno vrijeme na rad u Republiku Hrvatsku ili

- fizicka ili pravna osoba, ukljucujuéi agenciju za privremeno zaposljava-
nje, koja ima sjediste u trecoj drzavi i koja, na temelju viSestranoga ili
dvostranoga medunarodnog ugovora koji obvezuje Republiku Hrvatsku,
moze pruzati usluge u Republici Hrvatskoj te upucuje radnika na ogranice-
no vrijeme na rad u Republiku Hrvatsku radi izvrSenja usluge

2. upuceni radnik je radnik kojega je strani poslodavac u jednoj od situacija iz
clanka 5. ovoga Zakona uputio na ograniceno vrijeme na rad u Republiku
Hrvatsku, koja nije drzava u kojoj radnik uobicajeno radi

3. drzava sjediSta je drzava clanica Europske unije, druga drzava ugovornica
EGP-a, Svicarska Konfederacija, Republika Hrvatska ili treéa drZava na ¢ijem
teritoriju pruzatelj usluge ostvaruje pravo na poslovni nastan

4. sjediSte znaci stalno mjesto poslovanja gdje se stvarno upravlja gospodar-
skom djelatnosc¢u od strane pruzatelja usluga u neodredenom razdoblju i sa
stalnom infrastrukturom

5. tre¢a drzava je drzava koja nije drzava clanica Europske unije ili druga
drzava ugovornica EGP-a, niti Svicarska Konfederacija

6. strana agencija je agencija za privremeno zaposljavanje koja ima sjediste u
drzavi ¢lanici Europske unije, drugoj drzavi ugovornici EGP-a ili Svicarskoj
Konfederaciji, a koja je prekograni¢no ustupila radnika korisniku koji ima
sjediste u Republici Hrvatskoj ili korisniku koji privremeno posluje u Republi-
ci Hrvatskoj ili ima sjedisSte u trecoj drzavi i koja, na temelju visestranoga ili
dvostranoga medunarodnog ugovora koji obvezuje Republiku Hrvatsku, moze
pruzati usluge u Republici Hrvatskoj te je prekograni¢no ustupila radnika
korisniku koji ima sjediste u Republici Hrvatskoj ili korisniku koji privremeno
posluje u Republici Hrvatskoj

7. strani korisnik je pravna ili fizicka osoba - pruzatelj usluga sa sjediStem u
drzavi ¢lanici Europske unije, drugoj drzavi ugovornici EGP-a ili Svicarskoj
Konfederaciji ili koji ima sjediste u trecoj drzavi te, na temelju viSestranoga ili
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dvostranoga medunarodnog ugovora koji obvezuje Republiku Hrvatsku, moze
pruzati usluge u Republici Hrvatskoj, a koji koristi rad agencijskoga radnika

8. domaca agencija je agencija za privremeno zaposljavanje koja ima sjediste u
Republici Hrvatskoj

9. domadi korisnik je pravna osoba sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ili
fizicka osoba registrirana u Republici Hrvatskoj za obavljanje gospodarske
djelatnosti, kojoj je strana agencija za privremeno zapoS$ljavanje uputila
radnika na temelju ugovora o prekograni¢nom ustupanju radnika

10. domadi radnik je fizicka osoba u radnom odnosu s poslodavcem koji ima
sjediste u Republici Hrvatskoj odnosno fizicka osoba koja se smatra radnikom
u smislu opéeg propisa kojim se ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj

11. dodatak karakteristi¢an za upudivanje je dodatak koji poslodavac isplacuje
radniku zbog upuéivanja odnosno privremenoga izbivanja iz mjesta prebivali-
Sta, Cija je svrha socijalna zastita upucenoga radnika u drzavi u koju je upuéen
12. drzava Clanica je drzava clanica Europske unije odnosno druga drzava
ugovornica EGP-a

13. drzava koja podnosi zahtjev je drzava ¢lanica u kojoj je donesena odluka iz
tocke 18. ovoga ¢lanka

14. drzava koja zaprima zahtjev je drzava ¢lanica kojoj je podnesen zahtjev za
dostavu obavijesti o odluci o novcanoj kazni ili zahtjev za naplatu novcane
kazne iz tocke 19. ovoga clanka

15. zahtjev za dostavu obavijesti je zahtjev nadleZnoga tijela drzave ¢lanice da
se pruzatelj usluga obavijesti o odluci o novc¢anoj kazni iz toCke 18. ovoga
¢lanka, donesenoj u drzavi ¢lanici koja podnosi zahtjev

16. zahtjev za naplatu je zahtjev nadleZnoga tijela drzave ¢lanice da se u drzavi
koja je zaprimila zahtjev izvrSi izvrSna odnosno pravomodéna odluka o
novcéanoj kazni iz tocke 19. ovoga ¢lanka

17. pruZzatelj usluga je poslodavac, fizi¢ka ili pravna osoba koja ima sjediste u
drZavi kojoj je zahtjev dostavljen, a koji je u okviru prekograni¢noga pruzanja
usluga uputio radnika na rad u drzavu koja podnosi zahtjev

18. odluka o novcanoj kazni je odluka kojom je pruzatelju usluga s poslovnim
nastanom u drugoj drzavi Clanici naloZeno placanje novéane kazne ili druge
administrativne novcane sankcije ako je odluku donijelo nadleZno tijelo ili
potvrdilo upravno tijelo ili sud drzave ¢lanice za povrede propisa o zajamce-
nim pravima upucenoga radnika ili drugih propisa o upudivanju radnika u toj
drZavi, a koja ne moze dovesti do postupka pred sudom stvarno nadleznim za
kaznene stvari

19. novc¢ana kazna znaci obvezu pladanja novéanog iznosa utvrdenoga kao fi-
nancijska sankcija odlukom iz tocke 18. ovoga ¢lanka, ukljucujuéi upravne ili
sudske pristojbe, druge pristojbe, troskove i naknade te druge sastavne
dijelove kazne

20. prosireni kolektivni ugovor je kolektivni ugovor ¢ija je primjena odlukom
ministra nadleznoga za poslove rada proSirena na sve poslodavce i radnike u
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odredenom podrucju, grani ili djelatnosti na temelju opéega propisa kojim se
ureduju radni odnosi.

Rodna jednakost
Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacéenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

GLAVA II.
UPUCIVANJE RADNIKA U REPUBLIKU HRVATSKU

Situacije upucivanja
Clanak 5.
U smislu ovoga Zakona i ako drugacije nije odredeno posebnim propisom, upuci-
vanjem se smatra ako strani poslodavac, u okviru privremenoga ili povremenoga
prekogranicnog pruzanja usluga, na ograniceno razdoblje upucuje radnika na
rad u Republiku Hrvatsku:

1. za svoj racun i pod svojim vodstvom, na temelju ugovora sklopljenoga
izmedu stranoga poslodavca i korisnika usluge u Republici Hrvatskoj kojem je
usluga namijenjena, pod uvjetom da za vrijeme upudivanja izmedu stranog
poslodavca i radnika postoji radni odnos ili

2. u svoju podruZnicu ili u drustvo u vlasnistvu iste grupe kojoj pripada i strani
poslodavac, pod uvjetom da za vrijeme upucdivanja izmedu stranoga
poslodavca i radnika postoji radni odnos ili

3. ustupa radnika kao agencija za privremeno zaposljavanje korisniku sa sjedi-
Stem u Republici Hrvatskoj ili koji posluje u Republici Hrvatskoj, pod uvjetom
da za vrijeme ustupanja postoji radni odnos izmedu agencije za privremeno
zaposljavanje i radnika.

1. UVJETI RADA UPUCENOGA RADNIKA

Zajamceni uvjeti rada
Clanak 6.

(1) Strani poslodavac duzan je, neovisno o pravu koje se primjenjuje na radni
odnos upuéenoga radnika i osim ako drugo nije odredeno ovim Zakonom, za vri-
jeme upudivanja radnika u Republiku Hrvatsku primjenjivati odredbe propisa
Republike Hrvatske odnosno proSirenoga kolektivnog ugovora koje se odnose na:

1. najduze trajanje radnog vremena i najkrace trajanje odmora

2. najkrace trajanje pla¢enog godisSnjeg odmora

3. naknadu za obavljeni rad iz ¢lanka 8. ovoga Zakona, ukljucujuci poveéanu
naknadu za prekovremeni rad

4. zastitu zdravlja i sigurnost na radu
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5. zaStitne mjere za rad trudnica, Zena koje su nedavno rodile odnosno doje i
maloljetnih radnika

6. uvjete ustupanja preko agencija za privremeno zaposljavanje

7. jednako postupanje prema Zenama i muskarcima i drugu zastitu od diskri-
minacije

8. dodatak ili naknadu za troskove putovanja, hrane i smjestaja za vrijeme
obavljanja zadatka zbog Cijeg je izvrSenja radnik upuéen u Republiku Hrvat-
sku, iz ¢lanka 9. ovoga Zakona, pod uvjetom da na takav dodatak ili naknadu
prema propisu odnosno prosirenom kolektivnom ugovoru ima pravo domaci
radnik

9. kvalitetu smjestaja u mjeri na koju ima pravo domacdi radnik, ako je poslo-
davac prema propisu ili proSirenom kolektivhom ugovoru duZan osigurati
smjestaj domacem radniku koji izbiva iz svojega uobicajenoga mjesta rada.
(2) Iznimno, na uvjete rada iz stavka 1. ovoga c¢lanka stranoga agencijskog
radnika upucenoga domacem korisniku primjenjuju se odredbe ¢lanka 11. ovoga
Zakona.

(3) Uvjeti rada iz stavka 1. tocaka 2. i 3. ovoga ¢lanka i ¢lanka 11. stavka 1. ovoga
Zakona nece se primjenjivati na kvalificiranoga radnika kojega je strani posloda-
vac uputio na rad u Republiku Hrvatsku na razdoblje krace od osam dana ako ga
strani poslodavac koji obavlja isporuku upucuje da izvrsi pocetno sastavljanje
odnosno prvo postavljanje koje je nuzno za stavljanje isporucene robe u uporabu
i koje je ugovoreno kao bitan sastojak ugovora o isporuci robe.

(4) Odredba stavka 3. ovoga c¢lanka ne primjenjuje se na radnika kojega strani
poslodavac upucuje u Republiku Hrvatsku zbog obavljanja svih poslova u gradi-
teljstvu koji se odnose na izgradnju, popravljanje, odrzavanje, preinake ili
rusenje zgrada, a posebno poslove iskapanja, zemljanih radova, stvarnih poslova
izgradnje, sastavljanja i rastavljanja prefabriciranih elemenata, postavljanja
instalacija, preinaka, renoviranja, popravaka, rastavljanja, ruSenja, redovitog
odrzavanja, odrzavanja, licenja i ¢iS¢enja ili poboljsanja.

Primjena povoljnijeg prava
Clanak 7.
Ako su zajamceni uvjeti rada iz clanaka 6. i 11. ovoga Zakona povoljnije uredeni
pravom drzave sjediSta stranoga poslodavca i koje se primjenjuje na radni odnos
upucenoga radnika nego pravom Republike Hrvatske, na upucenoga radnika
primjenjuje se za njega povoljnije pravo.

Naknada za obavljeni rad
Clanak 8.

(1) Naknadu za obavljeni rad koja se jamc¢i upuéenom radniku ako je povoljnija za
radnika ¢ine svi obvezni sastavni dijelovi naknade za obavljeni rad na koje imaju
pravo svi domacdi radnici prema propisu odnosno prosirenom kolektivnom
ugovoru, osim ako drugo nije odredeno ovim Zakonom.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga clanka, strani agencijski radnik upucen
korisniku sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ima pravo na naknadu za obavljeni
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rad na koju ima pravo domacdi agencijski radnik prema odredbama opcega propi-
sa kojim se ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, a najmanje u iznosu koji
ne smije biti nepovoljniji od place radnika zaposlenoga kod korisnika na istim
poslovima, a koju bi strani agencijski radnik ostvario da je izravno sklopio ugovor
o radu s domacim korisnikom.

(3) Naknadom za obavljeni rad iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka ne smatra se
naknada stvarno nastalih troskova zbog i za vrijeme upucivanja, kao S$to su tro-
skovi putovanja, hrane, smjestaja niti davanja u naravi, a koje je domaci posloda-
vac duzan osigurati domacem upucenom radniku prema zakonodavstvu Republi-
ke Hrvatske odnosno na temelju obveze koja proizlazi iz prava koje se
primjenjuje na radni odnos domacega radnika.

(4) Novéana sredstva koja se na temelju posebnog propisa kojim se ureduje rad i
poslovanje dobrovoljnih mirovinskih fondova uplad¢uju u zatvoreni dobrovoljni
mirovinski fond radnika ¢lana fonda ne smatraju se naknadom za obavljeni rad
iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka.

Troskovi mobilnosti tijekom rada u Republici Hrvatskoj
Clanak 9.

(1) Troskovi iz ¢lanka 6. stavka 1. tocke 8. ovoga Zakona troskovi su koji nastaju
ako upuceni radnik mora, u okviru i zbog obavljanja zadatka radi ¢ijeg je izvrse-
nja upuéen u Republiku Hrvatsku, putovati do i iz redovnoga mjesta rada u Repu-
blici Hrvatskoj ili ako poslodavac privremeno Salje radnika iz redovnoga mjesta
rada u Republici Hrvatskoj u drugo mjesto rada u Republici Hrvatskoj ili u drugu
drzavu.

(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na naknadu troskova povezanih s
pocetkom i krajem upudivanja iz drzave i natrag u drzavu iz koje se radnik
upucuje u Republiku Hrvatsku.

Osiguranje zajamcene naknade za obavljeni rad
Clanak 10.

(1) Nadlezno tijelo iz ¢lanka 45. ovoga Zakona utvrduje je li upuéenom radniku
osigurana naknada za obavljeni rad na koju radnik ima pravo prema odredbama
ovoga Zakona.

(2) Prilikom utvrdivanja je li stvarno ispladeni iznos naknade za obavljeni rad
barem jednak iznosu naknade koju radniku upuéenom u Republiku Hrvatsku tre-
ba osigurati primjenom odredbi ovoga Zakona, usporeduje se brutoiznos stvarno
ispladene naknade i brutoiznos naknade za obavljeni rad na koju upuceni radnik
ima pravo prema odredbama ovoga Zakona, a ne pojedinacni sastavni dijelovi
naknade za obavljeni rad.

(3) Prilikom usporedbe iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne uzimaju se u obzir iznosi
ispladeni upuéenom radniku za prekovremeni rad, otezane uvjete rada, noéni
rad, rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odre-
deno da se ne radi, davanja u naravi te iznosi dodataka kojima je svrha naknada
stvarno nastalih troskova zbog upudivanja koje je strani poslodavac isplatio
upucenom radniku na temelju obveze koja proizlazi iz zakonodavstva drzave sje-
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dista poslodavca odnosno prava koje se primjenjuje na radni odnos upucéenoga
radnika, kao Sto su troskovi putovanja, hrane i smjeStaja, te se ti troskovi
isplacuju uz naknadu za obavljeni rad.

(4) Dodatak karakteristican za upucivanje koji je strani poslodavac iskazao kao
isplatu radniku smatra se dijelom naknade za obavljeni rad, osim ako se ne
isplacuje kao naknada za stvarno nastale troskove zbog upudivanja.

(5) Ako nije moguce utvrditi koji je dio iznosa dodatka isplacen radniku na ime
naknade stvarno nastalih troskova nastalih zbog upudivanja, a koji dio na ime
naknade za obavljeni rad, smatra se da je ukupni iznos isplaéen kao naknada
stvarno nastalih troS§kova zbog upudivanja.

(6) Uplate stranoga poslodavca u dobrovoljni zatvoreni mirovinski fond u ime
radnika, ¢lana fonda, ne smatraju se naknadom za obavljeni rad i ne uzimaju se u
obzir prilikom usporedbe iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

2. UPUCENI AGENCIJSKI RADNICI

Uvjeti rada upucenoga agencijskog radnika
Clanak 11.

(1) Strana agencija duzna je, neovisno o pravu koje se primjenjuje na radni odnos
agencijskoga radnika, osim ako nije povoljnije, za vrijeme upudéivanja agencijsko-
ga radnika domadéem korisniku na uvjete rada iz ¢lanka 6. stavka 1. tocaka 1. do 7.
ovoga Zakona primjenjivati odredbe opéega propisa kojim se ureduju radni odno-
si koje se primjenjuju na radnika domace agencije ustupljenoga korisniku u
Republici Hrvatskoj.

(2) Prava iz clanka 6. stavka 1. toc¢aka 8. 1 9. ovoga Zakona jamce se i upu¢enom
stranom agencijskom radniku ako je korisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka prema
propisima Republike Hrvatske odnosno proSirenom kolektivnom ugovoru duzan
osigurati ta prava svojim radnicima.

Strana agencija upucuje radnika domacem korisniku
Clanak 12.

(1) Ako strana agencija upuduje radnika domacem korisniku, korisnik je duzan, u
pisanom obliku, prije sklapanja ugovora o prekograni¢énom ustupanju radnika,
obavijestiti stranu agenciju o pla¢i i drugim uvjetima rada radnika zaposlenoga
kod korisnika na istim poslovima, a koje bi strani agencijski radnik ostvario da je
izravno sklopio ugovor o radu s korisnikom u skladu s op¢im propisom kojim se
ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj.

(2) Strana agencija smatra se u smislu ovoga Zakona poslodavcem koji je duzan u
pisanom obliku potvrditi domacéem korisniku da je obavijesten o uvjetima rada iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Strana agencija duzna je upu¢enom agencijskom radniku osigurati uvjete rada
iz ¢lanka 11. ovoga Zakona samo pod uvjetom da su povoljnije uredeni propisima
odnosno primjenjivim kolektivnim ugovorima u Republici Hrvatskoj nego pra-
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vom drzave sjediSta strane agencije koje se primjenjuje na radni odnos
agencijskoga radnika.

(4) Korisnik iz stavka 1. ovoga clanka ne moZe biti domacda agencija za
privremeno zaposljavanje.

Strani korisnik Salje stranoga agencijskog radnika u Republiku Hrvatsku u kojoj
privremeno ili povremeno posluje
Clanak 13.

(1) Ako strani korisnik pruzatelj usluga sa sjediStem u drzavi ¢lanici Europske
unije, drugoj drzavi ugovornici EGP-a, Svicarskoj Konfederaciji ili u treéoj drzavi
posalje u Republiku Hrvatsku, u kojoj privremeno ili povremeno posluje, strano-
ga agencijskog radnika, u smislu ovoga Zakona strana agencija smatra se
poslodavcem koji upucuje radnika.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, strani korisnik pruzatelj usluga smatra se
poslodavcem u odnosu na obveze u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti radnika.

(3) Ako su uvjeti rada iz ¢lanka 11. ovoga Zakona povoljnije uredeni pravom
drzave sjediSta strane agencije i koje se primjenjuje na radni odnos odnosno
propisima drzave sjediSta pruzatelja usluga korisnika nego propisima odnosno
primjenjivim kolektivnim ugovorima u Republici Hrvatskoj, strana agencija je na
agencijskoga radnika duzna primijeniti za radnika povoljnije pravo.

3. TRAJANJE UPUCIVANJA

Dugotrajno upucivanje
Clanak 14.
(1) Ako stvarno trajanje upudivanja radnika zbog obavljanja istoga zadatka u
Republici Hrvatskoj prijede 12 mjeseci, to se smatra dugotrajnim upudivanjem,
osim ako drugacije nije odredeno ovim Zakonom.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako je strani poslodavac obavijestio o
potrebi produZenja razdoblja upudivanja pod uvjetima i na nacin propisan ¢lan-
kom 18. ovoga Zakona, dugotrajnim upuéivanjem smatrat ¢e se ako stvarno traja-
nje upudivanja radnika zbog obavljanja istoga zadatka u Republici Hrvatskoj
prijede 18 mjeseci.

Prava radnika u slucaju dugotrajnoga upucivanja
Clanak 15.

(1) U slucaju dugotrajnoga upudivanja strani poslodavac duzan je, od prvoga dana
nakon isteka roka iz ¢lanka 14. ovoga Zakona, na dugotrajno upucenoga radnika
primijeniti, uz zajamcene uvjete rada i prava iz ¢lanka 6. ovoga Zakona, i sve
druge uvjete rada koji se prema propisu odnosno prosirenom kolektivhom
ugovoru obvezno primjenjuju na domace radnike.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju dugotrajnoga upudivanja strani
poslodavac nije duZan primjenjivati odredbe propisa ili proSirenoga kolektivnog
ugovora kojima se ureduje postupak, uvjeti i administrativne obveze prilikom
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sklapanja i prestanka ugovora o radu, zabrana trziSnoga natjecanja te sustav do-
brovoljnoga mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Sted-
nje.

(3) Strani poslodavac duzan je upuc¢enom radniku osigurati uvjete rada iz stavka
1. ovoga ¢lanka ako su povoljnije uredeni propisima odnosno prosirenim kolek-
tivnim ugovorom u Republici Hrvatskoj nego zakonodavstvom drzave sjedista
stranoga poslodavca i koje se primjenjuje na radni odnos.

Racunanje razdoblja upucivanja
Clanak 16.
(1) Pocetak i kraj razdoblja upuéivanja racuna se od dana navedenoga u izjavi o
upucivanju, a po potrebi ili u slucaju sumnje u obzir mogu biti uzeti i datum
pocetka i kraja upucivanja iz potvrde nadleznoga tijela o obuhvacenosti radnika
inozemnim sustavom socijalnog osiguranja za vrijeme upucivanja odnosno poda-
tak o drzavi ili drzavama u kojima treba obavljati rad u inozemstvu te podatak o
pocetku i trajanju rada u drugoj drzavi iz ugovora o radu ili drugoga akta kojim je
zasnovan radni odnos, osim ako posebnim propisom nije odredeno drugacije.

(2) Ako se zbog neslaganja podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze sa sigur-
nosc¢u utvrditi pocetak razdoblja upudivanja, pocetkom razdoblja upudivanja
smatrat Ce se podatak o najranijem pocetku upudéivanja.

Zamjena radnika drugim upucenim radnikom
Clanak 17.

(1) Ako je tijekom trajanja upudivanja radnik zamijenjen drugim upucenim radni-
kom koji obavlja isti zadatak na istom mjestu, razdoblja upuéivanja pojedinacnih
upucenih radnika kumulativno se uracunavaju u ukupno trajanje razdoblja upu-
¢ivanja, osim ako posebnim propisom nije odredeno drugacije.
(2) Prilikom procjene radi li se o zamjeni radnika na istom zadatku ili o novom
upudivanju, u obzir se uzima priroda usluge koja se pruza odnosno posao koji se
obavlja, mjesta obavljanja rada, ugovor na temelju kojega se radnik upucuje te
druge ¢injenice nuzne za procjenu u svakom pojedinom sluc¢aju upudivanja.
(3) Ako se zbog kumulativnoga uracunavanja iz stavka 1. ovoga Clanka ispune
uvjeti za dugotrajno upudivanje, odredba ¢lanka 15. ovoga Zakona primijenit ¢e
se na uvjete rada i prava upulenoga radnika koji obavlja rad u trenutku
ispunjavanja kriterija za dugoroéno upudivanje.

Podnosenje obavijesti o potrebi produzenja razdoblja upucivanja
Clanak 18.

(1) Prije isteka stvarnoga trajanja upudivanja radnika od 12 mjeseci strani poslo-
davac mozZe obavijestiti nadlezno tijelo iz ¢lanka 45. stavka 1. ovoga Zakona o
potrebi produzenja razdoblja upudivanja radnika na istom zadatku u Republici
Hrvatskoj, uz obrazloZenje opravdanoga povoda za produZenje.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovoga Clanka strani poslodavac moZe poslati samo
jednom, najranije dva mjeseca, a najkasnije mjesec dana prije isteka stvarnoga
trajanja upucivanja od 12 mjeseci, elektronickim putem, koristenjem aplikacije
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dostupne na mreznoj stranici drzavne upravne organizacije koja obavlja inspek-
cijske poslove u podrucju rada i zaStite na radu prema posebnom propisu te
ministarstva nadleznoga za poslove rada.

(3) Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
radniku na kojega se produzenje odnosi, oznaku ili datum prve podnesene izjave
o upudivanju koja sadrzi pocetak razdoblja upuéivanja, datum isteka roka od 12
mjeseci stvarnog trajanja upucivanja, opis usluge odnosno rada zbog Cijeg je
izvrSenja radnik upucen te obrazloZenje opravdanoga povoda za produZzenje.

(4) Nakon primitka obavijesti nadlezno ée tijelo iz ¢lanka 45. stavka 1. ovoga
Zakona putem elektronicke aplikacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka, najkasnije u roku
od 15 dana od primitka obavijesti, potvrditi produzenje razdoblja upudivanja za
dodatnih Sest mjeseci od isteka roka od 12 mjeseci stvarnoga trajanja upucivanja
radnika.

(5) Obavijest o potrebi produzenja razdoblja upuéivanja za radnika podnesena
prije ili nakon isteka roka iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili podnesena za radnika zbog
obavljanja drugoga zadatka nece biti potvrdena.

(6) U slucaju potvrdenoga produzenja upudivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik
¢e se smatrati dugotrajno upucéenim od prvoga dana nakon isteka roka od 18
mjeseci stvarnoga trajanja upudivanja radnika.

GLAVA II1.
ADMINISTRATIVNI ZAHTIEVI

1. OBVEZE STRANOG POSLODAVCA

Duznost podnosenja izjave o upucivanju
Clanak 19.

(1) Strani poslodavac koji ima sjediSte u drzavi ¢lanici Europske unije, drugoj
drzavi ugovornici EGP-a ili Svicarskoj Konfederaciji duzan je prije pocetka upudi-
vanja podnijeti potpunu i to¢nu izjavu o upudivanju, osim za vozaca u sektoru
cestovnoga prometa.
(2) Strani poslodavac koji ima sjediste u trecoj drzavi duzan je prije pocetka
upucivanja podnijeti potpunu i toénu izjavu o upucivanju, osim za vozaca u
sektoru cestovnoga prometa.
(3) Izjava iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka podnosi se elektronickim putem drzavnoj
upravnoj organizaciji koja obavlja inspekcijske poslove u podrucju rada i zastite
na radu prema posebnom propisu, koriStenjem aplikacije dostupne na mreznoj
stranici toga tijela drzavne uprave i ministarstva nadleznoga za poslove rada.

(4) Poslodavac iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka duzan je tijekom trajanja upucivanja,
a najkasnije u roku od tri dana, prijaviti svaku promjenu podataka u izjavi o upu-
¢ivanju.

(5) Sadrzaj, oblik i izgled izjave o upudivanju iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka te
nacdin prijave promjene podataka iz stavka 4. ovoga clanka pravilnikom propisuje
ministar nadlezan za poslove rada.



Zakon o upucivanju radnika u Republiku Hrvatsku i prekograni¢noj provedbi odluka o NN
novcanoj kazni 114/2022

Radnici - drzavljani trecih zemalja
Clanak 20.

(1) Drzavljanin trec¢e zemlje zakonito zaposlen kod stranoga poslodavca sa sjedi-
Stem u drzavi ¢lanici Europske unije, drugoj drzavi ugovornici EGP-a ili Svicar-
skoj Konfederaciji, a koji je upucen na rad u Republiku Hrvatsku na razdoblje
dulje od 90 dana duzan je regulirati privremeni boravak u svrhu rada upucenoga
radnika u skladu s posebnim propisom kojim se ureduje ulazak, boravak i rad
stranaca u Republici Hrvatskoj.

(2) Radnik drzavljanin trece zemlje koji kao izvrsitelj usluga u ime ili za svog
poslodavca koji nema pravo poslovnog nastana u drzavi ugovornici EGP-a obavlja
uslugu na temelju ugovora o pruzanju usluga koji je sklopio njegov poslodavac
duzan je regulirati dozvolu za boravak i rad u skladu s posebnim propisom kojim
se ureduje ulazak, boravak i rad stranaca u Republici Hrvatskoj.

(3) Za radnika drzavljanina treée zemlje strani je poslodavac duzan u izjavi o
upudivanju iz ¢lanka 19. ovoga Zakona potvrditi da je upuceni radnik zakonito
zaposlen prema propisima drzave u kojoj strani poslodavac ima sjediste.

(4) Korisnik u Republici Hrvatskoj kojem je usluga namijenjena ne smije dozvoliti
obavljanje usluge odnosno koristiti rad upuc¢enoga radnika ako zna ili je mogao
znati da upuceni radnik nije zakonito zaposlen kod stranoga poslodavca.

(5) Pruzatelj usluga poslodavac sa sjedistem u trecoj zemlji ne smije biti stavljen u
povoljniji poloZaj od pruZatelja usluga koji ima sjediSte u drZavi ¢lanici Europske
unije, drugoj drzavi ugovornici EGP-a ili u Svicarskoj Konfederaciji.

Duznost imenovanja osobe koja cuva dokumente
Clanak 21.

(1) Strani poslodavac duzan je u izjavi iz Clanka 19. ovoga Zakona ovlastiti i
imenovati osobu koja ¢e tijekom razdoblja upucéivanja, na mjestu rada ili drugom
jasno odredenom i dostupnom mjestu u Republici Hrvatskoj, ¢uvati te na zahtjev
nadleZnoga tijela dati na uvid, u papirnatom ili elektronickom obliku, dokumente
iz stavka 3. ovoga Clanka.

(2) Strani poslodavac duzan je osobi iz stavka 1. ovoga clanka dati potpisanu,
pisanu potvrdu o njezinu ovlaStenju, a imenovana osoba je potvrdu duzna
predoditi na zahtjev nadleznoga tijela.

(3) Dokumenti iz stavka 1. ovoga clanka su preslika ugovora o radu ili drugoga
akta kojim je zasnovan radni odnos, obracun place iz kojeg su vidljivi svi elemen-
ti i nacin utvrdivanja iznosa place, dokaz o isplati place, evidencija radnog
vremena iz koje je vidljiv pocetak, trajanje i zavrSetak radnoga vremena, potvrda
nadleznoga tijela o obuhvacéenosti radnika inozemnim sustavom socijalnog osi-
guranja u razdoblju upudivanja, dokumentacija iz podruéja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, za svakog upucéenog radnika drzavljanina trece zemlje radna
dozvola ili drugi akt kojim se dokazuje da je radnik zakonito zaposlen, a koji je
izdala drZava ¢lanica Europske unije, druga drzava ugovornica EGP-a, Svicarska
Konfederacija ili tre¢a drzava na ¢ijem teritoriju pruzatelj usluge ostvaruje pravo
na poslovni nastan te ostali dokazi potrebni za kontrolu i nadzor, osim ako
posebnim propisom nije odredeno drugacije.
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(4) Strani poslodavac duzan je na zahtjev nadleznih tijela dostaviti prijevod
dokumenata iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka i ¢lanka 22. stavka 2. ovoga Zakona na
hrvatski jezik i pruziti im sve ostale potrebne i zatrazene informacije.

Duznost imenovanja osobe za primanje pismena
Clanak 22.

(1) Strani poslodavac duZan je u izjavi iz ¢lanka 19. ovoga Zakona imenovati osobu
za kontakt u Republici Hrvatskoj koja ¢e za vrijeme upudivanja biti ovlastena, u
ime i za racun poslodavca, suradivati s nadleznim tijelima te po potrebi primati i
slati dokumente, zahtjeve, obavijesti i ostala pismena.

(2) Strani poslodavac duzan je osobi iz stavka 1. ovoga clanka dati potpisanu,
pisanu potvrdu o njezinu ovlastenju, a imenovana osoba potvrdu je duzna
predoditi na zahtjev nadleznoga tijela.

Duznost cuvanja dokumenata odredeno vrijeme nakon upucivanja
Clanak 23.

Strani poslodavac duzan je nakon zavrsetka upucivanja ¢uvati dokumente o upu-
¢ivanju iz ¢lanaka 21. i 22. ovoga Zakona u razdoblju od dvije godine od zavrsetka
upucivanja te ih dostaviti nadleznim tijelima Republike Hrvatske na njihov zah-
tjev, u roku od mjesec dana od dana dostave zahtjeva, osim ako posebnim
propisom nije odredeno drugacije.

2. SUDSKA ZASTITA, PRISTUP INFORMACIJAMA |
ADMINISTRATIVNA SURADNIJA

Sudska zastita
Clanak 24.

(1) Upuceni radnik koji smatra da mu je za vrijeme upucivanja povrijedeno neko
pravo zajamcéeno ovim Zakonom moZe radi zastite i ostvarivanja tih prava protiv
stranoga poslodavca pokrenuti odgovarajuci postupak pred nadleznim sudom,
drzavnim tijelima ili pravnim osobama s javnim ovlastima u Republici Hrvatskoj.

(2) Upuceni radnik moze i nakon prestanka radnoga odnosa s poslodavcem po-
krenuti postupak iz stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na prava zajamcena ovim Za-
konom.

(3) Upuceni radnik koji je pokrenuo postupak zastite prava iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne smije zbog toga biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika
zaposlenih kod poslodavca niti ta okolnost smije Stetno utjecati na ostvarenje
njegovih prava iz radnoga odnosa.

(4) U postupku zastite prava iz stavka 1. ovoga clanka upuéenoga radnika ili
poslodavca po njegovu ovlastenju mogu zastupati osobe ovlastene za pruzanje
pravne pomoc¢i odnosno udruge ili druge organizacije, ukljucujuéi na strani
radnika i sindikat, koje su za to ovlastene u skladu s posebnim propisima.
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Pristup informacijama
Clanak 25.
(1) Ministarstvo nadlezno za poslove rada osigurat ¢e, u suradnji s drugim nadlez-
nim tijelima, da su kontakti svih nadleznih tijela te opca, cjelovita i jasna
informacija o propisima u njihovoj nadleZnosti i kolektivnim ugovorima primje-
njivima na uvjete rada i zapo$ljavanja i njihovoj zastiti dostupni svim zainteresi-
ranima na jedinstvenoj mreznoj stranici, na lako pristupacan i jasan nacin bez
naknade, na hrvatskom i engleskom jeziku.

(2) Okolnost da na mreznoj stranici iz stavka 1. ovoga ¢lanka nisu navedene opce
informacije o uvjetima rada koji se primjenjuju na upuéenoga radnika prema
odredbama ovoga Zakona bit ¢e uzeta u obzir prilikom odredivanja visine kazne
pruZatelju usluge zbog nepostovanja tih uvjeta rada, u mjeri u kojoj je to
potrebno da bi se osigurala proporcionalnost kazne.

(3) Postojanje okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne utjeCe na ostvarivanje prava
koja se jamdée upuc¢enom radniku ovim Zakonom.

Administrativna suradnja
Clanak 26.
(1) U situacijama upudivanja i zbog zastite prava upucenog radnika nadlezna ¢e
tijela u okviru svojih nadleznosti, bez nepotrebnih odgadanja i bez naknade,
osigurati pomo¢ i potrebnu uzajamnu administrativou suradnju s nadleznim tije-
lima drugih drzava d¢lanica Europske unije odnosno drugim drzavama
ugovornicama EGP-a.

(2) Pomo¢ i administrativna suradnja iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastoji se od slanja
i primanja obrazlozenih zahtjeva za pruzanje pomodi i informacija, provjera in-
formacija i relevantnih podataka o poslodavcima i radnicima vezanim za situaci-
ju upudivanja, razmjene podataka o primjenjivu zakonodavstvu, po potrebi slanja
i dostavljanja dokumenata te obavijesti o izreCenoj novcanoj administrativnoj
kazni ili zahtjeva za naplatu nov¢anih administrativnih kazni.

(3) U slucaju teskoca ili nemogucénosti ispunjavanja obveza iz stavka 2. ovoga
clanka nadlezno Ce tijelo o tome bez odgadanja obavijestiti nadlezno tijelo koje je
uputilo zahtjev za informaciju, pruzanje pomodi ili drugi oblik suradnje.

(4) O postojanju trajnijega problema u suradnji s nekom od drzava ¢lanica
Europske unije, drugom drzavom ugovornicom EGP-a

ili tijelima Europske unije u razmjeni informacija ili ustrajnoga odbijanja dostave
informacije bez prihvatljivoga valjanog obrazlozenja nadlezno tijelo koje je
zatrazilo pomo¢ ili suradnju obavijestit ¢e Europsku komisiju.

(5) U situacijama iz stavka 1. ovoga ¢lanka nadlezno tijelo moze u svakom sluéaju
upucivanja i za svakoga poslodavca zatraziti od nadleznih tijela drzave u kojoj
poslodavac ima sjediSte potrebne informacije o zakonitosti poslovnoga nastana
poslodavca te postivanju vazecih propisa i svih obveza poslodavca koje proizlaze
iz upudivanja radnika ili po takvome zahtjevu pruziti informaciju.

(6) Uzajamna pomo¢ i administrativna suradnja iz stavka 1. ovoga ¢lanka provo-
dit ¢e se putem Informacijskoga sustava unutarnjeg trzista (IMI), uspostavljenoga
Uredbom (EU) br. 1024/2012 o administrativnoj suradnji putem informacijskoga
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sustava unutarnjeg trzista (»Uredba IMI«) te, po potrebi, i bilateralnim putem i u
skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka i slobodan
prijenos takvih podataka.

(7) U slucajevima obrazloZenoga zahtjeva za hitnu provjeru zakonitosti poslovno-
ga nastana poslodavca i dostavu podataka dostupnih u sluzbenim evidencijama
ili javnim registrima nadlezno tijelo duzno je informaciju dostaviti tijelu koje ju je
zatrazilo u roku od najkasnije dva radna dana od primitka zahtjeva.

(8) Informacije zaprimljene ili razmijenjene u okviru pruzanja pomo¢i i adminis-
trativne suradnje iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se koristiti samo u svrhe i u
odnosu na predmet za koje su zatraZene.

Medunarodna suradnja radi sprjecavanja nezakonitih djelatnosti i prijevara
Clanak 27.

(1) Radi sprjecavanja i kaznjavanja prekograniénih prijevara i nezakonitih djelat-
nosti te zastite prava radnika u situacijama upucivanja nadlezna tijela Republike
Hrvatske u okviru svojih nadleznosti suraduju i mogu provoditi zajednicke aktiv-
nosti s nadleznim tijelima Europske unije, a ako se ocijeni da postoji potreba i
zajednicki interes, i s nadleznim tijelima drugih drzava ¢lanica Europske unije
odnosno drugih drzava ugovornica EGP-a.

(2) Ako tijelo koje je zaprimilo zahtjev za informaciju tom informacijom ne raspo-
laZe, zatrazit ¢e dostavu informacije od nadleznoga tijela koje ima informaciju i
koje ju je duzno dostaviti.

Nacionalna suradnja radi sprjecavanja nezakonitih djelatnosti i prijevara
Clanak 28.

Ministarstvo nadlezno za poslove rada, drzavna upravna organizacija koja prema
posebnom propisu obavlja inspekcijske poslove u podrucju rada i zastite na radu,
druga tijela drzavne uprave u cijem je djelokrugu obavljanje inspekcijskoga
nadzora nad provedbom posebnih propisa kojima se ureduju radni odnosi od-
nosno uvjeti rada, tijela nadlezna za provedbu uredbi Europske unije o koordina-
ciji sustava socijalne sigurnosti, ministarstvo nadlezno za unutarnje poslove i
ministarstvo nadlezno za porezni sustav u okviru svojih nadleznosti duzni su
medusobno suradivati i pruzati potrebne informacije radi sprjecavanja nezakoni-
tih djelatnosti i prijevara u podruéju upuéivanja radnika.

3. PROCJENA CINJENICA SVOJSTVENIH UPUCIVANJU

Opca procjena cinjenicnih elemenata svojstvenih upucivanju radnika
Clanak 29.
(1) Ako tijekom inspekcijskoga nadzora nadlezno tijelo iz ¢lanka 45. ovoga Zakona
posumnja da nije rije¢ o upudivanju, izvrsit ¢e kontrolu i inspekcijski nadzor na
temelju opce procjene Cinjeni¢nih elemenata svojstvenih za upucivanje i nuznih
za postivanje pravila koja se primjenjuju na upudéivanje, prava upucenog radnika
i obveze poslodavaca.



Zakon o upucivanju radnika u Republiku Hrvatsku i prekograni¢noj provedbi odluka o NN
novcanoj kazni 114/2022

(2) Opca procjena iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti prilagodena svakom poseb-
nom slucéaju, uzimajudi u obzir posebnost svake situacije upucivanja, te se odnosi
osobito na procjenu privremenosti rada upucéenog radnika odnosno privreme-
nosti poduzimanja gospodarskih aktivnosti stranog poslodavca u Republici Hr-
vatskoj.

(3) Prilikom inspekcijskoga nadzora mora se postivati nacelo nediskriminacije i
proporcionalnosti.

(4) Odredbe clanaka 26. i 27. ovoga Zakona primjenjuju se na pruzanje uzajamne
pomodi i administrativne suradnje izmedu tijela nadleznih za inspekcijski nadzor
i nadleznih tijela u drugim drzavama ¢lanicama Europske unije odnosno drugim
drZzavama ugovornicama EGP-a.

(5) Ako nadlezno tijelo iz ¢lanka 45. ovoga Zakona u obavljanju kontrole i nadzora
utvrdi ¢injenice koje mogu ukazivati na nepostivanje pravila koja se primjenjuju
na upudivanje, prava upucenoga radnika i obveze poslodavaca, o tome ¢e bez od-
gadanja obavijestiti nadlezno tijelo drzave u kojoj strani poslodavac ima sjediste.
(6) Nacin postupanja inspektora prilikom opce procjene ¢injeni¢nih elemenata iz
stavka 1. ovoga ¢lanka razraduje pravilnikom ministar nadlezan za poslove rada.

Prava radnika kad se ne radi o upucivanju
Clanak 30.

(1) Ako nadlezno tijelo iz ¢lanka 45. ovoga Zakona, nakon utvrdivanja ¢injenié¢no-
ga stanja, utvrdi da se ne radi o upucéivanju, odnosno upuéenom radniku, pravo
mjerodavno za ugovor o radu odreduje se u skladu s Uredbom (EZ) br. 593/2008
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. lipnja 2008. o pravu koje se primjenjuje na
ugovorne obveze (Rim I), (SL L. L. 177, 4. 7. 2008.).

(2) Ako se nakon opce procjene iz ¢lanka 29. ovoga Zakona utvrdi da je pruzatelj
usluga nepravilno ili u namjeri prijevare prikazao da je rije¢ o situaciji upudéiva-
nja, odnosno upuéenom radniku, a zbog primjene pravila iz odredbe stavka 1.
ovoga Clanka postoji sukob prava koje se primjenjuje na ugovor o radu i hrvatsko-
ga nacionalnog zakonodavstva, primjena mjerodavnoga prava ne moze dovesti
do umanjenja prava radnika odnosno primjene uvjeta rada nepovoljnijih od onih
koja se ovim Zakonom jamce upuc¢enom radniku.

Odgovornost ugovaratelja za obveze podugovaratelja prema upucenom radniku u
djelatnosti graditeljstva
Clanak 31.

(1) Ugovaratelj solidarno odgovara za obveze koje podugovaratelj kao poslodavac
ima prema svojem upucenom radniku, za potrazivanja na ime dospjele, a neis-
placene naknade za obavljeni rad, na koju upuceni radnik ima pravo u skladu s
odredbom ¢lanka 8. ovoga Zakona.

(2) Upuceni radnik kojem podugovaratelj kao poslodavac nije na dan dospjelosti
isplatio naknadu za obavljeni rad ili dio naknade za obavljeni rad iz stavka 1.
ovoga Clanka moZe od ugovaratelja zahtijevati isplatu te naknade nakon isteka
roka u kojem je poslodavac sa sjediStem u Republici Hrvatskoj domaéem radni-
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ku, prema opéem propisu kojim se ureduju radni odnosi, duzan dostaviti
obracun place koju mu je duzan isplatiti.

(3) Odgovornost ugovaratelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se na ugovorni
odnos ugovaratelja i podugovaratelja nastao na temelju ugovora o pruzanju uslu-
ga u jednoj ili viSe djelatnosti graditeljstva prema vazecoj Nacionalnoj
Kklasifikaciji djelatnosti.

(4) Sudska zastita iz ¢lanka 24. ovoga Zakona primjenjuje se i na odgovornost
ugovaratelja iz stavka 1. ovoga Clanka, neovisno o sjediStu ugovaratelja.

(5) Ugovaratelj se oslobada odgovornosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako je poduzeo
sve odgovarajuce radnje kako bi od svoga podugovaratelja zatrazio i dobio prije
pocetka odnosno tijekom trajanja upucivanja:
1. presliku izjave podugovaratelja o upucdivanju radnika i svih njezinih
naknadnih izmjena
2. popis svih radnika zaposlenih na izvrSavanju ugovora o pruzanju usluga
izmedu ugovaratelja i podugovaratelja

3. za svakog pojedinog radnika iz tocCke 2. ovoga stavka: identifikacijski
podatak radnika, datum rodenja, opis posla, drzavljanstvo, datum pocetka i
zavrSetka upudivanja, mjesto upucivanja, redovno radno vrijeme, ukljucujudi i
prekovremene sate te bruto mjeseé¢nu plaéu

4. pisano jamstvo podugovaratelja da ¢e, kao poslodavac, upuc¢enom radniku
isplatiti placu u roku i iznosu koji mu pripada tijekom upuéivanja
5. za vrijeme trajanja ugovora izmedu ugovaratelja i podugovaratelja, za
svakog pojedinog upucenog radnika najmanje jednom mjeseéno: evidenciju
radnog vremena, evidenciju placa, obrac¢un place iz kojeg su jasno vidljivi svi
podaci o kojima ovisi iznos place te iznos plade po tim osnovama, novéana
jedinica u kojoj se placa isplacuje te dokaz o izvrSenoj uplati plaée u roku i
iznosu na koji radnik ima pravo tijekom upudivanja.
(6) U smislu ovoga clanka podugovarateljem se smatra pruzatelj usluga koji
upucuje radnike na temelju ugovora o pruzanju usluga sklopljenoga s ugovarate-
ljem, a kojim se obvezuje izvrsiti sve ili dio radova odnosno usluga za Cije se
izvodenje ili pruzanje obvezao ugovaratel;.

GLAVA IV.

PREKOGRANICNA PROVEDBA ODLUKA O NOVCANOJ KAZNI U
PODRUCJU UPUCIVANJA RADNIKA

1. SURADNJA U PREKOGRANICNOJ PROVEDBI ODLUKA

Nadlezna tijela Republike Hrvatske
Clanak 32.

(1) Drzavna upravna organizacija koja prema posebnom propisu obavlja inspek-
cijske poslove u podrucju rada i zaStite na radu nadlezna je za podnoSenje
odnosno zaprimanje i postupanje po zahtjevu iz ¢lanka 33. ovoga Zakona, osim
ako drugacdije nije odredeno ovim Zakonom.
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(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u pitanjima koja su uredena ovim Zako-
nom, u okviru svoga djelokruga, za podnoSenje zahtjeva iz ¢lanka 33. ovoga
Zakona nadlezna su druga tijela drzavne uprave u cijem je djelokrugu, u skladu s
posebnim propisom, obavljanje poslova inspekcijskoga nadzora nad provedbom
posebnih propisa kojima se ureduju radni odnosi odnosno uvjeti rada.

(3) Nadlezno tijelo za provedbu ovrhe na novéanim sredstvima pruzatelja usluga
radi naplate novcane kazne iz ¢lanka 3. tocke 19. ovoga Zakona je Financijska
agencija.

Suradnja u prekogranicnoj provedbi odluka o novcéanoj kazni
Clanak 33.

Nadlezno tijelo drzave clanice mozZe nadleznom tijelu drzave ¢lanice u kojoj
pruzatelj usluga ima sjediste podnijeti zahtjev:
1. za dostavu pruzatelju usluga obavijesti o odluci o novéanoj kazni iz ¢lanka 3.
tocke 18. ovoga Zakona ili

2. za naplatu novcane kazne iz ¢lanka 3. tocke 19. ovoga Zakona.

Nacela uzajamne pomoci, povjerenja i priznavanja
Clanak 34.
Nacela uzajamne pomodi, povjerenja i priznavanja zahtjeva temelj su suradnje
nadleznih tijela drzava ¢lanica prilikom postupanja po zahtjevu iz ¢lanka 33.
ovoga Zakona.

Zastita osobnih podataka
Clanak 35.

Na prosljedivanje i zastitu osobnih podataka razmijenjenih tijekom suradnje iz
¢lanka 33. ovoga Zakona primjenjuju se propisi kojima se ureduje zastita osobnih
podataka.

Nacin podnosSenja zahtjeva
Clanak 36.
(1) Uzajamna pomo¢ i administrativna suradnja izmedu nadleznih tijela drzava
Clanica provodi se putem Informacijskoga sustava unutarnjeg trzista (IMI), us-
postavljenoga Uredbom (EU) br. 1024/2012 o administrativnoj suradnji putem
informacijskoga sustava unutarnjeg trzista (»Uredba IMI«).

(2) Zahtjevi iz ¢lanka 33. ovoga Zakona i ostali dokumenti koji se odnose na pre-
kograni¢nu provedbu novcanih kazni te ostale informacije razmjenjuju se elek-
tronickim putem na za to utvrdenim jedinstvenim obrascima, na nacin i u skladu
s pravilima elektronickoga informacijskog sustava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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2. POSTUPAK SURADNIJE | OBVEZE NADLEZNIH TIJELA

Obveze tijela koje podnosi zahtjev
Clanak 37.

(1) Zahtjev iz ¢lanka 33. ovoga Zakona nadleZno tijelo iz ¢lanka 32. stavaka 1. i 2.
ovoga Zakona podnijet ¢e samo ako ne moze dostaviti pruzatelju usluga obavijest
o odluci o novéanoj kazni ili ne mozZe naplatiti novéanu kaznu.

(2) Zahtjev iz ¢lanka 33. ovoga Zakona nadlezno tijelo iz stavka 1. ovoga ¢lanka
podnijet ¢e samo ako temelj trazbine, odluka o novcanoj kazni ili novcana kazna
nije u postupku osporavanja odnosno zahtjev koji se ne moze osporiti redovnim
pravnim lijekom.

(3) Nadlezno tijelo koje podnosi zahtjev za naplatu novéane kazne duzZno je
putem elektronickoga sustava iz ¢lanka 36. ovoga Zakona uz zahtjev priloziti
presliku izvornika ili ovjerene preslike izvrSne odluke o novcanoj kazni ili
sazetka te odluke koja se smatra ovrSnom ispravom za naplatu novéane kazne te
¢e priloziti i druge dokumente koji se odnose na obvezu placanja i novcanu kaznu
izdane u drzavi koja podnosi zahtjev.

Obveze tijela koje je zaprimilo zahtjev
Clanak 38.

(1) Nadlezno tijelo iz ¢lanka 32. stavka 1. ovoga Zakona koje je zaprimilo zahtjev
iz ¢lanka 33. ovoga Zakona, rukovodeci se nacelima uzajamne pomoci, povjere-
nja i priznavanja, priznat ¢e zahtjev bez dodatnih sluzbenih radnji odnosno
posebne odluke o priznanju i najkasnije u roku od mjesec dana od primitka zah-
tjeva dostaviti obavijest o odluci o novéanoj kazni ili naplatiti novéanu kaznu,
osim u slucaju iz ¢lanka 40. ovoga Zakona.

(2) S priznatim zahtjevom drzave clanice iz ¢lanka 33. ovoga Zakona postupit ¢e
se na isti nac¢in na koji bi se postupalo s odlukom o novéanoj kazni koju je
donijelo za to nadlezno tijelo u Republici Hrvatskoj.

(3) Dostava obavijesti o odluci o novéanoj kazni i zahtjev za naplatu novéane
kazne imaju isti pravni uc¢inak kao da ih je poduzela odnosno izdala drzava koja
podnosi zahtjev.

(4) Odluka nadleznoga tijela drzave koja je podnijela zahtjev kojom se izrice
novcéana kazna iz ¢lanka 3. tocke 18. ovoga Zakona smatra se ovr§nom ispravom.

(5) Jedinstveni obrazac zahtjeva za naplatu novéane kazne iz ¢lanka 36. ovoga
Zakona, koji sadrzajem upucuje na ovrSnu ispravu iz stavka 4. ovoga ¢lanka,
smatra se jedinstvenom ovrSnom ispravom i temelj je za provedbu naplate
novcane kazne u Republici Hrvatsko;j.

(6) Nadlezno tijelo iz clanka 32. stavka 1. ovoga Zakona utvrdit ¢e ukupan iznos
novCane kazne u eurima, prema srednjem tecaju Hrvatske narodne banke na dan
donoSenja odluke o novcanoj kazni, te nalog za provedbu ovrhe i jedinstveni
obrazac zahtjeva za naplatu novcane kazne dostaviti nadleznom tijelu iz ¢lanka
32. stavka 3. ovoga Zakona, koje je duzno postupati kao s nalogom za naplatu na
nov¢anim sredstvima donesenom u postupku za izvrsenje odluka u prekrsajnom
postupku.
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(7) Nalog za provedbu ovrhe iz stavka 6. ovoga clanka sadrzava najmanje sljedece
podatke: naziv tijela koje izdaje nalog, naziv odnosno ime i prezime pruZatelja
usluga, osobni identifikacijski broj ili drugi identifikacijski broj ili identifikacijski
podatak pruzatelja usluga, sjediSte ili adresu pruzatelja usluga, ukupan iznos
novcane kazne, oznaku odluke o novcanoj kazni i jedinstvenog obrasca zahtjeva
za naplatu novcane kazne te datum njihova donosenja, nalog za naplatu u korist
drZzavnoga proracuna Republike Hrvatske, datum izracuna i potpis ovlastene oso-
be.

(8) Neovisno o radnjama koje istodobno poduzima za naplatu novcane kazne, uz
zahtjev za naplatu izreCene novcane kazne nadlezno tijelo iz ¢lanka 32. stavka 1.
ovoga Zakona dostavit ¢e pruzatelju usluga dokumente iz Clanka 37. stavka 3.
ovoga Zakona, najkasnije u roku od petnaest dana od primitka zahtjeva, prilikom
Cega Ce upozoriti pruzatelja usluga da, od dana kad je zaprimljen zahtjev za
naplatu novéane kazne, pruzatelj usluga novéanu kaznu moze uplatiti samo u
drzavni prora¢un Republike Hrvatske.

(9) Nemogucénost izvrsenja dostave pruzatelju usluge iz stavka 8. ovoga ¢lanka ne
utjece na provedbu ovrhe.

(10) Nadlezno tijelo iz ¢lanka 32. stavka 1. ovoga Zakona duzno je u roku primje-
renom izvrSenju obveze obavijestiti nadlezno tijelo drzave koja je podnijela
zahtjev o poduzetim radnjama, osobito o datumu dostave odluke pruzatelju
usluga ili podnosenju naloga za provedbu ovrhe.

(11) Nadlezno tijelo iz clanka 32. stavka 1. ovoga Zakona moze podatke o pruzate-
lju usluga utvrditi uvidom u odgovarajuce registre, evidencije ili izvore sluzbenih
podataka, postujuéi pritom propise o zastiti osobnih podataka.

Sadrzaj zahtjeva na jedinstvenom obrascu
Clanak 39.

(1) Zahtjev nadleznoga tijela drzave Clanice za dostavu obavijesti o odluci o
novcanoj kazni i zahtjev za naplatu novcane kazne, podnesen na jedinstvenom
obrascu iz ¢lanka 36. ovoga Zakona, sadrzi najmanje sljedece podatke:

1. naziv odnosno ime i prezime, poznato sjediSte ili adresu te ostale vazne
podatke ili informacije potrebne za identifikaciju pruzatelja usluge

2. sazetak ¢injeni¢nog stanja, okolnosti i opis povrede prava upucéenog radni-
ka odnosno krSenja pravila o upuéivanju te odgovarajuce propise koji se pri-
mjenjuju

3. odluku o nov¢anoj kazni koja dopusta izvrSenje u drzavi koja podnosi zah-
tjev i sve druge vazne informacije ili dokumente, ukljucujuéi one sudske
prirode, koji se odnose na temelj trazbine i novéanu kaznu

4. naziv, adresu i druge podatke za kontakt nadleznoga tijela koje je donijelo
odluku o novcanoj kazni i, ako se razlikuju, nadleznoga tijela kod kojeg se
mogu dobiti daljnje informacije o novéanoj kazni ili moguénostima odnosno
pravnim sredstvima osporavanja obveze pla¢anja ili odluke o novéanoj kazni.

(2) Zahtjev za dostavu obavijesti o odluci o novéanoj kazni treba sadrzavati, uz
podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, svrhu obavijesti i rok unutar kojega se mora
provesti.
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(3) Zahtjev za naplatu novcane kazne, uz podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, treba
sadrzavati i:

1. potvrdu tijela koje podnosi zahtjev da se odluka o novcanoj kazni viSe ne
moze osporavati redovnim pravnim lijekovima

2. datum izvr$nosti odnosno pravomoc¢nosti odluke o novéanoj kazni ili presu-
de

3. opis prirode i iznos novéane kazne koju treba naplatiti

4. ostale informacije i datume vazne za postupak izvrSenja, ukljucujuéiije li i
na koji naéin odluka ili presuda dostavljena pruzatelju usluga ili je donesena u
odsutnosti pruzatelja usluga

5. temelj trazbine te njezine sastavne dijelove.

Razlozi za odbijanje izvrsenja zahtjeva
Clanak 40.
(1) Tijelo koje je zaprimilo zahtjev odbit ¢e izvrSiti zahtjev iz ¢lanka 33. ovoga
Zakona ako ne sadrzi potrebne podatke iz ¢lanka 39. ovoga Zakona, nije potpun
ili oCito ne odgovara odnosno nije u skladu s odlukom na kojoj se temelji, a
nadlezno tijelo drzave koja podnosi zahtjev nije u odredenom roku, ako je
zatraZzeno, dostavila dopunu odnosno ispravak.

(2) Osim zbog razloga iz stavka 1. ovoga Clanka, tijelo koje je zaprimilo zahtjev za
naplatu novcane kazne moze odluciti hoce li izvrsiti, ne izvrsiti ili odbiti izvrsiti
zahtjev ako, nakon ispitivanja zahtjeva, utvrdi da:
1. je ocito da su troskovi ili sredstva potrebna za izvrSenje zahtjeva za naplatu
u nerazmjeru s iznosom koji treba biti naplacen

2. bi izvrSenje zahtjeva za naplatu uzrokovalo znatne poteskoce

3. je ukupan iznos novcane kazne prema srednjem tecaju Hrvatske narodne
banke na dan donoSenja odluke o novéanoj kazni jednak ili manji od 350 eura
ili

4. bi izvrSenjem zahtjeva doSlo do nepostivanja temeljnih prava i sloboda
pruzatelja usluga ili pravnih nacela koja se primjenjuju u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske.

(3) U slucajevima iz stavka 1. ovoga clanka, tijelo koje je zaprimilo zahtjev, ako
smatra potrebnim, a prije donosenja odluke o odbijanju zahtjeva, zatrazit ¢e od
tijela koje je podnijelo zahtjev dostavu dopunskih podataka u roku ne duljem od
dva dana.

(4) Ako tijelo koje je zaprimilo zahtjev zbog razloga iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
odludi ne izvrsiti ili odbiti izvrSenje zahtjeva iz clanka 33. ovoga Zakona, duzno je,
¢im je to moguce, o razlozima odbijanja ili neizvrSenja obavijestiti tijelo koje je
podnijelo zahtjev.

Prekid postupka provedbe zahtjeva
Clanak 41.

(1) Ako se u tijeku postupka provedbe zahtjeva iz ¢lanka 33. ovoga Zakona u
drzavi koja je podnijela zahtjev pokrene postupak kojim se osporava temelj traz-
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bine, obveza pla¢anja ili novcana kazna, nadlezno Ce tijelo prekinuti postupak do
dostave izvr$ne odluke tijela nadleZnoga za rjeSavanje stvari.

(2) O postojanju spora iz stavka 1. ovoga ¢lanka nadlezno tijelo koje je dostavilo
zahtjev duzno je odmah obavijestiti tijelo koje je zaprimilo zahtjev.

Troskovi
Clanak 42.

(1) Ukupan iznos napladen po zahtjevu za naplatu novéane kazne iz ¢lanka 3.
tocke 19. ovoga Zakona prihod je drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

(2) Uzajamna pomo¢ i administrativna suradnja drzava ¢lanica u skladu s odred-
bama ovoga Zakona pruza se besplatno te se troskovi nastali u toj suradnji nece
potrazivati od drzave koja je podnijela zahtjev.

Nadleznost u sporovima
Clanak 43.

(1) Rjesavanje u sporovima u vezi s nastankom potrazivanja, obveze placanja ili
odluke o nov¢anoj kazni koje je nastalo odnosno koja je donesena u drzavi koja je
nadleZznom tijelu iz ¢lanka 32. stavka 1. ovoga Zakona podnijela zahtjev nije u
nadleZnosti tijela Republike Hrvatske.

(2) Za rjesavanje u sporovima vezanima za provedbu odredaba glave IV. ovoga
Zakona nadlezni su opdinski sudovi prema pravilima o mjesnoj nadleznosti u
parni¢nom postupku.

GLAVA V.
UPRAVNI I INSPEKCIJSKI NADZOR

Upravni nadzor
Clanak 44.

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona obavlja ministarstvo nadlezno za
poslove rada.

Inspekcijski nadzor
Clanak 45.

(1) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovoga Zakona obavlja drZzavna upravna
organizacija koja prema posebnom propisu obavlja inspekcijske poslove u
podrudju rada i zastite na radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, inspekcijski nadzor nad primjenom ovoga
Zakona obavljaju i druga tijela drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu, u skladu s
posebnim propisom, obavljanje poslova inspekcijskoga nadzora nad provedbom
posebnih propisa kojima se ureduju radni odnosi odnosno uvjeti rada.
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GLAVA VI.

PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 46.
(1) Novéanom kaznom od 4110,00 do 6630,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj strani
poslodavac pravna osoba ako:
1. prije pocetka upudivanja ne podnese potpunu i tocnu izjavu o upucivanju
(Clanak 19. stavei 1.1 2.)

2. u propisanom roku od najkasnije tri dana ne prijavi svaku promjenu
podataka u izjavi o upudéivanju (Clanak 19. stavak 4.)

3. u izjavi nije potvrdio odnosno neistinito je potvrdio da je upuceni radnik
drzavljanin trece zemlje zakonito zaposlen, za svakog drzavljanina trece
zemlje (¢lanak 20. stavak 3.)

4. ne ovlasti ili ne imenuje osobu koja ¢e ¢uvati u Republici Hrvatskoj propisa-
nu dokumentaciju ili na zahtjev nadleznoga tijela ne uéini dostupnom na uvid
trazenu dokumentaciju (¢lanak 21. stavak 1.)

5. osobi imenovanoj za cuvanje propisanih dokumenata u Republici Hrvatskoj
ne urudi pisanu potvrdu o ovlastenju (¢lanak 21. stavak 2.)

6. ne ovlasti odnosno ne imenuje osobu za primanje i slanje pismena (¢lanak
22. stavak 1.)

7. osobi imenovanoj za primanje i slanje pismena ne urudi pisanu potvrdu o
ovlastenju (¢lanak 22. stavak 2.)

8. nakon zavrsetka upudivanja na trazenje nadleznog tijela Republike Hrvatske
ne dostavi zatrazene dokumente o upudivanju iz ¢lanaka 21. i 22. ovoga Zako-
na, u roku od mjesec dana od dana dostave zahtjeva (clanak 23.).

(2) Novéanom kaznom od 1320,00 do 2650,00 eura za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
clanka kaznit Ce se i odgovorna osoba u stranom poslodavcu pravnoj osobi.

(3) Nov¢anom kaznom od 1320,00 do 2650,00 eura za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se strani poslodavac fizi¢ka osoba.

Clanak 47.
(1) Novéanom kaznom u iznosu od 4110,00 do 6630,00 eura kaznit e se za prekr-
Saj za svakoga drzavljanina trecCe zemlje korisnik pravna osoba kojem je usluga
namijenjena u Republici Hrvatskoj i koji je dozvolio pruzanje usluge odnosno
koristio rad upucenoga radnika ako je znao ili je mogao znati da upuéeni radnik
nije zakonito zaposlen (¢lanak 20. stavak 4.).

(2) Novcanom kaznom u iznosu od 1320,00 do 2650,00 eura kaznit ¢e se za prekr-
$aj iz stavka 1. ovoga ¢lanka i odgovorna osoba u korisniku pravnoj osobi.

(3) Nov¢anom kaznom u iznosu od 1320,00 do 2650,00 eura kaznit ¢e se za
prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik usluge fizicka osoba.
Clanak 48.

(1) Novcanom kaznom od 1320,00 do 3980,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj domaci
korisnik pravna osoba ako ne obavijesti stranu agenciju o plaéi i drugim uvjetima
rada koje primjenjuje na svoje radnike, ako to ne ucini u pisanom obliku ili to ne
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uéini najkasnije prije sklapanja ugovora o prekograni¢nom ustupanju radnika
(Clanak 12. stavak 1.).

(2) Novcanom kaznom od 660,00 do 1320,00 eura za prekrSaj iz stavka 1. ovoga
clanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u korisniku pravnoj osobi.

(3) Novcanom kaznom od 660,00 do 1320,00 eura za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se domacdi korisnik fizicka osoba.

Clanak 49.

(1) Novéanom kaznom od 1320,00 do 3980,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj strana
agencija pravna osoba ako domacem korisniku ne potvrdi odnosno ne potvrdi u
pisanom obliku da je obavijeStena o uvjetima rada radnika domaceg korisnika
(Clanak 12. stavak 2.).

(2) Novcanom kaznom od 660,00 do 1320,00 eura za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u stranoj agenciji pravnoj osobi.

(3) Novcanom kaznom od 660,00 do 1320,00 eura za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
clanka kaznit e se strana agencija fizicka osoba.

Clanak 50.

(1) Odredbe clanka 6. stavka 1. tocaka 3., 8. i 9., ¢lanka 8. stavka 1., ¢lanka 9.,
clanka 14., ¢lanka 15. i ¢lanka 18. ovoga Zakona ne primjenjuju se na vozaca u
sektoru cestovnoga prometa do dana stupanja na snagu posebnoga propisa kojim
¢e se u hrvatsko zakonodavstvo preuzeti Direktiva (EU) 2020/1057 Europskog par-
lamenta i Vijeéa od 15. srpnja 2020. o utvrdivanju posebnih pravila u pogledu
Direktive 96/71/EZ i Direktive 2014/67/EU za upudivanje vozaca u sektoru cestov-
nog prometa te izmjeni Direktive 2006/22/EZ u vezi sa zahtjevima za provedbu i
Uredbe (EU) br. 1024/2012 (O L 249/49, 31. 7. 2020.).

(2) Do stupanja na snagu posebnoga propisa iz stavka 1. ovoga ¢lanka vozac u
sektoru cestovnoga prometa ima pravo na najnizi iznos place, ukljucujuéi pove-
¢anu pladu za prekovremeni rad, na razini prava utvrdenoga pravnim propisima
Republike Hrvatske odnosno proSirenim kolektivnim ugovorom, ako je to za
radnika povoljnije od prava koje se primjenjuje na radni odnos.

Clanak 51.

(1) Stranom poslodavcu koji na dan stupanja na snagu ovoga Zakona ima u Repu-
blici Hrvatskoj upuéenoga radnika u trajanju kracem od 18 mjeseci od dana po-
cetka upudivanja produzuje se razdoblje upudivanja na 18 mjeseci bez obveze
podnosSenja obavijesti o potrebi produzenja iz ¢lanka 18. ovoga Zakona, a pret-
hodna razdoblja upudivanja radnika na istom zadatku uracunavaju se u ukupno
trajanje upucivanja.

(2) Strani poslodavac koji na dan stupanja na snagu ovoga Zakona ima u Republici
Hrvatskoj upuéenoga radnika na istom zadatku u trajanju duzem od 18 mjeseci
od dana pocetka upudivanja duzan je od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
primjenjivati odredbe ovoga Zakona o dugotrajnom upucivanju.

Clanak 52.

(1) Ministar nadlezan za poslove rada u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona donijet ¢e pravilnike iz ¢lanka 19. stavka 5. i ¢lanka 29.
stavka 6. ovoga Zakona.
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(2) Do stupanja na snagu provedbenih propisa iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostaju na
snazi sljedeci provedbeni propisi:
1. Pravilnik o obliku i sadrZaju izjave o upucivanju radnika (»Narodne novinex,
br. 105/17.)

2. Pravilnik o postupanju prilikom opce procjene privremenosti rada upuce-
noga radnika i privremenosti poduzimanja ekonomskih aktivnosti poslodavca
u Republici Hrvatskoj (»Narodne novine, br. 105/17.).

Clanak 53.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o prekograni¢noj
provedbi odluka o novéanoj kazni u podrucju upucivanja radnika (»Narodne
novine, br. 101/17.).

Clanak 54.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu 1. sijeCnja
2021.
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Odredbe akata o izmjenama i odluke Ustavnog suda

Prijelazne i zavr$ne odredbe akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj
114/2022

Clanak 7.

Ovaj Zakon objavit ée se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu na dan
uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj.
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