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ZAKON
O SUZBIJANJU DISKRIMINACIJE

I. OPCE ODREDBE

Svrha zakona
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom osigurava zastita i promicanje jednakosti kao najvise vred-
note ustavnog poretka Republike Hrvatske, stvaraju se pretpostavke za ostvariva-
nje jednakih moguénosti i ureduje zastita od diskriminacije na osnovi rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, clanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

(2) Diskriminacijom u smislu ovoga Zakona smatra se stavljanje u nepovoljniji
poloZaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i osobe povezane
s njom rodbinskim ili drugim vezama.

(3) Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na
temelju pogresne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 1.a
Ovaj Zakon sadrzi odredbe koje su u skladu sa sljede¢im aktima Europske unije:

- Direktiva Vijeca 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi okvira za
jednak tretman na podrudju zaposljavanja i odabira zvanja (SL L 303, 2. 12.
2000.),

- Direktiva Vijeca 2000/43/EZ od 29. lipnja 2000. o primjeni nacela ravno-
pravnosti osoba bez obzira na njihovo rasno ili etni¢ko podrijetlo (SL L 180,
19. 7. 2000.),

- Direktiva Vijec¢a 2004/113/EZ od 13. prosinca 2004. kojom se primjenjuje
nacelo ravnopravnosti muskaraca i zena u mogucénosti dobivanja i nabave
roba, odnosno pruzanja usluga (SL L 373/37, 21. 12. 2004.),

- Direktiva 2006/54/EZ Europskoga parlamenta i Vijeéa od 5. srpnja 2006. o
provedbi nacela jednakih mogucénosti i jednakoga tretiranja muskaraca i
Zena u pitanjima zaposljavanja i obavljanja zanimanja (SL L 204/23, 26. 7.
2006.).
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Il. OBLICI DISKRIMINACIJE

Izravna i neizgravna diskriminacija
Clanak 2.

(1) Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz ¢lanka 1.
stavka 1. ovoga Zakona kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti
stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

(2) Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili
praksa, stavlja ili bi mogla staviti osobe u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz ¢lanka
1. stavka 1. ovoga Zakona, u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim
ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati legitimnim
ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje
Clanak 3.

(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz
clanka 1. stavka 1. ovoga Zakona koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruZenje.

(2) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dosto-
janstva osobe, a posebice ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuce,
omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Na uznemiravanje i spolno uznemiravanje na odgovarajuéi se nacin primje-
njuju odredbe ovoga Zakona koje se odnose na diskriminaciju.

Poticanje na diskriminaciju i propustanje razumne prilagodbe
Clanak 4.

(1) Poticanje na diskriminaciju smatrat ¢e se diskriminacijom u smislu odredaba
ovoga Zakona.

(2) Diskriminacijom u smislu ovoga Zakona smatrat ¢e se i propust da se osoba-
ma s invaliditetom, sukladno njihovim specifi¢nim potrebama, omogudi:

- koristenje javno dostupnih resursa,

- sudjelovanje u javnom i drustvenom zivotu,

- pristup radnom mjestu i odgovarajuéi uvjeti rada,

prilagodbom infrastrukture i prostora, koriStenjem opreme i na drugi nacin koji
nije nerazmjeran teret za onoga tko je to duzan omoguditi.

Segregacija
Clanak 5.

(1) Diskriminacijom iz ¢lanka 1. ovoga Zakona smatra se i segregacija.

(2) Segregacija u smislu ovoga Zakona predstavlja prisilno i sustavno razdvajanje
osoba po nekoj od osnova iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Zakona.
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Tezi oblici diskriminacije
Clanak 6.

(1) Tezim oblikom diskriminacije u smislu ovoga Zakona smatrat ¢e se diskrimi-
nacija poCinjena prema odredenoj osobi po viSe osnova iz ¢lanka 1. stavka 1.
ovoga Zakona (viSestruka diskriminacija), diskriminacija pocinjena viSe puta
(ponovljena diskriminacija), koja je poc¢injena kroz dulje vrijeme (produljena dis-
kriminacija) ili koja posljedicama posebno tesko pogada Zrtvu diskriminacije.

(2) Sud ¢e voditi racuna o okolnostima iz stavka 1. ovoga ¢lanka pri utvrdivanju
visine naknade neimovinske Stete te pri odmjeravanju kazne za prekrsaje
utvrdene ovim Zakonom.

Zastita od viktimizacije
Clanak 7.
Nitko ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog toga jer je u dobroj vjeri
prijavio diskriminaciju, nazocio diskriminaciji, odbio nalog za diskriminatornim
postupanjem ili na bilo koji nacin sudjelovao u postupku vodenom povodom
diskriminacije sukladno odredbama ovoga Zakona.

Podrucje primjene
Clanak 8.
Ovaj se Zakon primjenjuje na postupanje svih drzavnih tijela, tijela jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, pravne osobe s javnim ovlastima te
na postupanje svih pravnih i fizickih osoba, osobito u podruéjima:

1. rada i radnih uvjeta; mogucnosti obavljanja samostalne ili nesamostalne
djelatnosti, ukljucujudi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju te napre-
dovanju; pristup svim vrstama profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog
osposobljavanja i usavrsavanja te prekvalifikacije,

2. obrazovanja, znanosti i Sporta,

3. socijalne sigurnosti, ukljuc¢uju¢i i podrucje socijalne skrbi, mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te osiguranja za slucaj nezaposlenosti,

4. zdravstvene zastite,

5. pravosuda i uprave,

6. stanovanja,

7. javnog informiranja i medija,

8. pristupa dobrima i uslugama te pruzanju istih,

9. c¢lanstva i djelovanja u sindikatima, organizacijama civilnoga drustva,
politickim strankama ili bilo kojim drugim organizacijama,

10. sudjelovanja u kulturnom i umjetnickom stvaralastvu.
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I1l. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Zabrana diskriminacije i iznimke od zabrane diskriminacije
Clanak 9.

(1) Diskriminacija u svim pojavnim oblicima je zabranjena.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smatra se diskriminacijom stavljanje u

nepovoljniji polozaj u sljede¢im slucajevima:
1. kada je takvo postupanje odredeno zakonom radi oc¢uvanja zdravlja, javne
sigurnosti, odrzavanja javnog reda i mira, prevencije kaznenih djela i zastite
prava i sloboda drugih ljudi te ako su upotrijebljena sredstva u demokratskom
drustvu primjerena i nuzna za postizanje Zeljenog cilja, pod uvjetom da takvo
postupanje ne dovodi do izravne ili neizravne diskriminacije na osnovi rasne
ili etnicke pripadnosti, boje koZe, vjere, spola, nacionalnog i socijalnog
podrijetla, spolne orijentacije i invaliditeta;
2. posebnih mjera koje ukljucuju bilo koju mjeru privremene naravi, koja je
nuzna i prikladna za ostvarivanje stvarne jednakosti drustvenih skupina koje
su u nepovoljnijem polozaju, na temelju neke od osnova iz ¢lanka 1. ovoga
Zakona kada je takvo postupanje temeljeno na odredbama zakona, podzakon-
skog akta, programa, mjera ili odluka u cilju poboljSanja polozaja etnickih,
vjerskih, jezi¢nih ili drugih manjina ili drugih skupina gradana ili osoba dis-
kriminiranih po osnovama iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Zakona;
3. provodenja mjera socijalne politike kojima se pogoduje osobama ili doma-
¢instvima tezeg imovinskog ili socijalnog stanja pod uvjetom da takve mjere
ne dovode do izravne ili neizravne diskriminacije na temelju spola, spolne ori-
jentacije, rase, boje koze, etnicke pripadnosti, vjerskog uvjerenja i invaliditeta;
4. u odnosu na odredeni posao kad je narav posla takva ili se posao obavlja u
takvim uvjetima da znacajke povezane s nekim od osnova iz ¢lanka 1. ovoga
Zakona predstavljaju stvarni i odlucujuéi uvjet obavljanja posla ako je svrha
koja se time Zeli postiéi opravdana i uvjet odmjeren;
5. pri obavljanju profesionalnih aktivnosti, odnosno zasnivanju radnog odno-
sa, ukljucenju u ¢lanstvo te u djelovanju koje je u skladu s naukom i poslanjem
crkve i vjerske zajednice upisane u Evidenciju vjerskih zajednica u Republici
Hrvatskoj, te druge javne ili privatne organizacije Ciji se sustav vrijednosti
temelji na vjeri ili uvjerenju, a koja djeluje u skladu s Ustavom i zakonom, ako
tako zahtijevaju vjerska doktrina ili uvjerenja, u sluc¢aju kada zbog prirode tih
aktivnosti ili okolnosti u kojima se obavljaju, vjera ili uvjerenje neke osobe
predstavljaju istinski, zakonit i opravdan uvjet za obavljanje posla, uzimajuci u
obzir sustav vrijednosti te organizacije;

6. na temelju dobi pri ugovaranju premija osigurnina i drugih uvjeta u osigu-
ranju na temelju opée prihvaéenih nacela procjene rizika, u skladu s relevant-
nim i to¢nim statistickim podacima i pravilima aktuarske matematike;

7. u pristupu dobrima, uslugama i sportu te pruzanju istih ako je pristup
dobru i/ili usluzi namijenjen iskljucivo ili prvenstveno pripadnicima jednog
spola ili osobama s invaliditetom pod uvjetom da je takvo postupanje objektiv-
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no i razumno opravdano legitimnim ciljem te ako su upotrijebljena sredstva
primjerena i nuzna cilju koji se zeli postiéi;

8. na osnovi dobi, ako je takvo postupanje objektivno i razumno opravdano
legitimnim ciljem, ukljucujudi legitimne ciljeve socijalne politike, socijalne i
zdravstvene zastite, politike zaposljavanja, promicanja ciljeva trziSta rada i
struénog osposobljavanja, te ako su sredstva za njegovo postizanje primjerena
i nuzna. Primjerice, diskriminacijom se ne smatra: odredivanje najnize ili
najvise dobi i/ili profesionalnog iskustva i/ili stupnja obrazovanja kao uvjeta
za zasnivanje radnog odnosa ili kao uvjeta za stjecanje drugih pogodnosti
vezanih za radni odnos; odredivanje prikladne i primjerene najviSe dobi kao
razloga za prestanak radnog odnosa, a koja je sukladna uvjetima za stjecanje
prava na starosnu mirovinu, propisivanje dobi ili razumnog razdoblja zaposle-
nja kao uvjeta za stjecanje ili ostvarivanje prava na mirovinu, ili drugog prava
iz sustava socijalne sigurnosti, ukljucujudi i podrucje socijalne skrbi, mirovin-
skog i zdravstvenog osiguranja te osiguranja za slucaj nezaposlenosti i odredi-
vanje dobi kao uvjeta za pristup obrazovanju ili odredenim dobrima ili usluga-
ma, pod uvjetom da su zadovoljeni uvjeti iz prve recenice ove tocke;

9. na temelju drzavljanstva prema posebnim propisima;

10. kod stavljanja u nepovoljniji polozaj pri uredivanju prava i obveza urede-
nih Obiteljskim zakonom, a osobito u svrhu legitimne zastite prava i dobrobiti
djece, zastite javnog morala i pogodovanja braku, pri ¢emu upotrijebljena
sredstva moraju biti primjerena i nuzna.

(3) Sve iznimke iz stavka 2. ovoga ¢lanka trebaju ostvarivati svoj legitimni cilj za
koji su odredene i moraju biti primjerene i nuzne za ostvarenje tog cilja.
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Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 9. stavak 2. to¢ku 6. ovoga Zakona od-
nosi se ¢lanak 5. akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 112/2012. Izmjena je unesena u
tekst iznad. Prije toga akta ¢lanak 9. glasio je:

Zabrana diskriminacije i iznimke od zabrane diskriminacije
Clanak 9.

(1) Diskriminacija u svim pojavnim oblicima je zabranjena.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka ne smatra se diskriminacijom stavljanje u

nepovoljniji polozaj u sljedeéim sluéajevima:
1. kada je takvo postupanje odredeno zakonom u cilju ocuvanja zdravlja i preven-
cije kaznenih i prekrsajnih djela te kada su upotrijebljena sredstva primjerena i
nuzna cilju koji se zeli postidi,
2. pozitivne akcije, odnosno kada je takvo postupanje temeljeno na odredbama
zakona, podzakonskog akta, programa, mjera ili odluka u cilju poboljSanja polo-
Zaja etnickih, vjerskih, jezi¢nih ili drugih manjina ili drugih skupina gradana ili
osoba diskriminiranih po osnovama iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Zakona,
3. pogodovanja trudnicama, djeci, mladezi, starijim osobama, osobama s prav-
nom obvezom uzdrzavanja koje redovito ispunjavaju obvezu uzdrzavanja i osoba-
ma s invaliditetom u cilju njihove zastite kada je takvo postupanje temeljeno na
odredbama zakona, podzakonskog akta, programa i mjera,

4. u odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u
takvim uvjetima da karakteristike povezane s nekim od osnova iz ¢lanka 1. ovoga
Zakona predstavljaju stvarni i odlucujudi uvjet obavljanja posla pod uvjetom da je
svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana i uvjet odmjeren,

5. pri zasnivanju radnog odnosa, ukljuenja u Clanstvo te u djelovanju koje je u
skladu s naukom i poslanjem crkve i vjerske zajednice upisane u Evidenciju
vjerskih zajednica u Republici Hrvatskoj, te druge javne ili privatne organizacije
koje djeluju u skladu s Ustavom i zakonima, ako tako zahtijevaju vjerska
doktrina, uvjerenja ili ciljevi,

6. na temelju dobi i spola pri ugovaranju premija, osiguranina i drugih uvjeta u
osiguranju u skladu s relevantnim i to¢nim statistickim podacima i pravilima
aktuarske matematike, pri cemu troskovi vezani uz trudnocu i majcinstvo ne
mogu opravdati razlike,

7. odredivanja najnize dobi i/ili profesionalnog iskustva i/ili stupnja obrazovanja
kao uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ili kao uvjeta za stjecanje drugih pogod-
nosti vezanih uz radni odnos kada je to predvideno posebnim propisima,

8. odredivanja prikladne i primjerene najviSe dobi kao razlog za prestanak
radnog odnosa te propisivanje dobi kao uvjeta za stjecanje prava na mirovinu,

9. na temelju drzavljanstva prema posebnim propisima,
10. stavljanje u nepovoljniji polozaj pri uredivanju prava i obveze iz obiteljskog
odnosa kada je to odredeno zakonom, a osobito u cilju zastite prava i interesa

djece, Sto mora biti opravdano legitimnom svrhom, zastitom javnog morala, kao
i pogodovanju braka u skladu s odredbama Obiteljskog zakona.

(3) Sve iznimke iz stavka 2. ovoga ¢lanka trebaju se tumaciti razmjerno cilju i svrsi
zbog kojih su odredene.

Primjenu izmjene ¢lanka 9. stavka 2. tocke 6. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja gla-
si:
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Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamas,
osim odredbe Clanka 9. stavka 2. tocke 6. koja se mijenja clankom 5. ovoga Zakona, a
koja stupa na snagu 30. lipnja 2013.

Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 9. stavak 2. dosadasnju to¢ku 6. ovoga
Zakona odnosi se ¢lanak 6. akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 112/2012. Izmjena je
unesena u tekst iznad. Prije toga akta ¢lanak 9. stavak 2. dosadasnja tocka 6. glasila je:
6. na temelju dobi i spola pri ugovaranju premija, osiguranina i drugih uvjeta u
osiguranju u skladu s relevantnim i to¢nim statistickim podacima i pravilima
aktuarske matematike, pri cemu troskovi vezani uz trudnocu i majcinstvo ne
mogu opravdati razlike,

Primjenu izmjene ¢lanka 9. stavka 2. dosadasnje tocke 6. ovoga Zakona taj akt ureduje
odredbom koja glasi:

U Zakonu o suzbijanju diskriminacije (»Narodne novinex, br. 85/08.) odredba ¢lanka
9. stavka 2. tocke 6. prestaje vaziti na dan 30. lipnja 2013.

Obveza prijavljivanja i davanja podataka
Clanak 10.

(1) Tijela i osobe iz ¢lanka 8. ovoga Zakona duZzni su prijaviti osnovanu sumnju na
diskriminaciju puckom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima, uz pris-
tanak osobe za koju postoji sumnja da je Zrtva diskriminacije.

(2) Tijela i osobe iz ¢lanka 8. ovoga Zakona duzni su u roku od 15 dana dati sve
podatke i trazene dokumente vezane uz diskriminaciju na zahtjev puckog
pravobranitelja ili posebnih pravobranitelja.

Pravo na naknadu Stete
Clanak 11.

Zrtva diskriminacije po odredbama ovoga Zakona ima pravo na naknadu Stete
prema propisima koji ureduju obvezne odnose.

IV. INSTITUCIONALNI OKVIR

Sredisnje tijelo nadlezno za suzbijanje diskriminacije
Clanak 12.

(1) Poslove sredi$njeg tijela nadleznog za suzbijanje diskriminacije obavlja pucki
pravobranitelj.
(2) Pucki pravobranitelj u okviru svoga rada:

1. zaprima prijave svih fizickih i pravnih osoba iz ¢lanka 10. ovoga Zakona,

2. fizickim i pravnim osobama koje su podnijele prituzbu zbog diskriminacije
pruza potrebne obavijesti o njihovim pravima i obvezama te moguénostima
sudske i druge zastite,

3. ako nije zapocet sudski postupak, ispituje pojedinacne prijave i poduzima
radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za otklanjanje diskriminacije i zastitu
prava diskriminirane osobe,

4. upozorava javnost na pojave diskriminacije,
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5. uz pristanak stranaka provodi postupak mirenja uz mogucénost sklapanja
izvansudske nagodbe,

6. podnosi kaznene prijave u vezi sa sluc¢ajevima diskriminacije nadleznom
drZzavnom odvjetnistvu,

7. prikuplja i analizira statisticke podatke o sluc¢ajevima diskriminacije,

8. u svom godi$njem izvjeScu, a po potrebi i izvanrednim izvjeS¢em Hrvatski
sabor izvjeSéuje o pojavama diskriminacije,

9. provodi istrazivanja u podrucju diskriminacije, daje misljenja i preporuke te
predlaze Vladi Republike Hrvatske odgovarajuéa zakonska i strateska rjesenja.

Posebni pravobranitelji
Clanak 13.

Pojedine poslove iz ¢lanka 12. stavka 2. tocke 1. do 6. ovoga Zakona obavljaju
posebni pravobranitelji kada je to utvrdeno posebnim zakonom.

Vodenje evidencija
Clanak 14.

(1) Sva pravosudna tijela duzna su voditi evidencije o sudskim predmetima veza-
nim za diskriminaciju i osnovama diskriminacije po kojima se ti postupci vode te
ih dostavljati ministarstvu nadlezZznom za poslove pravosuda.

(2) Posebni pravobranitelji duZni su voditi evidencije o slucajevima
diskriminacije iz njihove nadleZnosti.

(3) Ministarstvo nadlezno za poslove pravosuda i posebni pravobranitelji iz stavka
2. ovoga clanka duzni su dostaviti evidencije i statisticke podatke o sudskim
predmetima vezanim za diskriminaciju, puckom pravobranitelju do 1. veljace za
prethodnu kalendarsku godinu.

(4) Pucki pravobranitelj i posebni pravobranitelji duzni su sve evidencije o
sluéajevima diskriminacije iz njihove nadleznosti iskazati po spolu.

Socijalni dijalog i suradnja s organizacijama civilnog drustva
Clanak 15.

(1) Pucki pravobranitelj pri izradi redovitih izvjes¢a, misljenja i preporuka o
pojavama diskriminacije konzultirat ¢e socijalne partnere i organizacije civilnog
drustva koje se bave zastitom i promicanjem ljudskih prava, organizacije koje se
bave zastitom prava skupina izloZenih visokom riziku diskriminacije, crkve i
vjerske organizacije upisane u Evidenciju vjerskih zajednica u Republici Hrvat-
skoj na temelju Zakona o pravnom polozaju vjerskih zajednica te Savjet za
nacionalne manjine.

(2) U smislu ovoga Zakona socijalni partneri su reprezentativne udruge sindikata
i poslodavaca vise razine.
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V. POSTUPAK PRED SUDOM

Zajednicke odredbe
Clanak 16.

(1) Svatko tko smatra da mu je zbog diskriminacije povrijedeno neko pravo moze
traziti zaStitu toga prava u postupku u kojem se o tom pravu odlucuje kao o
glavnom pitanju, a moze traziti i zastitu u posebnom postupku propisanom u
¢lanku 17. ovoga Zakona.

(2) Posebni postupci za zastitu od diskriminacije u podruéju rada i zaposljavanja
smatrat Ce se sporovima iz radnih odnosa.

(3) Sud i druga tijela koja provode postupak duzna su radnje u postupku poduzi-
mati hitno, nastojeci da se sve tvrdnje o diskriminaciji $to prije ispitaju.

Posebne tuzbe za zastitu od diskriminacije
Clanak 17.

(1) Osoba koja tvrdi da je Zrtva diskriminacije po odredbama ovoga Zakona
ovlastena je podnijeti tuzbu i traziti:

1. da se utvrdi da je tuZenik povrijedio tuziteljevo pravo na jednako postupanje,
odnosno da radnja koju je poduzeo ili propustio moze neposredno dovesti do
povrede prava na jednako postupanje (tuzba za utvrdenje diskriminacije),

2. da se zabrani poduzimanje radnji kojima se krsi ili moze prekrsiti tuziteljevo
pravo na jednako postupanje, odnosno da se izvrSe radnje kojima se uklanja dis-
kriminacija ili njezine posljedice (tuzba za zabranu ili otklanjanje diskriminaci-
je)s

3. da se naknadi imovinska i neimovinska Steta uzrokovana povredom prava
zasSti¢enih ovim Zakonom (tuzba za naknadu Stete),

4. da se presuda kojom je utvrdena povreda prava na jednako postupanje na
trosak tuzenika objavi u medijima.

(2) O zahtjevima iz stavka 1. ovoga clanka odlucuje sud primjenjujuci odredbe
Zakona o parni¢nom postupku, ako ovim Zakonom nije drukcije odredeno.

(3) Zahtjevi iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se istaknuti zajedno sa zahtjevima za
zastitu drugih prava o kojima se odluéuje u parni¢nom postupku ako su svi zah-
tjevi u medusobnoj vezi i ako je isti sud stvarno nadlezan za njih, bez obzira na to
je li za te zahtjeve propisano rjeSavanje u redovitom ili u posebnom parni¢cnom
postupku, osim sporova o smetanju posjeda. U tom slucaju primjenjuju se mjero-
davna pravila za vrstu spora o kojoj je rije¢, ako ovim Zakonom nije drukdéije
odredeno.

(4) Zahtjev za objavu presude iz stavka 1. tocke 4. ovoga ¢lanka sud ¢e usvojiti ako
utvrdi:

1. da je do povrede prava na jednako postupanje doslo posredstvom medija, ili

2. da je informacija o postupanju koje krsi pravo na jednako postupanje bila
objavljena u medijima, a objavljivanje presude je potrebno radi potpune naknade
ucinjene Stete ili zastite od nejednakog postupanja u buduéim slucajevima.

(5) Ako usvoji zahtjev za objavom presude, sud ¢e naloziti da se presuda objavi u
cijelosti. Iznimno, sud moZe odrediti da se presuda objavi u dijelovima ili da se iz
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teksta presude uklone odredeni osobni podaci ako je to potrebno radi zastite
privatnosti stranaka i drugih osoba, a ne dovodi u pitanje svrhu pruZene pravne
zastite.

(6) Presuda kojom se nalaze objava u medijima obvezuje nakladnika medija u
kojem treba objaviti presudu, bez obzira na to je li bio stranka u postupku.

Nadleznost
Clanak 18.

(1) Ako ovim Zakonom nije drukéije odredeno, za sporove po tuzbi iz ¢lanka 17.
stavka 1. ovoga Zakona u prvom je stupnju stvarno nadlezan op¢inski sud.

(2) Za sporove po tuzbi iz ¢lanka 17. stavka 1. ovoga Zakona nadlezan je pored
suda opc¢e mjesne nadleznosti i sud na ¢ijem podrucju tuzitelj ima prebivaliste,
odnosno boraviste te sud mjesta gdje se dogodila Steta ili je poéinjena radnja dis-
kriminacije.

Privremene mjere
Clanak 19.

(1) Prije pokretanja ili u tijeku postupka povodom zahtjeva iz ¢lanka 17. stavka 1.
ovoga Zakona sud moze, na prijedlog stranke, odrediti privremene mjere.

(2) Na privremene mjere iz stavka 1. ovoga €lanka na odgovarajuéi nacin se pri-
mjenjuju odredbe OvrSnog zakona. Iznimno, pretpostavke za odredivanje
privremenih mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka jesu:

1. da je podnositelj zahtjeva uéinio vjerojatnim da je povrijedeno njegovo pravo
na jednako postupanje te

2. da je odredivanje mjere potrebno radi otklanjanja opasnosti od nenadoknadive
Stete, osobito teSke povrede prava na jednako postupanje, ili sprje¢avanja nasilja.

Teret dokazivanja
Clanak 20.

(1) Ako stranka u sudskom ili drugom postupku tvrdi da je povrijedeno njezino
pravo na jednako postupanje prema odredbama ovoga Zakona, duzna je uciniti
vjerojatnim da je doslo do diskriminacije. U tom slucaju teret dokazivanja da nije
bilo diskriminacije lezi na protivnoj stranci.

(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se u prekrSajnom i kaznenom
postupku.

Sudjelovanje trecih
Clanak 21.

(1) U parnicu povodom tuzbe iz ¢lanka 17. stavka 1. ovoga Zakona moze se kao
umjesac na strani tuzitelja diskriminacije pridruziti tijelo, organizacija, ustanova,
udruga ili druga osoba koja se u okviru svoje djelatnosti bavi zastitom prava na
jednako postupanje u odnosu na skupine o ¢ijim se pravima odlucuje u postupku.
O sudjelovanju umje$aca odlucuje sud primjenjujué¢i na odgovarajué¢i nacin
odredbe Zakona o parni¢nom postupku.
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(2) Sud ¢e dopustiti sudjelovanje umjesaca iz stavka 1. ovoga clanka samo uz
pristanak tuzitelja.

(3) Umjesac iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze poduzimati radnje u postupku i ima u
postupku sva prava koja pripadaju umjesacu.

Rok za ispunjenje cinidbe, ovrsnost
Clanak 22.
U povodu zahtjeva iz ¢lanka 17. stavka 1. tocke 2. i 4. ovoga Zakona sud moze
odluditi da zalba ne zadrzava ovrhu ili odrediti krac¢i rok za ispunjenje ¢inidbe
koje su nalozene tuzeniku.

Izvanredni pravni lijekovi
Clanak 23.

U postupcima iz ¢lanka 17. stavka 1. ovoga Zakona revizija je uvijek dopustena.

Udruzna tuzba za zastitu od diskriminacije
Clanak 24.

(1) Udruge, tijela, ustanove ili druge organizacije koje su osnovane u skladu sa
zakonom, a imaju opravdani interes za zastitu kolektivnih interesa odredene
skupine ili se u sklopu svoje djelatnosti bave zastitom prava na jednako postupa-
nje mogu podnijeti tuzbu protiv osobe koja je povrijedila pravo na jednako postu-
panje, ako udine vjerojatnim da je postupanjem tuzenika povrijedeno pravo na
jednako postupanje veceg broja osoba koje pretezno pripadaju skupini ¢ija prava
tuzitelj stiti.
(2) U tuzbi iz stavka 1. mogu se istaknuti zahtjevi da se:
1. utvrdi da je postupanje tuzenika povrijedilo pravo na jednako postupanje u
odnosu na ¢lanove skupine,

2. da se zabrani poduzimanje radnji kojima se krsi ili moZe prekrsiti pravo na
jednako postupanje, odnosno da se izvrSe radnje kojima se uklanja diskrimi-
nacija ili njezine posljedice u odnosu na ¢lanove skupine,

3. da se presuda kojom je utvrdena povreda prava na jednako postupanje na
trosak tuzenika objavi u medijima.
(3) O tuzbi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u prvom stupnju odluduje Zupanijski sud
op¢e mjesno nadlezan za tuzenika, ili Zupanijski sud mjesta na kojem je
pocinjena radnja diskriminacije ili Zupanijski sud u Zagrebu.
(4) Ostale postupovne odredbe ovoga Zakona koje se odnose na tuzbe iz ¢lanka
17. stavka 1. ovoga Zakona na odgovarajuci se nacin primjenjuju na tuzbu iz
stavka 1. ovoga clanka.

VI. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 25.

(1) Tko s ciljem prouzroéenja straha drugome ili stvaranja neprijateljskog, poni-
zavajuleg ili uvredljivog okruzenja na temelju razlike u rasi, etni¢koj pripadnosti,
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boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u sindikatu, drustvenom polo-
Zaju, brac¢nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu,
genetskom naslijedu, rodnom identitetu ili izraZavanju i spolnoj orijentaciji
povrijedi njegovo dostojanstvo, kaznit ¢e se za prekrsaj novcanom kaznom od
5.000,00 do 30.000,00 kuna.

(2) Kaznom iz stavka 1. ovoga clanka kaznit ¢e se za prekrsaj odgovorna osoba u
pravnoj osobi, drzavnom tijelu, pravnoj osobi s javnim ovlastima i jedinici
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji ucini obrtnik ili osoba koja obavlja
drugu samostalnu djelatnost u vezi s obrtom ili djelatnos¢u koju obavlja, kaznit
¢e se novéanom kaznom od 10.000,00 do 200.000,00 kuna.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka pravna osoba kaznit ¢e se novéanom
kaznom od 30.000,00 do 300.000,00 kuna.

Clanak 26.

(1) Tko s ciljem prouzroéenja straha drugome ili stvaranja neprijateljskog, poni-
zavajuleg ili uvredljivog okruZenja radnjama spolne naravi povrijedi njegovo dos-
tojanstvo, kaznit ¢e se za prekrsaj novéanom kaznom od 5.000,00 do 40.000,00
kuna.

(2) Kaznom iz stavka 1. ovoga clanka kaznit ¢e se za prekrSaj odgovorna osoba u
pravnoj osobi, drZzavnom tijelu, pravnoj osobi s javnim ovlastima i jedinici
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrtnik ili osoba koja obavlja drugu
samostalnu djelatnost kaznit ¢e se novéanom kaznom od 10.000,00 do 250.000,00
kuna.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka pravna osoba kaznit ¢e se novéanom
kaznom od 30.000,00 do 350.000,00 kuna.

Clanak 27.

(1) Odgovorna osoba u drzavnom tijelu i jedinici lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave koja na zahtjev puckog pravobranitelja ili posebnog pravobranitelja,
u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva ne podnese ocitovanja, podatke i
dokumente vezane uz diskriminaciju i ne omogud¢i uvid u njih kaznit ée se za
prekrsaj novéanom kaznom od 1.000,00 do 5.000,00 kuna.

(2) Kaznom iz stavka 1. ovoga clanka kaznit ¢e se za prekrsaj odgovorna osoba u
drzavnom tijelu i jedinici lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koja na
zahtjev puckog pravobranitelja ili posebnog pravobranitelja u roku od 30 dana od
dana zaprimanja zahtjeva ne omogudi uvid u spis.
Clanak 28.

(1) Tko s namjerom dovede u nepovoljniji poloZaj osobu koja je u dobroj vjeri
prijavila diskriminaciju ili na bilo koji nacin sudjelovala u postupku zbog diskri-
minacije sukladno odredbama ovoga Zakona, kaznit ¢e se za prekr$aj novéanom
kaznom od 1.000,00 do 20.000,00 kuna.



Zakon o suzbijanju diskriminacije NN 112/2012

(2) Kaznom iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se za prekrsaj tko s namjerom
dovede u nepovoljniji polozaj osobu koja je nazocila diskriminaciji ili koja je
odbila nalog za diskriminatornim postupanjem.

(3) Za pokusaj iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka pocinitelj e se kazniti.

(4) Kaznom iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se za prekrsaj odgovorna osoba u

pravnoj osobi, drzavnom tijelu, pravnoj osobi s javnim ovlastima i jedinici
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

(5) Za prekrsaj iz stavka 1. i 2. ovoga clanka obrtnik i osoba koja obavlja drugu
samostalnu djelatnost kaznit ¢e se novéanom kaznom od 5.000,00 do 150.000,00
kuna.

(6) Za prekrsaj iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka pravna osoba kaznit ¢e se novéanom
kaznom od 20.000,00 do 200.000,00 kuna.

Clanak 29.

Za prekrsaje propisane ovim Zakonom, pored ovlastenih tuZitelja propisanih
clankom 109. stavkom 1. Prekr$ajnog zakona, optuzni prijedlog moZe podnijeti
pucki pravobranitelj i posebni pravobranitelj.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.

Ministarstvo nadlezno za poslove pravosuda objavit ¢e obrasce za statisticko
pracenje vezano uz ¢lanak 14. ovoga Zakona u »Narodnim novinama« u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 31.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu 1. sijeCnja
2009.
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Odredbe akata o izmjenama i odluke Ustavnog suda

Prijelazne i zavr$ne odredbe akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj
112/2012

Clanak 6.

U Zakonu o suzbijanju diskriminacije (»Narodne novine«, br. 85/08.) odredba
Clanka 9. stavka 2. toCke 6. prestaje vaziti na dan 30. lipnja 2013.

Clanak 7.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novina-
mag, osim odredbe ¢lanka 9. stavka 2. tocke 6. koja se mijenja ¢clankom 5. ovoga
Zakona, a koja stupa na snagu 30. lipnja 2013.
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