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ZAKON
O REGISTRU ZAPOSLENIH I CENTRALIZIRANOM OBRACUNU
PLACA U DRZAVNO]J SLUZBI I JAVNIM SLUZBAMA

Predmet Zakona
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduje ustroj i vodenje Registra zaposlenih u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama (u daljnjem tekstu: Registar) te ustroj i koristenje informacij-
skog sustava Centraliziranog obracuna placa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(u daljnjem tekstu: COP).

Primjena Zakona
Clanak 2.

(1) Ovaj Zakon primjenjuje se na drZavna tijela i javne sluzbe.

(2) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na drzavna tijela osnovana zakonom
kojim se ureduje sigurnosno-obavjestajni sustav Republike Hrvatske.

Pojmovi u ovom Zakonu
Clanak 3.

Pojedini pojmovi u ovom Zakonu imaju sljedece znacenje:

1. drzavna tijela su tijela drzavne uprave, pravosudna tijela, strué¢na sluzba
Hrvatskoga sabora, Ured predsjednika Republike Hrvatske, Ured predsjednika
Vlade Republike Hrvatske, Glavno tajnistvo Vlade Republike Hrvatske, uredi i
druge strucne sluzbe Vlade Republike Hrvatske, Drzavni ured za reviziju,
struéna sluzba Ustavnog suda Republike Hrvatske, puckog pravobranitelja,
pravobranitelja za djecu, pravobranitelja za ravnopravnost spolova, pravobra-
nitelja za osobe s invaliditetom, povjerenika za informiranje, DrZzavnog izbor-
nog povjerenstva, Povjerenstva za sprjecavanje sukoba interesa i druga tijela
koja se osnivaju za obavljanje drzavne sluzbe

2. javne sluzbe su:

a) pravne osobe koje su kao proracunski korisnici drzavnog prora¢una na-
vedene u Registru proracunskih i izvanproracunskih korisnika drzavnog
proracuna

b) Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapoSljava-
nje i Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

c) osnovnoskolske i srednjoskolske ustanove Ciji je osniva¢ Republika
Hrvatska ili jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, kojima
se sredstva za place osiguravaju u drzavnom proracunu sukladno
posebnom propisu kojim se ureduje odgoj i obrazovanje

d) ostale pravne osobe iz sustava znanosti i obrazovanja kojima se sredstva
za place osiguravaju u drzavnom proracunu i

e) javne ustanove kojima Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje osigura-
va sredstva za troskove pruzanja zdravstvene zastite osiguranim osobama
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3. zaposlenici u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama su drzavni sluzbenici i na-
mjeStenici, sluzbenici i namjestenici u javnim sluzbama, drzavni duznosnici,
pravosudni duznosnici, kao i osobe koje su u radnom odnosu u drzavnim tije-
lima prema posebnim propisima, a nemaju status drzavnih sluzbenika

4. vanjski suradnici su osobe koje pruzaju usluge drzavnom tijelu ili javnoj
sluzbi te osobe koje su imenovane u upravna vijeca ustanova ili su clanovi
stru¢nih radnih skupina i povjerenstava, a nisu zaposlenici drzavnog tijela ili
javne sluzbe

5. voditelj obrade podataka u Registru i COP-u je tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose

6. izvrsitelj obrade podataka je Financijska agencija koja provodi obradu
podataka u ime tijela nadleznog za sluzbenicke odnose u skladu s ¢lankom 28.
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o
zastiti podataka) (Tekst znacajan za EGP) (SL L 119, 4. 5. 2016.).

Rodna neutralnost izraza
Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Registar zaposlenih u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama
Clanak 5.

(1) Registar zaposlenih u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama je srediSnja baza
podataka o zaposlenicima i vanjskim suradnicima u drzavnoj sluzbi i javnim sluz-
bama koja se vodi radi kvalitetnog i ué¢inkovitog upravljanja ljudskim potencijali-
ma i centraliziranog obrac¢una placa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

(2) Registar je u vlasnistvu Republike Hrvatske.

(3) Za potrebe Vlade Republike Hrvatske, drzavnih tijela i javnih sluzbi Registrom
upravlja tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose.

Centralizirani obracun placa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
Clanak 6.

(1) Centralizirani obrac¢un plac¢a u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama je informa-
cijski sustav za obracun i isplatu placa, ostalih materijalnih prava, naknada i
drugog dohotka zaposlenicima i vanjskim suradnicima u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, place, ostala materijalna prava, naknade i
drugi dohodak za zaposlenike u diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Re-
publike Hrvatske u inozemstvu te druge izaslane zaposlenike u inozemstvo ne
obracunavaju se putem COP-a.

(3) Informacijski sustav Centraliziranog obracuna pla¢a u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama u vlasnistvu je Republike Hrvatske.



Zakon o Registru zaposlenih i centraliziranom obrac¢unu pla¢a u drzavnoj sluzbi i javnim NN
sluzbama 59/2023

(4) COP koristi podatke iz Registra potrebne za obracun i isplatu placa, ostalih
materijalnih prava, naknada i drugog dohotka zaposlenicima i vanjskim
suradnicima u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Obrada podataka u Registru
Clanak 7.

(1) Registar se vodi u elektroni¢kom obliku.

(2) Obrada podataka u Registru provodi se u svrhu upravljanja ljudskim potenci-
jalima, a obrada podataka u COP-u u svrhu obracuna i isplate placa, ostalih mate-
rijalnih prava, naknada i drugog dohotka zaposlenicima u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama.

(3) Drzavna tijela i javne sluzbe obvezni su unositi podatke o svojim zaposlenici-
ma u Registar te obracunavati i ispladivati place, ostala materijalna prava,
naknade i drugi dohodak svojim zaposlenicima putem COP-a, neovisno o izvori-
ma financiranja u drzavnom proracunu iz kojih se isplacuju.

(4) Drzavna tijela i javne sluzbe obvezni su unositi podatke o vanjskim suradnici-
ma u Registar te obracunavati i isplacivati drugi dohodak i ostale naknade putem
COP-a.

(5) Tijelo drzavne uprave nadlezno za znanost i obrazovanje duzno je najkasnije
do 15. sijecnja tekuce kalendarske godine dostaviti tijelu drzavne uprave nadlez-
nom za sluzbenicke odnose popis pravnih osoba iz ¢lanka 3. tocke 2. podtocke d)
ovoga Zakona, sa stanjem na dan 31. prosinca prethodne godine.

(6) Podatke o drzavnim duzZnosnicima unose u Registar drzavna tijela odnosno
javne sluzbe u kojima obnasaju duznost.

(7) Podatke o pravosudnim duzZnosnicima unose u Registar pravosudna tijela u
kojima su imenovani na duznost.

(8) Unos podataka u Registar obavlja se na temelju podataka iz dokumenata sadr-
Zanih u osobnim dosjeima zaposlenika odnosno iz dokumenata vanjskih suradni-
ka te koriStenjem autenti¢nih izvora podataka dostupnih putem drzavne
informacijske infrastrukture.

Zastita osobnih podataka
Clanak 8.
(1) Na prikupljanje i daljnju obradu podataka iz Registra i COP-a primjenjuju se
propisi kojima se ureduje zastita osobnih podataka, tajnost podataka i
informacijska sigurnost.

(2) Zaposlenik u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama ima pravo uvida u podatke u
Registru koji se na njega odnose.

Sadrzaj, prikupljanje, obrada i cuvanje podataka
Clanak 9.
(1) Drzavna tijela i javne sluzbe prvi unos podataka o zaposleniku obavljaju
danom pocetka rada zaposlenika, a najkasnije do kraja mjeseca u kojem je
zaposlenik poceo raditi.
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(2) Sve promjene podataka o zaposleniku, a osobito one koje utjecu na ostvariva-
nje prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa, ovlastena osoba drzavnog tijela
odnosno javne sluzbe duzna je unijeti u Registar po primitku dokumentacije iz
koje su promjene vidljive.

(3) Sadrzaj podataka u Registru, naéin njihova prikupljanja i obrade, cuvanje
podataka i mjere za zastitu podataka propisuje uredbom Vlada Republike Hrvat-
ske.

Pristup podacima u Registru i COP-u
Clanak 10.

(1) Drzavna tijela i javne sluzbe imaju pristup podacima koji se odnose na njihove
zaposlenike i vanjske suradnike.

(2) Tijela drzavne uprave koja obavljaju nadzor sukladno posebnom zakonu imaju
pristup podacima o zaposlenicima i vanjskim suradnicima drugih drzavnih tijela
i javnih sluzbi koji su im potrebni radi obavljanja zakonom utvrdenih ovlasti.

(3) Tijela drzavne uprave na razini razdjela organizacijske Kklasifikacije u
drzavnom proracunu imaju pristup podacima o zaposlenicima i vanjskim
suradnicima u proracunskim korisnicima iz svog razdjela.

(4) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose, tijelo drzavne uprave
nadlezno za poslove financija i tijelo drzavne uprave nadlezno za radne odnose
imaju pristup svim podacima sadrzanim u Registru i COP-u.

Davanje podataka iz Registra i COP-a
Clanak 11.

(1) Podaci iz Registra i COP-a daju se na temelju pisanog zahtjeva fizicke ili
pravne osobe, u skladu s propisima o pravu na pristup informacijama, zastiti
osobnih podataka i tajnosti podataka.

(2) Drzavno tijelo i javna sluzba daju podatke iz Registra i COP-a koji se odnose na
to drzavno tijelo i javnu sluzbu.

(3) Tijelo drzavne uprave daje zbirne podatke koji se odnose na druga drzavna
tijela i javne sluzbe nad kojima obavlja nadzor sukladno posebnom zakonu.

(4) Tijelo drzavne uprave na razini razdjela organizacijske klasifikacije u
drzavnom proracunu daje zbirne podatke koji se odnose na proracunske
korisnike iz svog razdjela.

Obveze i odgovornosti korisnika Registra 1 COP-a
Clanak 12.

(1) Drzavna tijela i javne sluzbe odgovorni su za pravodobno i to¢no vodenje
podataka o svojim zaposlenicima u Registru i COP-u.

(2) Tijela drzavne uprave iz ¢lanka 10. stavaka 2. i 3. ovoga Zakona daju izvrsitelju
obrade podataka pisanu uputu o nadinu obracuna i isplate materijalnih prava
koja su utvrdena posebnim propisima iz njihove nadleznosti, uz suglasnost tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.
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Obveze i odgovornosti izvrsitelja obrade podataka
Clanak 13.

Obveze i odgovornosti izvrSitelja obrade podataka ureduju se ugovorom koji se
sklapa izmedu Vlade Republike Hrvatske i izvrSitelja obrade podataka.

Upravljacki odbor
Clanak 14.

(1) Za pracenje ostvarenja svrhe i ciljeva Registra osniva se Upravljacki odbor.

(2) Upravljacki odbor predlaze Vladi Republike Hrvatske odluke i razvojne smjer-
nice u vezi s Registrom, radi boljeg upravljanja ljudskim potencijalima i
unaprjedenja COP-a.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravljackog odbora imenuje i razrjeSava odlukom
Vlada Republike Hrvatske.

(4) Upravljacki odbor ¢ine predsjednik Upravljackog odbora, koji se imenuje iz
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose, te po jedan ¢lan iz tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose, tijela drzavne uprave nadlez-
nog za financije, tijela drzavne uprave nadleznog za radne odnose i izvrsitelja
obrade podataka.

(5) Clanovi Upravljatkog odbora iz tijela drzavne uprave predlazu se iz reda
drzavnih duznosnika, a zamjenici iz reda rukovodeéih drzavnih sluzbenika.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravljackog odbora imaju svoje zamjenike.

(7) Upravljacki odbor sastaje se na poziv predsjednika Upravljackog odbora po
potrebi, a najmanje dva puta godi$nje.

(8) Administrativne poslove za Upravljacki odbor obavlja tijelo drzavne uprave
nadleZno za sluzbenicke odnose.

Nadzor nad primjenom Zakona
Clanak 15.
(1) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbeni¢ke odnose obavlja nadzor nad

primjenom ovoga Zakona u drzavnim tijelima.

(2) Tijela drzavne uprave obavljaju nadzor nad primjenom ovoga Zakona u
javnim sluzbama iz svoje nadleznosti.

(3) Nadzor nad obradom osobnih podataka u Registru i COP-u obavlja Agencija za
zaStitu osobnih podataka.

Prekrsajne odredbe
Clanak 16.
Novcanom kaznom u iznosu od 1000,00 do 5000,00 eura kaznit e se za prekrsaj

odgovorna osoba drzavnog tijela odnosno javne sluzbe:

- ako u Registru ne vodi podatke sukladno ¢lanku 9. stavcima 1. i 2. ovoga
Zakona

- ako putem COP-a ne obracunava i ne isplac¢uje place, naknade i ostala
materijalna prava svojim zaposlenicima sukladno ¢lanku 7. stavku 3. ovoga
Zakona
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- ako putem COP-a ne obracunava i ne isplac¢uje drugi dohodak i ostale
naknade vanjskim suradnicima sukladno ¢lanku 7. stavku 4. ovoga Zakona.

Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 17.

Javne sluzbe na koje se ne primjenjuje Zakon o placama u javnim sluzbama (»Na-
rodne novineg, br. 27/01. i 39/09.) duzne su unijeti podatke o zaposlenicima u
Registar u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a obra-
Cunavati i ispladivati plade, ostala materijalna prava, naknade i drugi dohodak
putem COP-a u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 18.

(1) Izvrsitelj obrade podataka omogucit ¢e u COP-u obracun i isplatu drugog
dohotka i ostalih naknada u roku od godine dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

(2) Drzavna tijela i javne sluzbe obvezni su obracunavati i ispladivati drugi
dohodak i ostale naknade u COP-u u roku od Sest mjeseci od dana kada od izvrsi-
telja obrade podataka dobiju obavijest da je takav obra¢un mogué u COP-u.

Clanak 19.

Registar zaposlenih u javnom sektoru ustrojen Zakonom o Registru zaposlenih u
javnom sektoru (»Narodne novine«, br. 34/11.) postaje Registar zaposlenih u
drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama ustrojen ovim Zakonom.

Clanak 20.

Tijelo drZavne uprave nadleZno za znanost i obrazovanje duzno je u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona dostaviti tijelu drzavne uprave
nadleznom za sluzbenicke odnose popis pravnih osoba iz ¢lanka 3. tocke 2. pod-
tocke d) ovoga Zakona, sa stanjem na dan 31. prosinca prethodne godine.

Clanak 21.

(1) Financijska agencija, kao izvrsitelj obrade podataka odreden odlukom Vlade
Republike Hrvatske u skladu sa Zakonom o Registru zaposlenih u javnhom sektoru
(»Narodne novinex, br. 34/11.), nastavlja s radom kao izvrSitelj obrade podataka u
skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Vlada Republike Hrvatske i Financijska agencija sklopit ¢e ugovor iz ¢lanka
13. ovoga Zakona najkasnije do isteka Ugovora o pruzanju usluga centraliziranog
obracuna pla¢a i upravljanja ljudskim resursima u javnom sektoru koji je
sklopljen 29. listopada 2013. na vrijeme od deset godina.

(3) Odluka Vlade Republike Hrvatske o odredivanju izvrsitelja obrade podataka u
Registru zaposlenih u javnom sektoru i davanju ovlasti za sklapanje ugovora o
obavljanju poslova obrade podataka od 14. travnja 2011. ostaje na snazi do 29.
listopada 2023.

Clanak 22.

Vlada Republike Hrvatske uredbu iz ¢lanka 9. stavka 3. ovoga Zakona donijet ¢e
najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
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Clanak 23.
Do stupanja na snagu uredbe iz ¢lanka 9. stavka 3. ovoga Zakona ostaje na snazi
Uredba o sadrzaju, nacinu prikupljanja i obrade te mjerama zastite podataka o
Registru zaposlenih u javnom sektoru (»Narodne novine, br. 55/11. i 57/20.).
Clanak 24.
Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o Registru zaposlenih u
javnom sektoru (»Narodne novinex, br. 34/11.).
Clanak 25.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novina-
ma«.



	Zakon o Registru zaposlenih i centraliziranom obračunu plaća u državnoj službi i javnim službama
	Sadržaj
	Predmet Zakona
	Članak 1.

	Primjena Zakona
	Članak 2.

	Pojmovi u ovom Zakonu
	Članak 3.

	Rodna neutralnost izraza
	Članak 4.

	Registar zaposlenih u državnoj službi i javnim službama
	Članak 5.

	Centralizirani obračun plaća u državnoj službi i javnim službama
	Članak 6.

	Obrada podataka u Registru
	Članak 7.

	Zaštita osobnih podataka
	Članak 8.

	Sadržaj, prikupljanje, obrada i čuvanje podataka
	Članak 9.

	Pristup podacima u Registru i COP-u
	Članak 10.

	Davanje podataka iz Registra i COP-a
	Članak 11.

	Obveze i odgovornosti korisnika Registra i COP-a
	Članak 12.

	Obveze i odgovornosti izvršitelja obrade podataka
	Članak 13.

	Upravljački odbor
	Članak 14.

	Nadzor nad primjenom Zakona
	Članak 15.

	Prekršajne odredbe
	Članak 16.

	Prijelazne i završne odredbe
	Članak 17.
	Članak 18.
	Članak 19.
	Članak 20.
	Članak 21.
	Članak 22.
	Članak 23.
	Članak 24.
	Članak 25.




