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ZAKON
O POLICIJI

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Zakon ureduje osnove organizacije policije i specifi¢nosti radnopravnog
poloZaja policijskih sluzbenika u Ministarstvu unutarnjih poslova (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo).

Pojedine odredbe ovoga Zakona odnose se na vjezbenike, osobe koje se obrazuju
za obavljanje policijskih poslova te pripadnike pricuvnog sastava policije.

Na pitanja radnopravnog polozaja policijskih sluzbenika koja nisu uredena ovim
Zakonom ili propisima donesenim na temelju ovoga Zakona primjenjuju se pro-
pisi o drzavnim sluzbenicima, opéi propisi o radu, odnosno kolektivni ugovori
sklopljeni u skladu s njima.

Clanak 2.
Policija je srediSnja sluzba Ministarstva koja obavlja poslove odredene zakonom i
drugim propisima.
Policija gradanima pruza zastitu njihovih temeljnih ustavnih prava i sloboda i
zastitu drugih Ustavom Republike Hrvatske zasti¢enih vrijednosti.

Clanak 3.
Policijski sluzbenik, u smislu ovoga Zakona, je policijski sluzbenik prema Zakonu
o policijskim poslovima i ovlastima i sluzbenik Ministarstva koji obavlja poslove
usko povezane s policijskim poslovima.
Vjezbenik je osoba primljena u policiju bez radnog iskustva na policijskim poslo-
vima, koja se osposobljava za samostalno obavljanje policijskih poslova.
Osoba koja se obrazuje za obavljanje policijskih poslova je polaznik redovitog
srednjoskolskog obrazovanja kroz 3. i 4. razred Policijske Skole ili srednjoskol-
skog obrazovanja odraslih za zanimanje policajac.

Pripadnik pri¢uvnog sastava policije je osoba koja se, prema odredbama ovoga
Zakona i provedbenih propisa, angazira za obavljanje odredenih policijskih pos-
lova.

Clanak 4.

Glavni ravnatelj policije (u daljnjem tekstu: glavni ravnatelj) najkasnije do 31.
ozujka ministru unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu: ministar) dostavlja pisano
izvjescée o radu policije za prethodnu godinu, koji ga dostavlja Vladi Republike Hr-
vatske.

Vlada Republike Hrvatske dostavlja izvjesée o radu policije Hrvatskome saboru
najkasnije do 1. lipnja.

Ministar Odboru za unutarnju politiku i nacionalnu sigurnost Hrvatskoga sabora,
na njegovo trazenje, dostavlja pisano izvjesée o obavljanju policijskih poslova za
pojedinacne slucajeve.
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Clanak 5.

Fizicka ili pravna osoba koja smatra da su djelovanjem ili propustanjem djelova-
nja policijskog sluzbenika u primjeni policijskih ovlasti povrijedena njezina
prava ili slobode, ima pravo Ministarstvu podnijeti prituzbu u roku od 30 dana od
dana saznanja za povredu.

Prituzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti razumljiva i sadrzavati:
- ime, prezime i adresu podnositelja,
- myjesto, vrijeme i opis djelovanja ili propustanja djelovanja kojima su
povrijedena prava ili slobode podnositelja ili druge osobe,
- potpis podnositelja.
S prituzbama podnesenim nakon roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i s prituzba-

ma koje ne sadrze podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka, postupat ¢e se sukladno
odredbama zakona kojim se propisuje sustav drzavne uprave.

Clanak 5.a

Prituzbu iz ¢lanka 5. ovoga Zakona razmatra rukovoditelj ustrojstvene jedinice
Ministarstva u kojoj je rasporeden policijski sluzbenik na kojeg se prituzba
odnosi ili policijski sluzbenik kojeg on ovlasti, radi utvrdivanja ¢injeni¢nog sta-
nja.

Obveza je rukovoditelja iz stavka 1. ovoga clanka obavijestiti podnositelja
prituzbe o utvrdenom cCinjeni¢nom stanju i poduzetim mjerama u roku od 30
dana od dana primitka prituzbe.

Podnositelj prituzbe nezadovoljan sadrzajem obavijesti iz stavka 2. ovoga ¢lanka
moze u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti, podnijeti prigovor ustroj-
stvenoj jedinici nadleznoj za unutarnju kontrolu Ministarstva koja je obvezna
podnositelju prigovora odgovoriti u roku od 30 dana od dana primitka prigovora.

Clanak 5.b

Ako podnositelj prituzbe, u roku od 15 dana od primitka odgovora ustrojstvene
jedinice za unutarnju kontrolu, izrazi nezadovoljstvo postupkom provedenih pro-
vjera i sadrzajem odgovora, spis predmeta bez odgode dostavlja se na rjeSavanje
Povjerenstvu za rad po prituzbama (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) o cemu se
obavjestava podnositelja prituzbe.

Clanak 5.c
Za rjeSavanje prituzbi na rad policijskih sluzbenika osniva se Povjerenstvo.

Povjerenstvo ¢ini devet predstavnika gradana koje imenuje i razrjeSava Hrvatski
sabor na prijedlog Odbora za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvat-
skoga sabora, a koje su, na javni poziv, predloZile organizacije civilnog drustva,
organizacije strucne javnosti i nevladine organizacije ili su se osobno javili na
javni poziv.

Clanovi Povjerenstva, na konstituirajucoj sjednici, biraju predsjednika i potpred-
sjednika.

Povjerenstvo donosi Poslovnik o svom radu kojim detaljnije ureduje pitanja iz
svoga djelokruga i na koji prethodno misljenje daje Odbor za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Hrvatskoga sabora.
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Struénu i administrativohu pomo¢ Povjerenstvu pruza Ministarstvo.

Odluka Povjerenstva dostavlja se podnositelju prituzbe, glavnom ravnatelju, Mi-

nistarstvu i osobi ovlastenoj za pokretanje disciplinskog postupka protiv

policijskog sluzbenika ¢iji rad je bio predmet prituzbe.

Ako je Povjerenstvo utvrdilo da je prituzba djelomiéno ili u cijelosti bila utemelje-

na, Ministarstvo je duzno, u roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke Povje-

renstva, preispitati svoju prethodnu odluku i o tome izvijestiti podnositelja pri-

tuzbe.

Godisnje izvjeSée o svome radu Povjerenstvo podnosi Hrvatskome saboru.
Clanak 5.d

Clanovi Povjerenstva su osobe koje uZivaju profesionalni i osobni ugled u javnos-

ti.

Clanovi Povjerenstva za sudjelovanje na sjednici Povjerenstva primaju naknadu u

visini 5% prosjeéne neto place isplacene u Republici Hrvatskoj u prethodnoj

godini za svaki zavrSeni predmet.

Za cClanove Povjerenstva provodi se postupak temeljne sigurnosne provjere,
sukladno zakonu kojim se ureduje podrucje sigurnosnih provjera.

Clan Povjerenstva duZan je ¢uvati tajnost podataka koje je doznao sudjelujuéi u
rjeSavanju prituzbi na rad policijskih sluzbenika.
Clan Povjerenstva ne moze biti osoba koja:
- nije drzavljanin Republike Hrvatske,
- je ¢lan politicke stranke,
- je osudena ili se protiv nje vodi kazneni postupak za kazneno djelo koje se
progoni po sluzbenoj duznosti,
- je osudena ili se protiv nje vodi postupak za prekrsaj s obiljezjem nasilja
ili za teZi prekrsaj za koji je propisana kazna zatvora.
Clanove Povjerenstva imenuje se na vrijeme od Cetiri godine, s moguénoséu
ponovnog imenovanja.
Clana Povjerenstva moZe se razrijesiti prije isteka roka na koji je imenovan ako:
- sam to zatrazi,

- nastupi neki od razloga zbog kojih ne moze biti imenovan ¢lanom Povje-
renstva,

- bez valjanog opravdanja nije prisustvovao dvjema sjednicama Povjerens-
tva u roku od jedne godine ili nemarno obavlja poslove ¢lana Povjerenstva.

Clanovi Povjerenstva, za dolazak na sjednicu Povjerenstva, imaju pravo na nak-
nadu prijevoznih troSkova u visini stvarnih troSkova ili naknadu troSkova za
koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, kako je utvrdeno za korisnike
koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Sredstva za naknade ¢lanovima Povjerenstva iz stavaka 2. i 8. ovoga ¢lanka osigu-
ravaju se u drzavnom proracunu Republike Hrvatske u razdjelu Ministarstva.

Odredbe ovoga clanka koje se odnose na clanove Povjerenstva odnose se i na
predsjednika i potpredsjednika Povjerenstva.
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Clanak 5.e

Postupak po prituzbi sukladno odredbama ovoga Zakona ne iskljucuje koristenje
drugih pravnih sredstava za zastitu prava i sloboda.

Clanak 5.f
Ministarstvo vodi evidenciju prituzbi.

Nacin rada i postupanja po prituzbama, vodenje evidencije i rokove cuvanja
podataka u evidenciji propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 6.

Izrazi koji se koriste u ovome Zakonu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

2. ORGANIZACIJA POLICIJE

Clanak 7.
Ministarstvo, radi stvaranja uvjeta rada policije:

1. obavlja poslove u svezi s upravljanjem i razvojem ljudskih potencijala,
ukljucujudi planiranje i utvrdivanje potreba za prijamom u policiju, provode-
nje postupka prijama, napredovanja, ocjenjivanja rada i u¢inkovitosti, nagra-
divanja i kontinuiranog obrazovanja policijskih sluzbenika te obavlja i druge
poslove u svezi s radnopravnim statusom policijskih sluzbenika,

2. planira i utvrduje strategiju obrazovanja policijskih sluzbenika koju provodi
Policijska akademija,

3. donosi i provodi planove o izgradnji i koriStenju informacijskog, radioko-
munikacijskog, telekomunikacijskog i sigurnosno-zasticenog kriptoloskog
sustava za potrebe policije,

4. utvrduje potrebe i nabavlja tehnicka i materijalna sredstva za rad policije,

5. vodi brigu o sigurnosti, zdravlju i zastiti policijskih sluzbenika pri
obavljanju sluzbenih poslova te o dostojanstvu policijske sluzbe,

6. organizira i provodi unutarnju kontrolu i nadzor rada sluzbenika i
ustrojstvenih jedinica,

7. organizira i provodi unutarnju reviziju poslovnih procesa financiranih iz
sredstava drzavnog proracuna i sredstava Europske unije,

8. osigurava dusSebriznistvo za vjernike zaposlenike Ministarstva,

9. organizira medunarodnu suradnju policije, obavlja poslove vezane za
europsku suradnju te predstavljanje i sudjelovanje u radu tijela Europske
unije, kao i upucivanje policijskih sluzbenika na rad u inozemstvo,

10. donosi razvojne, organizacijske i druge temeljne smjernice za rad,

11. donosi planove o koriStenju materijalnih i financijskih sredstava i nadzire
njihovu provedbu,

12. obavlja i druge poslove vezane za podrsku operativnim aktivnostima poli-
cije,

13. obavlja i druge poslove predvidene zakonom.
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Nacin provodenja unutarnje kontrole i nadzora rada sluzbenika i ustrojstvenih
jedinica sukladno stavku 1. tocki 6. ovoga ¢lanka propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 8.
Policija je jedinstveno organizirana u tri hijerarhijske razine:
1. Ravnateljstvo policije,
2. policijske uprave,
3. policijske postaje.
Radom policije i Ravnateljstva policije upravlja glavni ravnatelj koji za svoj rad
odgovara ministru.

Radom policijske uprave upravlja nacelnik policijske uprave koji za svoj rad
odgovara glavnom ravnatelju i ministru.

Radom policijske postaje rukovodi nacelnik policijske postaje koji za svoj rad
odgovara nacelniku policijske uprave.

Unutarnje ustrojstvo policije utvrdit ¢e Vlada Republike Hrvatske Uredbom o
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva.

Clanak 9.
Ravnateljstvo policije kao upravna organizacija u sastavu Ministarstva:

1. procjenjuje stanje sigurnosti, predvida vjerojatni razvoj sigurnosne situaci-
je, procjenjuje rizike, definira prioritete postupanja te planira mjere i radnje,
kao i potrebne resurse, na temelju Cega donosi StrateSku procjenu kao
temeljni dokument iz djelokruga policije na nacionalnoj razini,

2. na temelju StrateSke procjene donosi Strateski plan rada policije,
3. uskladuje, usmjerava, koordinira i nadzire rad policijskih uprava,

4. izravno obavlja poslove iz svog djelokruga i sudjeluje u obavljanju
odredenih sloZenijih poslova iz djelokruga policijskih uprava,

5. skrbi o provedbi medunarodnih ugovora o policijskoj suradnji i drugih
medunarodnih akata iz svoje nadleZnosti,

6. predlaZe i provodi programe obrazovanja policijskih sluzbenika,
7. donosi standarde za opremu, tehnicka i materijalna sredstva policije,
8. skrbi o spremnosti policije za djelovanje u izvanrednim uvjetima, sukladno
posebnim propisima.
Clanak 10.

Radi obavljanja policijskih i drugih poslova, na podruéju Republike Hrvatske
osnivaju se policijske uprave.

Podrucje i sjediSte pojedine policijske uprave utvrduje Vlada Republike Hrvatske
uredbom na temelju pokazatelja o veli¢ini podrucja, broju stanovnistva, broju
kaznenih djela i prekrSaja, znadajkama prometnih pravaca i zemljopisnom
polozaju te drugih sigurnosno znacajnih pokazatelja.

Uredbom iz stavka 2. ovoga ¢lanka Vlada Republike Hrvatske moze utvrditi i
kategorije policijskih uprava.

Clanak 11.

Policijska uprava na podruéju za koje je osnovana:
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1. procjenjuje stanje sigurnosti, predvida vjerojatni razvoj sigurnosne situaci-
je, procjenjuje rizike, definira prioritete postupanja te planira mjere i radnje,
kao i potrebne resurse, na temelju Cega donosi StrateSku procjenu kao
temeljni dokument iz djelokruga policije na regionalnoj razini,

2. na temelju StrateSke procjene donosi Strateski plan rada policijske uprave,

3. uskladuje, koordinira, usmjerava i nadzire rad policijskih postaja,

4. izravno obavlja policijske poslove iz svog djelokruga i sudjeluje u obavljanju
sloZenijih poslova iz djelokruga policijskih postaja,
5. obavlja druge poslove utvrdene posebnim propisima.
Clanak 12.
Za izravno obavljanje policijskih i drugih poslova u policijskim upravama
osnivaju se policijske postaje.
Radi planiranja i usmjeravanja policijske sluzbe te u¢inkovitog obavljanja policij-
skih poslova podrudje policijske postaje dijeli se na podruéne sektore, ophodne,
pozornicke i kontakt rajone.
Podrucdje, sjediste, vrstu i kategoriju policijskih postaja na temelju kriterija iz
¢lanka 10. stavka 2. ovoga Zakona utvrduje Vlada Republike Hrvatske uredbom.
Ustrojstvo i naéin rada na podruénom sektoru iz stavka 2. ovoga ¢lanka propisuje
ministar pravilnikom.
Clanak 13.

Radi posebnih razloga sigurnosti, zastite osoba i imovine te odrzavanja i uspos-
tavljanja narusenog javnog reda i mira u vecem opsegu, glavni ravnatelj, na
prijedlog nacelnika policijske uprave, za podruéje policijske uprave moze
formirati zasebnu policijsku postrojbu.

Odluka o formiranju zasebne policijske postrojbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi
podrudje, nadin i vrijeme djelovanja, nacin uporabe postrojbe, razine i nacin
rukovodenja postrojpbom te broj i nadin odredivanja posebno uvjezbanih
policijskih sluzbenika.

Clanak 14.
Za obavljanje odredenih policijskih poslova u Ministarstvu se moZe ustrojiti
pricuvna policija.
Nacin organizacije, angaziranja, broj i sastav pricuvne policije te ovlasti i prava
pripadnika pri¢uvnog sastava policije propisat ¢e Vlada Republike Hrvatske ured-
bom.

3. PRAVA | DUZNOSTI POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Clanak 15.
Policijski sluzbenici pod jednakim uvjetima ostvaruju prava iz ovoga Zakona.

Glavni ravnatelj i rukovodedéi policijski sluzbenici duzni su pravedno i jednako
postupati prema svim policijskim sluzbenicima, bez obzira na njihovu rasnu pri-
padnost, politicko uvjerenje, spol, braéni ili obiteljski status, spolnu orijentaciju,
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osobne uvjete, dob ili etnicko podrijetlo te im omoguditi jednake uvjete za
napredovanje, nagradivanje i pravnu zastitu.

Glavni ravnatelj i rukovodeci policijski sluzbenici duzni su postovati dostojanstvo
policijskog sluzbenika.

Clanak 16.
Policijski sluzbenik ima pravo na profesionalni razvoj u policijskoj sluzbi.

Profesionalni razvoj policijskog sluzbenika odvija se kroz kontinuirano
obrazovanje i stru¢no usavrSavanje te napredovanje u sluzbi.

Policijski sluzbenik moze napredovati promicanjem u zvanje, premjestajem i
imenovanjem.

Clanak 17.

Policijskom sluzbeniku rasporedenom na radno mjesto s otezanim uvjetima rada
staz osiguranja racuna se u povecanom trajanju tako da se svakih 12 mjeseci
stvarno provedenih u obavljanju policijskih poslova racuna od 14 do 18 mjeseci
staza osiguranja.

Pod otezanim uvjetima rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se osobito povec¢ana
opasnost za zivot i zdravlje, kao i spremnost za obavljanje policijskih poslova u
posebnim radnim uvjetima.

Radna mjesta kojima se staz osiguranja racuna u povedanom trajanju utvrduje
Vlada Republike Hrvatske uredbom.

Clanak 18.

Policijski sluzbenik ima pravo biti informiran o slobodnim radnim mjestima te
mogucénostima policijskog obrazovanja.

Sadrzaj i nadin dostupnosti informacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdit ce
ministar pravilnikom.

Clanak 19.
Policijski sluzbenik duzan je, u svrhu provjere njegove posebne psihicke i tjeles-
ne zdravstvene sposobnosti, pristupiti sistematskom kontrolnom zdravstvenom

pregledu, a na obrazlozeni prijedlog lijecnika primarne zdravstvene zastite ili
nadredenog rukovoditelja i izvanrednom kontrolnom zdravstvenom pregledu.

Clanak 20.

Policijski sluzbenik, koji je odlukom zdravstvene komisije Ministarstva proglasen
nesposobnim za obavljanje poslova policijskog sluzbenika zbog oboljenja ili
ozljede koja je nastupila u obavljanju policijskih poslova ili povodom obavljanja
policijskih poslova, zadrzava placu u visini prosje¢ne neto mjesecne place ispla-
¢ene u posljednja 3 mjeseca prije nastupa nesposobnosti za rad i druga prava iz
radnopravnog odnosa, i to od dana donosenja odluke o nesposobnosti do dana iz-
vr$nosti rjeSenja nadlezne sluzbe koja odluéuje o pravu na mirovinu.

Sastav i nadin rada zdravstvene komisije iz stavka 1. ovoga Clanka propisuje
ministar pravilnikom.
Clanak 21.

Policijskom sluzbeniku kojem prestaje drzavna sluzba radi stjecanja prava na
invalidsku mirovinu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, pripada pravo
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na neto iznos otpremnine u visini prosjecne mjesecne neto place isplacene po
zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj utvrdenoj od strane Dr-
Zavnog zavoda za statistiku, a za razdoblje sijecanj-kolovoz prethodne godine,
uvecane 12 puta.

Policijskom sluzbeniku kojem, sukladno posebnom propisu, prestaje drzavna
sluzba radi stjecanja prava na starosnu mirovinu pripada pravo na neto iznos
otpremnine u visini prosjecne mjesecne neto place ispladene po zaposlenom u
pravnim osobama u Republici Hrvatskoj utvrdenoj od strane Drzavnog zavoda za
statistiku, a za razdoblje sijecanj-kolovoz prethodne godine, uveéane 10 puta.

Policijskom sluzbeniku kojem, sukladno posebnom propisu, prestaje drzavna
sluzba radi stjecanja prava na prijevremenu starosnu mirovinu pripada pravo na
neto iznos otpremnine u visini prosjecne mjesecne neto place isplacene po za-
poslenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj utvrdenoj od strane Drzav-
nog zavoda za statistiku, a za razdoblje sijeanj-kolovoz prethodne godine,
uvecane 6 puta.

Policijskom sluzbeniku iz ovoga Clanka mozZe se dodijeliti spomen-znacka ili
kratko vatreno oruzje.

Uvjete i nadin dodjele spomen-znacke ili kratkog vatrenog oruzja propisat ée
ministar pravilnikom.

Clanak 22.
Policijski sluzbenik koji u obavljanju policijskih poslova ili povodom obavljanja
policijskih poslova izgubi zZivot, pokopat ¢e se u mjestu koje odredi njegova obitelj
na troSak Ministarstva.
TroSkom iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
1. troskovi prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta pokopa,
2. troskovi grobnog mjesta, ako obitelj nema grobno mjesto,
3. troskovi uobicajeni u mjestu u kojem se obavlja pogreb.
U slucaju iz stavka 1. ovoga clanka, obitelj koju je uzdrzavao poginuli policijski
sluzbenik ima pravo:
1. na jednokratnu novfanu pomo¢ u visini posljednje isplacene neto placde
poginuloga uveéane 24 puta i
2. stambeno zbrinjavanje.
Djeci policijskog sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ministarstvo ¢e osigurati
potporu za redovito Skolovanje.
Clanak 23.
Policijski sluzbenik kod kojeg se, zbog ozljede koja je nastupila u obavljanju
policijskih poslova ili povodom obavljanja tih poslova, u postupku ocjene radne

sposobnosti utvrdi tjelesno oste¢enje od najmanje 80% i koji ostvari pravo na
invalidsku mirovinu, ima pravo na:

1. jednokratnu novcanu pomo¢ u visini posljednje isplacene neto place
uvedane 24 puta i

2. stambeno zbrinjavanje.
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Djeci policijskog sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ministarstvo ¢e osigurati
potporu za redovito §kolovanje.

Clanak 24.

Osoba koja pruzi pomo¢ policijskom sluzbeniku u obavljanju policijskih poslova i
tim povodom bude ozlijedena, razboli se ili je sprijeCena za rad, a nije osigurana
po drugoj osnovi, za vrijeme lijeCenja ima prava iz zdravstvenog osiguranja, a za
slucaj invalidnosti i tjelesnog ostecenja prouzrocenog ozljedom ili bolesé¢u ima
prava iz mirovinskog osiguranja na teret Ministarstva jednako kao i policijski
sluzbenici.

Obitelji osobe koja prilikom pruzanja pomodi policijskom sluzbeniku u obavlja-
nju policijskih poslova izgubi Zivot pripadaju troskovi utvrdeni clankom 22.
stavkom 2. ovoga Zakona te jednokratna novcana pomo¢ u visini 12 prosjecnih
neto placa svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u posljednja 3 mjeseca.

Clanak 25.
Okolnosti pod kojima su policijski sluzbenik ili osoba koja pruzi pomo¢ policij-
skom sluzbeniku u obavljanju policijskih poslova izgubili Zivot ili zadobili ozljede,
kao i okolnosti pod kojima su osobe pruzale pomo¢ policijskom sluzbeniku i pos-
ljedice koje su tim povodom nastale utvrduje povjerenstvo koje imenuje ministar.

Nacin ostvarivanja prava iz clanka 22., 23. i 24. ovoga Zakona propisat ¢e ministar
pravilnikom.
Clanak 26.

Policijskom sluzbeniku i drugom zaposleniku Ministarstva koji je u obavljanju
policijskih poslova ili povodom obavljanja policijskih poslova, posredno ili
neposredno sudjelovao u traumatskom dogadaju ili drugoj visokostresnoj i kriz-
noj situaciji, pruzit ¢e se psiholoska pomoc¢ sukladno pravilniku kojim se ureduje
psihosocijalna zastita zaposlenika Ministarstva.

Pravo na psiholosku pomo¢ moze se omoguditi i ¢lanovima obitelji osoba iz

stavka 1. ovoga clanka.

Policijski sluzbenik koji odbije psiholosku pomo¢ moze se uputiti na izvanredni
kontrolni zdravstveni pregled.
Mjerila i nacin postupanja u pruzanju psiholoske pomoc¢i utvrduju se pravilni-
kom iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji donosi ministar.

Clanak 27.
Osoba koja se prima u policiju potpisuje izjavu o pravima i obvezama policijskog
sluzbenika.
Policijski sluzbenik duzan je dati osobne podatke potrebne za reguliranje prava i

obveza koje proistjecu iz njegovog radnopravnog statusa te izvijestiti Ministarstvo
o svakoj promjeni tih podataka.

Sadrzaj izjave i podataka iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka te nacin dostave podataka
Ministarstvu propisat ¢e ministar pravilnikom.

Clanak 28.

Policijski sluzbenik zaduzZuje sluzbenu znacku, sluzbenu iskaznicu, oruzje i
streljivo, sluzbenu odoru te drugu propisanu opremu.

"
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Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, sluzbenu odoru ne zaduzuje policijski sluzbe-
nik koji poslove svog radnog mjesta obavlja iskljucivo u gradanskom odjijelu.

Sluzbenu odoru zaduzuje osoba koja se osposobljava za policijskog sluzbenika,
pod uvjetima iz propisa o odorama policijskih sluzbenika.
Pravo na gradansko odijelo ima policijski sluzbenik koji obavlja policijske poslove
primjenom policijskih ovlasti, iskljucivo u gradanskom odjijelu.
Nacdin i uvjete za ostvarivanje prava na gradansko odijelo propisat ¢e ministar
pravilnikom.
Izgled sluzbene znacke i sluzbene iskaznice iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisat ¢e
ministar pravilnikom.

Clanak 29.
Policijski sluzbenik duzan je vratiti sluzbenu znacku, sluzbenu iskaznicu, oruZzje i

streljivo te drugu propisanu opremu ako:

- je odlukom nadleZne Zdravstvene komisije Ministarstva proglasen nespo-
sobnim za obavljanje poslova policijskog sluzbenika zbog oboljenja ili
ozljede koja je nastupila u obavljanju policijskih poslova ili povodom
obavljanja policijskih poslova te drugih zdravstvenih kontraindikacija,
danom dostave odluke o nesposobnosti,
- mu prestaje sluZzba u Ministarstvu, danom prestanka sluzbe.
Policijski sluzbenik duzan je vratiti sluzbenu znacku, sluzbenu iskaznicu, oruzje i
streljivo ako je:
- privremeno nesposoban za rad po osnovi psihickih tegoba, poremecaja i
oboljenja danom privremene nesposobnosti za rad,
- privremeno udaljen iz sluzbe, danom dostave rjeSenja o udaljenju.
Sluzbena znacka, sluzbena iskaznica, oruzje i streljivo te druga propisana oprema

oduzet ¢e se policijskom sluzbeniku ako ih ne vrati sukladno stavku 1. i 2. ovoga
Clanka.

Sluzbena znacka, sluzbena iskaznica, oruzje i streljivo vracaju se policijskom
sluzbeniku:

- iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka dostavom odluke nadleZne Zdravs-
tvene komisije Ministarstva o njegovoj zdravstvenoj sposobnosti,

- iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka danom njegovog povratka na rad.
Clanak 30.
Policijski sluzbenik duzan je poslove obavljati u skladu sa zakonom, drugim
propisima i pravilima struke te postivati odredbe Eti¢kog kodeksa policijskih
sluzbenika.
Etic¢ki kodeks policijskih sluzbenika donosi ministar.
Clanak 31.
Policijski sluzbenik duzan je postivati dostojanstvo, ugled i ¢ast svake osobe kao i

druga temeljna prava i slobode ¢ovjeka.

Policijski sluzbenik duzan je i izvan sluzbe ponasati se tako da ne Steti ugledu
sluzbe.
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Clanak 32.

Brisan.
Odredba ¢lanka 32. brisana je aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj 66/2019.

Clanak 33.

Policijski sluzbenik duZan je i izvan radnog vremena odazvati se pozivu nadrede-
nog rukovoditelja radi poduzimanja mjera i radnji za obavljanje neodgodivih
poslova i zadaca.

Policijski sluzbenik duzan je po nalogu nadredenog rukovoditelja poslove
obavljati duZe od punoga radnog vremena.

U slucaju iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka policijskom sluzbeniku pripada pravo na
novéanu naknadu ili slobodne dane, sukladno opéim propisima o radu i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 34.
Policijski sluzbenik duzan je obavljati poslove mentora sukladno programu
vjezbenicCke prakse.
Program vjezbenicke prakse donosi ministar.

Clanak 35.

Policijski sluzbenik duzan je ¢uvati podatke koje je saznao u obavljanju posla ili
povodom obavljanja posla.

Podatkom, u smislu ovoga Zakona, smatra se podatak koji je na temelju posebnih
propisa odreden kao neklasificirani ili klasificirani podatak.

Obveza Cuvanja podataka traje i nakon prestanka sluzbe u Ministarstvu.

Ministar moZe osobe iz stavka 1. i 3. ovoga ¢lanka osloboditi obveze cuvanja
podataka za svrhe vodenja sudskog ili upravnog postupka, ako se radi o podaci-
ma bez kojih u tom postupku nije mogude utvrditi ¢injeni¢no stanje i donijeti
zakonitu odluku.

Clanak 36.
Policijskom sluzbeniku moze se odgoditi ili prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi obavljanja policijskih poslova koji ne trpe odgodu.

U sluéaju iz stavka 1. ovoga Clanka, policijski sluzbenik ima pravo na naknadu
stvarnih troskova nastalih odgodom, odnosno prekidom godi$njeg odmora.

Clanak 37.

Policijski sluzbenik ne smije obavljati samostalnu gospodarsku ili profesionalnu
djelatnost niti obavljati poslove ili pruzati usluge pravnoj ili fizickoj osobi.

Iznimno, policijski sluzbenik smije, izvan redovitog radnog vremena i po pret-
hodno pribavljenom pisanom odobrenju glavnog ravnatelja ili osobe koju on za
to ovlasti, obavljati samostalno ili kod pravne ili fizi¢ke osobe samo poslove koji
ne utjecu na zakonito i pravilno obavljanje policijskih poslova.

Policijski sluzbenik smije, izvan redovitog radnog vremena i po prethodno pri-
bavljenom pisanom odobrenju glavnog ravnatelja ili osobe koju on za to ovlasti,
obavljati poslove ili pruzati usluge pravnim osobama kojima je osnivac sindikat
koji djeluje u Ministarstvu, a koje su osnovane u cilju poboljSanja socijalnog
polozaja Clanova ili jadanja institucija sindikata.
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Postupak izdavanja odobrenja iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka propisat ¢e ministar
pravilnikom.

Clanak 38.
Policijski sluzbenik ne smije biti ¢lan politicke stranke, politicki djelovati u
Ministarstvu, niti se kandidirati na drzavnim i lokalnim izborima.

Policijski sluzbenik ne smije u sluzbenoj odori prisustvovati stranackim i drugim
politickim skupovima, osim ako je na tim skupovima prisutan radi obavljanja
sluzbenih obveza.

Policijskog sluzbenika za kojeg se utvrdi da je ¢lan politicke stranke premjestit ¢e
se na slobodno radno mjesto drzavnog sluzbenika u Ministarstvu za koje
ispunjava uvijete.
Clanak 39.
Policijski sluzbenik nema pravo na strajk u slucaju:
1. ratnog stanja ili neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti drzave,

2. oruzane pobune, ustanka i drugih oblika nasilnog ugrozavanja ustavnog
poretka Republike Hrvatske ili temeljnih sloboda i prava ¢ovjeka i gradana,

3. proglasene elementarne nepogode ili izravne opasnosti od njezina nastanka
na podrudju dviju ili viSe Zupanija ili na cijelom podrucju Republike Hrvatske,
4. drugih nepogoda i nesreéa koje ometaju normalno odvijanje Zivota i
ugrozavaju sigurnost ljudi i imovine.
Policijski sluzbenik duZan je i za vrijeme sudjelovanja u Strajku primijeniti
policijske ovlasti ako je to potrebno radi:
1. zastite Zivota i sigurnosti ljudi,
2. uhicenja i privodenja nadlezZnom tijelu osobe zateCene u kaznenom djelu za
koje se progoni po sluzbenoj duznosti,
3. sprjecavanja pocCinjenja i otkrivanja pocinitelja kaznenog djela za koje se
progoni po sluzbenoj duznosti.
Clanak 40.
Policijski sluzbenici imaju pravo na sindikalno organiziranje.
U radne skupine osnovane u Ministarstvu, radi izrade prijedloga odluka vaznih
za polozaj policijskih sluzbenika, mogu se ukljuciti predstavnici sindikata koji
djeluju u Ministarstvu, a koji, sukladno odredbama Zakona o radu, mogu biti

stranke kolektivnog ugovora.

Ako u Ministarstvu djeluje viSe sindikata, granski kolektivni ugovor mozZe se
sklopiti samo s pregovarackim odborom koji ¢ine predstavnici sindikata
sukladno odredbama Zakona o radu.

4. RADNO VRIJEME U POLICUI

Clanak 41.

Policijska sluzba je organizirana na nacin da se policijski poslovi obavljaju 24 sata
dnevno.
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Tjedno radno vrijeme policijskog sluzbenika u pravilu se rasporeduje na 5 radnih
dana i traje 40 sati.

Dnevno radno vrijeme u pravilu traje od 8.00 do 16.00 sati.

Iznimno, ministar moze, ovisno o potrebama odredene sluzbe, mjesnim prilika-
ma, odnosno za pojedine policijske sluzbenike, odrediti pocetak radnog vremena
ina drugi nacin.

Clanak 42.

Policijski sluzbenik duzan je u obavljanju policijskih poslova raditi po posebnom
rasporedu rada koji odreduje nadlezni rukovoditel;.

Poseban raspored rada ukljucuje:
-rad u smjenama,
- rad u turnusu,
- rad subotama, nedjeljama, praznicima i drugim neradnim danima,
- prekovremeni rad,
- rad nocu,
- rad u dvokratnom radnom vremenu,
- pripravnost za rad,
- rad organiziran na drugaciji nacin.
Prilikom organizacije no¢nog rada i rada u smjenama, policijskim sluzbenicima
osigurat ¢e se dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Kada je policijske poslove potrebno obavljati u neprekidnom trajanju, redovito
radno vrijeme policijskih sluzbenika koji obavljaju takve poslove moze trajati
duze od 8 sati u razdoblju od 24 sata, ali ne duZze od 12 sati.

O nacinu dnevnog rasporedivanja policijskih sluzbenika i vodenju registra
sluzbenih poslova ministar donosi naputak.

5. KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Clanak 43.

Prestao vaziti.

Odredba ¢lanka 43. prestala je vaziti aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj
155/2023, od dana koji taj akt navodi.

15
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Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 43. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 52.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 155/2023. Izmjena je unesena u tekst iznad.
Prije toga akta ¢lanak 43. glasio je:

Clanak 43.

Ovisno o slozenosti poslova, obrazovanju, osobnom zvanju, stupnju odgovornosti i
ovlasti za donosSenje odluka te samostalnosti u radu, radna mjesta policijskih
sluzbenika klasificiraju se u tri kategorije, i to:

1. radna mjesta rukovodecéih policijskih sluzbenika,

2. radna mjesta visih policijskih sluzbenika,

3. radna mjesta nizih policijskih sluzbenika.
Radna mjesta rukovodedéih policijskih sluzbenika su radna mjesta koja ukljucuju pla-
niranje, organiziranje, vodenje i nadziranje radnih procesa u policiji te
usmjeravanje, koordiniranje i nadzor policijskih sluzbenika.

Radna mjesta visih i nizih policijskih sluzbenika su radna mjesta na kojima se
neposredno obavljaju policijski poslovi i s njima usko povezani poslovi.

Unutar kategorija iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se potkategorije i razine potka-
tegorija.

Klasifikaciju i mjerila za utvrdivanje radnih mjesta policijskih sluzbenika utvrduje
Vlada Republike Hrvatske uredbom.

Primjenu izmjene ¢lanka 43. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:

Dana 1. ozujka 2024. u drzavnoj sluzbi prestaju vaziti dosadasnji propisi o placama, i
to:

2. ¢lanak 43. i ¢lanci 78. - 80. Zakona o policiji (»Narodne novinex, br. 34/11., 130/12.,
89/14. - vierodostojno tumacenje, 151/14., 33/15., 121/16. i 66/19.) i propisi doneseni
na temelju toga Zakona: - Uredba o placama policijskih sluzbenika (»Narodne novi-
ne«, br. 7/22.,149/22. 1 26/23.) - Uredba o klasifikaciji radnih mjesta policijskih
sluzbenika (»Narodne novinex, br. 7/22. 1 149/22.) - Odluka o isplati materijalnih
prava i drugih naknada drzavnim sluzbenicima zaposlenima na poslovima protu-
minskog djelovanja (»Narodne novine, br. 116/18. 1 138/21.)

6. UPRAVLIJANIJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Clanak 44.

Upravljanje ljudskim potencijalima omogucuje uskladivanje znanja i sposobnosti
policijskih sluzbenika sa zahtijevanim znanjima i sposobnostima nuznim za
obavljanje poslova radnog mjesta, razvoj i suradnju izmedu sluzbi i hijerarhijskih
razina u Ministarstvu te promicanje profesionalnih vrijednosti u obavljanju sluz-
be.

Upravljanje ljudskim potencijalima zasnovano je na profesionalizaciji i podrsci

sluzbenicima te na razvoju karijera prema nacelu upravljanja kompetencijama.
Clanak 45.

Pravila i nadin raspodjele poslova i odgovornosti izmedu razli¢itih sluzbi u Minis-

tarstvu ukljucenih u upravljanje ljudskim potencijalima propisat ¢e ministar pra-

vilnikom.
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Clanak 46.

Odlucivanje o prijmu, rasporedu, izboru, imenovanju, razrjesenju, placi, premje-
Staju, stavljanju na raspolaganje te prestanku sluzbe policijskog sluzbenika
upravna je stvar.

Zalba na rjeSenje o prijmu, rasporedu, izboru, imenovanju, razrjeenju, pladi,
premjestaju, stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe po sili zakona te
udaljenju iz sluzbe policijskog sluzbenika ne odgada izvrSenje rjeSenja.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga clanka policijski sluzbenik moze izjaviti zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

7. PRIJAM U POLICIJU | POPUNJAVANIJE RADNIH MJESTA
POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Clanak 47.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunjavati sljedeée uvjete:
1. imati hrvatsko drzavljanstvo,
2. imati zavrSenu srednju Skolu u trogodi$njem ili Cetverogodi$njem trajanju,
3. biti mlada od 30 godina, kod prvog zaposlenja, ako se prima na radno
mjesto srednje struéne spreme,
4. imati posebnu psihicku i tjelesnu zdravstvenu sposobnost,
5. ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne motoricke sposobnosti,
6. biti osobno dostojna za obavljanje policijske sluzbe,
7. ne smije biti ¢lan politicke stranke.

Posebnu psihicku i tjelesnu zdravstvenu sposobnost osobe koja se prima u polici-
ju, sukladno propisanim mjerilima, utvrduju zdravstvene komisije u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama.

Mjerila za utvrdivanje posebne psihicke i tjelesne zdravstvene sposobnosti za
osobu koja se prima u policiju te policijskog sluzbenika propisuje ministar pravil-
nikom, uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravstva.

Sastav i nacin rada zdravstvenih komisija iz stavka 2. ovoga ¢lanka propisuje
ministar pravilnikom.

Kriterije za provjeru razine tjelesne motoricke sposobnosti iz stavka 1. toCke 5.
ovoga Clanka za osobu koja se prima u policiju te policijskog sluzbenika propisuje
ministar pravilnikom.

Nije dostojna za obavljanje policijske sluzbe osoba koja je pravomoc¢no osudena
za kazneno djelo pocinjeno iz koristoljublja ili nec¢asnih pobuda, ili osoba koja je
kaZnjena za prekrsajno djelo protiv javnog reda i mira s obiljezjem nasilja ili za
drugo prekrsajno djelo koje je ¢ini nedostojnom za obavljanje policijske sluzbe ili
osoba ¢ije dosadasnje ponasanje, navike ili sklonosti ukazuju na nepouzdanost za
obavljanje sluzbe.

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe iz stavka 1. tocke 6. ovoga ¢lanka
provjerava nadlezna policijska postaja na nacin koji propisuje ministar pravilni-
kom.
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Clanak 48.

U policiju se ne moze primiti osoba kojoj je prestala sluzba u drzavnom tijelu ili
tijelu jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, odnosno prestao
radni odnos u pravnoj osobi s javnim ovlastima, radi teSke povrede sluzbene
duznosti izvrSnom odlukom nadleznoga tijela, u razdoblju od 4 godine od
prestanka sluzbe, odnosno radnog odnosa.

Clanak 49.
Slobodna radna mjesta policijskih sluzbenika popunjavaju se putem javnog natje-
caja.
Prije raspisivanja javnog natjecaja radno mjesto iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se
popuniti putem internog oglasa, premjestajem ili na drugi nacin propisan ovim
Zakonom.
Slobodna radna mjesta policijskog sluzbenika mogu se popuniti bez javnog natje-
Caja, prijamom u policiju osoba koje su na temelju ugovora o Skolovanju i
stipendiranju u obvezi raditi odredeno vrijeme u policiji.
Radna mjesta u policiji koja se popunjavaju bez objave javnog natjecaja utvrdit ¢e
Vlada Republike Hrvatske uredbom.
U Ministarstvu ¢e se pripadnicima nacionalnih manjina, prilikom popune radnih
mjesta policijskih sluzbenika, osigurati zastupljenost vodeéi racuna o proporci-
onalnosti sukladno ¢lanku 22. stavak 2. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina.

Clanak 50.
Osoba s radnim iskustvom prima se u policiju na radno mjesto policijskog
sluzbenika uz obvezni probni rad u trajanju od 6 mjeseci.
Za vrijeme trajanja probnog rada, osoba iz stavka 1. ovoga Clanka duZna je
zavrsiti temeljni policijski tecaj.
Osoba iz stavka 1. ovoga c¢lanka koja je zadovoljila na probnom radu, duzna je
poloziti drzavni strucni ispit u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.
Polaganjem zavrsnog ispita temeljnog policijskog tecaja, osoba iz stavka 1. ovoga
¢lanka oslobada se obveze polaganja ispita za pocéetno policijsko zvanje.
Osoba s radnim iskustvom srednje strucne spreme prima se u policiju u svojstvu
vjezbenika nakon zavrSenog srednjoskolskog obrazovanja odraslih za zanimanje
policajac.

Clanak 51.
U sluéaju da je osoba iz ¢lanka 50. ovoga Zakona koja je primljena u policiju
privremeno sprijeCena za obavljanje probnog rada zbog bolovanja, rodiljnog do-
pusta, odnosno drugog opravdanog razloga, propisani probni rad moze se produ-
Ziti za onoliko vremena koliko je trajala privremena sprijeCenost za obavljanje
probnog rada.

O produzenju probnog rada donosi se posebno rjesenje.

Odredbe ovoga ¢lanka primjenjuju se i na vjezbenike.
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Clanak 52.

Osoba koja se prima u policiju bez radnog iskustva, rasporeduje se u svojstvu
vijezbenika na odgovarajuée radno mjesto sukladno ¢lanku 43. stavku 1. tocki 2. i
3. ovoga Zakona, i to:

- osoba sa steCenim akademskim i stru¢nim nazivima i akademskim stup-
njem - na radno mjesto viSeg policijskog sluzbenika u pocetnom
policijskom zvanju,

- osoba sa zavrSenom srednjom Skolom u Cetverogodi$njem trajanju i zavr-
Senim programom srednjoskolskog obrazovanja odraslih za zanimanje po-
licajac - na radno mjesto niZzeg policijskog sluzbenika u pocetnom
policijskom zvanju,

- osoba sa zavrSenom Policijskom Skolom - na radno mjesto niZeg
policijskog sluzbenika u pocetnom policijskom zvanju.

Clanak 53.
Vjezbenicki staZ za vjezbenika sa zavrSenom srednjom Skolom traje 6 mjeseci, a

za vjezbenika sa steCenim akademskim i stru¢nim nazivom i akademskim
stupnjem 12 mjeseci.
Vjezbenik sa steCenim akademskim i stru¢nim nazivom i akademskim stupnjem
duZan je zavrsiti temeljni policijski tecaj i poloZiti drzavni strucni ispit, u roku od
6 mjeseci od isteka vjezbenickog staza. Osoba iz ovoga stavka oslobada se obveze
polaganja ispita za pocetno policijsko zvanje.
Vjezbenik sa ste¢enim akademskim i stru¢nim nazivom i akademskim stupnjem
na Visokoj policijskoj Skoli i vjezbenik koji je zavrsio redovito srednjoskolsko
obrazovanje kroz 3. i 4. razred Policijske Skole ili srednjoskolsko obrazovanje
odraslih za zanimanje policajac duZan je poloZiti samo drZavni strucni ispit.
Clanak 54.
Vjezbenik je duzan za vrijeme vjezbenickog staZza, kroz program vjezbenicke
prakse, pod nadzorom mentora, osposobljavati se za samostalni rad, pravilnu
primjenu znanja, vjeStina i sposobnosti.
Clanak 55.
Osobi iz ¢lanka 50. ovoga Zakona i vjezbeniku prestaje sluzba ako:
- nije zadovoljio na probnom radu odnosno vjezbeni¢kom stazu,
- u propisanom roku ne polozi drzavni struéni ispit ili ispit za zvanje,
- nastupe okolnosti iz ¢lanka 120. ovoga Zakona,

- mu je u postupku pred disciplinskim sudom izre¢ena kazna prestanka
drzavne sluzbe.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka vjezbenik je duzan naknaditi troskove Skolova-
nja.
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8. ZVANJA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Clanak 56.

Osoba primljena u policiju stjeCe status policijskog sluzbenika stjecanjem
policijskog zvanja.
Policijsko zvanje stjeCe se ovisno o stupnju obrazovanja, radnom iskustvu na
poslovima policije, obliku struénog usavrsavanja, polozenom ispitu za zvanje i
godi$njim ocjenama.
Za policijske sluzbenike utvrduju se sljedeca policijska zvanja:

- policajac,

- visi policajac,

- samostalni policajac,

- policijski narednik,

- visi policijski narednik,

- samostalni policijski narednik,

- policijski inspektor,

- visi policijski inspektor,

- samostalni policijski inspektor,

- glavni policijski inspektor,

- policijski savjetnik i

- glavni policijski savjetnik.

Clanak 57.

Uvjete za stjecanje policijskog zvanja, oznake policijskih zvanja, funkcionalne
oznake radnog mjesta, promaknuce i napredovanje kroz policijska zvanja utvrdit
¢e Vlada Republike Hrvatske uredbom.

Uredbom iz stavka 1. ovoga clanka, Vlada Republike Hrvatske propisat ¢e uvjete i
nacin prevodenja steCenih osobnih policijskih zvanja u policijska zvanja
sukladno ovom Zakonu.

9. IMENOVANIJE | RAZRJESENJE RUKOVODECIH POLICIJSKIH
SLUZBENIKA
Clanak 58.
Glavni ravnatelj bira se putem javnog natjecaja na vrijeme od 5 godina.

Glavnim ravnateljem mozZe se imenovati osoba koja, uz ispunjavanje opéih
zakonskih uvjeta, ispunjava i posebne uvjete:

- najmanje 15 godina radnog iskustva u obavljanju policijskih poslova, od
cega najmanje 10 godina na radnom mjestu rukovodecdeg policijskog sluz-
benika,

- poloZeno ili ste¢eno osobno policijsko zvanje glavni policijski savjetnik.
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Clanak 59.

Glavnog ravnatelja imenuje i razrjeSuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra.

Glavni ravnatelj ima jednog ili viSe zamjenika.
Glavnog ravnatelja moze se razrijesiti i prije isteka roka na koji je imenovan i to:
- na osobni zahtjev,
- radi trajne nesposobnosti za rad i obnasanje funkcije,
- ako je izvr$nim rjeSenjem disciplinskog suda proglasen krivim za tezu
povredu sluzbene duznosti,
- prestankom sluzbe po sili zakona.

U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka Vlada Republike Hrvatske ce, na prijedlog
ministra, glavnim ravnateljem imenovati privremeno, a najduze na 6 mjeseci,
jednog od zamjenika glavnog ravnatelja.

Clanak 60.
Slobodna radna mjesta rukovodeéih policijskih sluzbenika, i to: zamjenika glav-
nog ravnatelja i nacelnika policijske uprave popunjavaju se putem internog ogla-
sa.

Odabir kandidata iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi povjerenstvo.

Clanove povjerenstva koje ima predsjednika i Cetiri ¢lana imenuje ministar iz
redova rukovodedih, visih i niZih policijskih sluzbenika te predstavnika sindikata
na njihov prijedlog.
Ako na temelju internog oglasa nije odabran te imenovan ni jedan kandidat, slo-
bodno radno mjesto iz stavka 1. ovoga Clanka moZe se popuniti privremenim
premjestajem, najduze do 6 mjeseci.

Clanak 61.

Izabrani kandidat iz ¢lanka 60. stavka 1. ovoga Zakona imenuje se na razdoblje od
5 godina, a moZe se razrijesiti prije isteka roka na koji je imenovan iz razloga
navedenih u ¢lanku 59. stavku 3. ovoga Zakona.

Osim razloga iz ¢lanka 59. stavka 3. ovoga Zakona, izabrani kandidat iz ¢lanka 60.
stavka 1. ovoga Zakona moZe se razrijesiti prije isteka roka na koji je imenovan i
ako je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom »zadovoljava«.

Zamjenika glavnog ravnatelja te nacelnika policijske uprave imenuje i razrjeSuje
ministar na prijedlog glavnog ravnatelja.

Prije podnosenja prijedloga za imenovanje nacelnika policijske uprave glavni
ravnatelj Ce zatraziti misljenje zupanijske skupstine ili Skupstine Grada Zagreba.
Zamjenikom glavnog ravnatelja te nacelnikom policijske uprave moze se
imenovati policijski sluzbenik koji ispunjava sljedece uvjete:
- najmanje 15 godina radnog iskustva u obavljanju policijskih poslova, od
cega najmanje 10 godina na rukovodeéim policijskim poslovima,

- poloZeno ili ste¢eno osobno policijsko zvanje policijski savjetnik.
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Clanak 62.

Slobodna radna mjesta rukovodecih policijskih sluzbenika potkategorije glavni
rukovoditelj, a koja nisu navedena u ¢lanku 60. ovoga Zakona, i slobodna radna
mjesta nacelnika policijske postaje popunjavaju se putem internog oglasa
premjestajem ili rasporedom.

Odabir kandidata za radno mjesto pomoc¢nika glavnog ravnatelja i nacelnika poli-
cijske postaje provodi povjerenstvo iz ¢lanka 60. ovoga Zakona.

10. RASPORED NA RADNO MJESTO POLICIJSKOG SLUZBENIKA

Clanak 63.
Raspored na radno mjesto policijskog sluzbenika provodi se:
1. prilikom prijma u policiju,
2. ako se ukine ustrojstvena jedinica ili radno mjesto na koje je rasporeden,
3. ako se smanji broj izvrSitelja radnog mjesta na koje je rasporeden,

4. istekom razdoblja na koje su imenovane osobe iz ¢lanka 58. stavka 1. i
¢lanka 60. stavka 1. ovoga Zakona,

5. u sluéaju razrjeSenja osoba iz ¢lanka 58. stavka 1. i ¢lanka 60. stavka 1.
ovoga Zakona, zbog razloga iz ¢lanka 59. stavka 3. i ¢lanka 61. stavka 2. ovoga
Zakona.

Clanak 64.

Policijski sluzbenik iz Clanka 63. stavka 1. tocke 2., 3., 4. i 5. ovoga Zakona
rasporeduje se na radno mjesto sukladno steCenom stupnju obrazovanja i
osobnom zvanju.

Policijski sluzbenik za kojeg nema odgovarajuceg radnog mjesta na koje se moze
rasporediti mozZe se, u slucaju iz ¢lanka 63. stavka 1. tocke 2., 3., 4. i 5. ovoga
Zakona, rasporediti na radno mjesto za koje je propisano niZze policijsko zvanje
od njegovog osobnog.

Policijskom sluzbeniku, koji je na poslovima policijskog sluzbenika proveo naj-
manje 15 godina za kojeg nema odgovarajuc¢eg radnog mjesta na koje se moze
rasporediti, prije stavljanja na raspolaganje Vladi Republike Hrvatske, ponudit ¢e
se raspored na radno mjesto za koje je propisano nize policijsko zvanje od
njegovog osobnog.

Clanak 64.a

Policijskom sluzbeniku rasporedenom u mjesto rada koje je udaljeno vise od 100
kilometara od mjesta njegova prebivali§ta, ako nema rijeSeno stambeno pitanje
te ne prima naknadu troskova medumjesnog prijevoza na posao i s posla, isplatit
¢e se naknada za stanovanje.

Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka priznaje se i policijskim sluzbenicima kojima je
mjesto rada na otoku, a mjesto prebivaliSta na kopnu ili drugom otoku, ili
obratno, bez obzira na udaljenost.

Smatra se da policijski sluzbenik ima rijeSeno stambeno pitanje ako on ili ¢lan
njegove obitelji (supruznik, maloljetno dijete ili dijete na redovitom Skolovanju, a
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s kojim zivi u obiteljskom domacdinstvu) u mjestu rada ili u mjestu udaljenom do
100 kilometara od mjesta rada ima u vlasnistvu stan ili obiteljsku kucu.

Visinu naknade iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka odreduje odlukom ministar.
Clanak 65.
Policijski sluzbenik koji u roku od 2 mjeseca od dana stupanja na snagu Pravilni-

ka o unutarnjem redu nije rasporeden sukladno ¢lanku 64. ovoga Zakona, stavlja
se na raspolaganje Vladi Republike Hrvatske, na razdoblje od jedne godine.

Rjesenje o stavljanju na raspolaganje Vladi Republike Hrvatske donosi se po
isteku roka od 2 mjeseca od dana stupanja na snagu Pravilnika o unutarnjem
redu.

Do donosenja rjeSenja iz stavka 2. ovoga clanka, policijski sluzbenik obavlja
poslove za koje je strucno osposobljen, a pravo na placu i ostala prava iz radnog
odnosa ostvaruje prema dotadasnjem rjesenju.

U slucaju stavljanja na raspolaganje Vladi Republike Hrvatske veceg broja policij-
skih sluzbenika, Ministarstvo ¢e u izradu programa zbrinjavanja ukljuéiti pred-
stavnike sindikata koji djeluju u Ministarstvu, a koji sukladno odredbama Zakona
o radu mogu biti stranke kolektivnog ugovora.

Clanak 66.
Za vrijeme trajanja raspolaganja policijski sluzbenik ima sva prava i obveze iz
radnog odnosa, kao i pravo na naknadu place:
- za prvih 6 mjeseci u visini place isplacene u mjesecu koji je prethodio
stavljanju na raspolaganje,
- za drugih 6 mjeseci u visini polovice place isplacene u mjesecu koji je
prethodio stavljanju na raspolaganje.
Clanak 67.
Ako se za vrijeme trajanja raspolaganja oslobodi radno mjesto za koje ispunjava
uvjete, policijski sluzbenik moze se rasporediti na to radno mjesto, a ako odbije
raspored, prestaje mu sluzba.
Za vrijeme trajanja raspolaganja, policijski sluzbenik moZe se, uz pisani prista-
nak, rasporediti na radno mjesto koje je udaljeno viSe od 50 kilometara od mjesta
njegova stanovanja ili na radno mjesto drzavnog sluzbenika u Ministarstvu ili
drugom drZavnom tijelu.

11. PREMJESTAJ

Clanak 68.

Policijskog sluzbenika se premjesta na osobni zahtjev ili po potrebi sluzbe, na
neodredeno vrijeme (trajni premjestaj) ili odredeno vrijeme (privremeni premje-
Staj).

Clanak 69.

Policijskog sluzbenika moze se na osobni zahtjev premjestiti na radno mjesto za
koje ispunjava uvjete i na radno mjesto za koje je propisan nizi stupanj obrazova-
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nja od stecenog ili niZe policijsko zvanje od osobnog, odnosno na radno mjesto
drzavnog sluzbenika.

Clanak 70.
Ministarstvo je duzno najmanje dva puta godiSnje objaviti popis slobodnih radnih
mjesta, radi popune tih radnih mjesta premjeStajem na osobni zahtjev na
neodredeno vrijeme iz ¢lanka 68. ovoga Zakona.

Zamolbu za premjestaj policijski sluzbenik podnosi u roku od 15 dana od dana
objave popisa.
Odabir kandidata za premjestaj obavlja povjerenstvo, koje imenuje ministar.

O zamolbi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje se u roku od 30 dana od dana objave
popisa.

Nacin objave popisa slobodnih radnih mjesta, sastav i naéin rada povjerenstva
propisat ¢e ministar pravilnikom.

Clanak 71.

Slobodna radna mjesta policijskih sluzbenika mogu se popuniti privremenim
premjestajem drzavnog sluzbenika koji, uz uvjete iz ¢lanka 47. stavka 1. tocke 1.,
2., 4., 5., 6.1 7. ovoga Zakona, u roku od godine dana od dana utvrdenog u
rjeSenju o privremenom premjestaju, zavrsi temeljni policijski tecaj.

Polaganjem zavrsnog ispita temeljnog policijskog tecaja, drzavni sluzbenik iz
stavka 1. ovoga ¢lanka oslobada se obveze polaganja ispita za pocetno policijsko
zvanje.

Danom ispunjenja uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, donosi se rjeSenje o trajnom
premjestaju.

Do donoSenja rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka, drZavni sluzbenik ostvaruje
pravo na placu i druga prava radnog mjesta s kojeg je premjesten, ako je to za
njega povoljnije.

Ako drzavni sluzbenik ne ispuni uvjete u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, vraca se
na radno mjesto s kojeg je privremeno premjesten.

Clanak 72.

Policijskog sluzbenika moze se po potrebi sluzbe premjestiti na slobodno radno
mjesto iste ili vise slozenosti poslova za koje ispunjava uvjete, vodeci racuna o
njegovu struénom znanju, vjeStinama i sposobnostima, u istoj ili drugoj
ustrojstvenoj jedinici, u istom ili drugom mjestu rada.

Policijskog sluzbenika moze se po potrebi sluzbe premjestiti na slobodno radno
mjesto nize sloZenosti poslova u okviru istog stupnja obrazovanja ako je za
prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom »zadovoljava, vodeéi racuna
o0 njegovu strué¢nom znanju, vjeStinama i sposobnostima, u istoj ili drugoj
ustrojstvenoj jedinici, u istom ili drugom mjestu rada.

Premjestaj po potrebi sluzbe temelji se na slobodnoj ocjeni o potrebi da se policij-
skog sluzbenika premjesti na drugo radno mjesto zbog potrebe popunjavanja rad-
nog mjesta na kojem se poslovi moraju obavljati u kontinuitetu ili zbog povecanja
broja izvrsitelja zbog povecanog opsega posla, zbog bolje organizacije rada ili
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potrebe za angaziranjem drugog policijskog sluzbenika na odredenom radnom
mjestu radi pravodobnog ili efikasnijeg obavljanja odredenih poslova i zadataka.
Clanak 73.
Policijskog sluZzbenika moZe se po potrebi sluzbe privremeno premjestiti najduze
na 6 mjeseci, odnosno do povratka odsutnog policijskog sluzbenika kojeg zamje-
njuje.
U slucaju iz stavka 1. ovoga c¢lanka, policijski sluzbenik ima pravo na osnovnu
plac¢u ostvarenu na radnom mjestu s kojeg je premjesten, ako je to za njega po-
voljnije.
Clanak 74.
Policijski sluzbenik koji je privremeno premjesten u drugo mjesto rada, udaljeno
vise od 100 km od mjesta njegova stanovanja, ima pravo i na:
1. jednokratnu novéanu naknadu u visini njegove prosjecne place ispladene u
posljednja 3 mjeseca prije premjestaja,
2. sedmodnevni pladeni dopust za posjet obitelji svaka 3 mjeseca i naknadu
troskova prijevoza za takve posjete,
3. mjese¢nu naknadu za odvojeni zivot, ako uzdrzava obitelj,
4. odgovarajuci smjestaj i prehranu.
Clanak 75.
Policijski sluzbenik koji je trajno premjeSten u drugo mjesto rada udaljeno vise

od 100 km od mjesta stanovanja, uz prava iz ¢lanka 74. ovoga Zakona, ima pravo i
na:

- putne i selidbene troskove, prema predocenom racunu,

- odgovarajuéi smjestaj za sebe i obitelj u roku od 3 godine od dana premje-
Staja.
Policijskom sluzbeniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka pravo na prehranu prestaje
nakon godine dana od dana trajnog premjestaja.

Policijski sluzbenik koji je trajno premjesten u drugo mjesto rada nakon §to je u
to mjesto bio privremeno premjeSten ne ostvaruje pravo iz ¢lanka 74. stavka 1.
podstavka 1. ovoga Zakona.

Prava iz ¢lanka 74. ovoga Zakona i stavka 1. ovoga ¢lanka ne ostvaruje policijski
sluzbenik premjesSten na osobni zahtjev i policijski sluzbenik premjeSten za
vrijeme trajanja obveze proistekle iz ugovora o Skolovanju.

Clanak 76.

Policijski sluzbenik kojem nedostaje 5 godina do ostvarivanja prava na stjecanje
starosne mirovine po op¢em propisu kojim se ureduje mirovinsko osiguranje, ne
moZe biti premjesten, osim na osobni zahtjev.

Policijskog sluzbenika ne moze se premjestiti sukladno ¢lanku 72. ovoga Zakona,
ako je na poslovima policijskog sluzbenika proveo viSe od 20 godina, osim uz
pisani pristanak.
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Clanak 77.

Policijski sluzbenik upucuje se na rad u inozemstvo na temelju utvrdenih pravila
o medunarodnoj policijskoj suradnji te posebnih propisa.

Prava i obveze policijskog sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka te postupak i
uvjete upucivanja na rad u inozemstvo propisat ¢e ministar pravilnikom.

12. PLACE POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Clanak 78.

Prestao vaziti.

Odredba ¢lanka 78. prestala je vaziti aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj
155/2023, od dana koji taj akt navodi.

Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 78. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 52.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 155/2023. Izmjena je unesena u tekst iznad.
Prije toga akta ¢lanak 78. glasio je:

Clanak 78.

Plada policijskog sluzbenika sastoji se od osnovne place i dodatka za rad na
poslovima s posebnim uvjetima.

Osnovnu placu policijskog sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je policijski sluzbenik rasporeden i osnovice za izracun place,
uvecan za 0,5% za svaku godinu navrSenoga radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta policijskog sluzbenika sastoji se od
osnovnog koeficijenta uve¢anog za postotak za specifi¢nost policijske sluzbe.
Primjenu izmjene ¢lanka 78. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:
Dana 1. ozujka 2024. u drzavnoj sluzbi prestaju vaziti dosadasnji propisi o pla¢ama, i
to:
2. ¢lanak 43. i ¢lanci 78. - 80. Zakona o policiji (»Narodne novinex, br. 34/11., 130/12.,
89/14. - vjerodostojno tumacenje, 151/14., 33/15., 121/16. i 66/19.) i propisi doneseni
na temelju toga Zakona: - Uredba o pla¢ama policijskih sluzbenika (»Narodne novi-
ne, br. 7/22.,149/22. 1 26/23.) - Uredba o klasifikaciji radnih mjesta policijskih
sluzbenika (»Narodne novinex, br. 7/22. 1 149/22.) - Odluka o isplati materijalnih
prava i drugih naknada drzavnim sluzbenicima zaposlenima na poslovima protu-
minskog djelovanja (»Narodne novine, br. 116/18.1138/21.)

Clanak 79.

Prestao vaziti.

Odredba ¢lanka 79. prestala je vaziti aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj
155/2023, od dana koji taj akt navodi.
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Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 79. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 52.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 155/2023. Izmjena je unesena u tekst iznad.
Prije toga akta ¢lanak 79. glasio je:

Clanak 79.

Specifi¢nost policijske sluzbe ukljucuje dodatke za:

- poveéanu opasnost za zivot i zdravlje policijskog sluzbenika,

- osobno policijsko zvanje,

- odgovornost u sustavu hijerarhije rukovodenja.

Primjenu izmjene ¢lanka 79. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:

Dana 1. ozujka 2024. u drzavnoj sluzbi prestaju vaziti dosadasnji propisi o pla¢ama, i
to:
2. ¢lanak 43. i ¢lanci 78. - 80. Zakona o policiji (»*Narodne novinex, br. 34/11., 130/12.,
89/14. - vjerodostojno tumacenje, 151/14., 33/15., 121/16. i 66/19.) i propisi doneseni
na temelju toga Zakona: - Uredba o plac¢ama policijskih sluzbenika (»Narodne novi-
nex, br. 7/22.,149/22.126/23.) - Uredba o klasifikaciji radnih mjesta policijskih
sluzbenika (»Narodne novinex, br. 7/22. i 149/22.) - Odluka o isplati materijalnih

prava i drugih naknada drZzavnim sluzbenicima zaposlenima na poslovima protu-
minskog djelovanja (»Narodne novine, br. 116/18. 1 138/21.)

Clanak 80.

Prestao vaziti.

Odredba ¢lanka 80. prestala je vaziti aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj
155/2023, od dana koji taj akt navodi.

Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 80. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 52.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 155/2023. Izmjena je unesena u tekst iznad.
Prije toga akta ¢lanak 80. glasio je:

Clanak 80.

Vrijednosti koeficijenta slozenosti poslova radnih mjesta, visinu dodataka za speci-
ficnost policijske sluzbe te visinu dodatka za rad na poslovima s posebnim uvjetima
na temelju klasifikacije radnih mjesta policijskih sluzbenika iz ¢lanka 43. ovoga
Zakona, utvrduje Vlada Republike Hrvatske uredbom.

Primjenu izmjene ¢lanka 80. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:
Dana 1. ozujka 2024. u drzavnoj sluzbi prestaju vaziti dosadasnji propisi o plac¢ama, i
to:
2. ¢lanak 43. i ¢lanci 78. - 80. Zakona o policiji (»Narodne novinex, br. 34/11., 130/12.,
89/14. - vjerodostojno tumacenje, 151/14., 33/15., 121/16. i 66/19.) i propisi doneseni
na temelju toga Zakona: - Uredba o plaéama policijskih sluzbenika (»Narodne novi-
nex, br. 7/22.,149/22.126/23.) - Uredba o klasifikaciji radnih mjesta policijskih
sluzbenika (»Narodne novinex, br. 7/22. i 149/22.) - Odluka o isplati materijalnih
prava i drugih naknada drzavnim sluzbenicima zaposlenima na poslovima protu-
minskog djelovanja (»Narodne novine, br. 116/18.1138/21.)

13. OCJENJIVANJE RADA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Clanak 81.

Prestao vaziti.

Odredba ¢lanka 81. prestala je vaziti aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj
155/2023, od dana koji taj akt navodi.
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Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 81. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 52.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 155/2023. Izmjena je unesena u tekst iznad.
Prije toga akta ¢lanak 81. glasio je:

Clanak 81.
Ocjenjivanje rada policijskog sluzbenika provodi se svake godine za prethodnu
kalendarsku godinu.
Policijskog sluzbenika mora se ocijeniti najkasnije do 31. sije¢nja tekuce godine.
Ne ocjenjuje se policijski sluzbenik koji je u prethodnoj kalendarskoj godini radio
manje od 6 mjeseci, bez obzira na razloge.
Primjenu izmjene ¢lanka 81. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:
Dana 1. ozujka 2024. prestaju vaziti: 1. ¢lanci 81. - 83. Zakona o policiji (»Narodne
novineg, br. 34/11., 130/12., 89/14. - vjerodostojno tumacenje, 151/14., 33/15., 121/16.

166/19.) i propis donesen na temelju toga Zakona: - Pravilnik o ocjenjivanju
policijskih sluzbenika (»Narodne novine, br. 113/12.).

Clanak 82.

Prestao vaziti.

Odredba ¢lanka 82. prestala je vaziti aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj
155/2023, od dana koji taj akt navodi.

Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 82. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 52.
akta objavljenog u »Narodnim novinamac« broj 155/2023. Izmjena je unesena u tekst iznad.
Prije toga akta ¢lanak 82. glasio je:

Clanak 82.

Godisnja ocjena uzima se u obzir za napredovanje, skolovanje, upuéivanje na rad u
inozemstvo i donosSenje drugih odluka o radnopravnom statusu policijskog sluzbeni-
ka.

Primjenu izmjene ¢lanka 82. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:

Dana 1. oZujka 2024. prestaju vaZiti: 1. ¢lanci 81. - 83. Zakona o policiji (»Narodne
novineg, br. 34/11., 130/12., 89/14. - vjerodostojno tumacenje, 151/14., 33/15., 121/16.
166/19.) i propis donesen na temelju toga Zakona: - Pravilnik o ocjenjivanju
policijskih sluzbenika (»Narodne novinex, br. 113/12.).

Clanak 83.

Prestao vaziti.

Odredba ¢lanka 83. prestala je vaziti aktom objavljenim u »Narodnim novinama« broj
155/2023, od dana koji taj akt navodi.
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Napomena priredivaca; nije zakonski tekst. Na ¢lanak 83. ovoga Zakona odnosi se ¢lanak 52.
akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj 155/2023. Izmjena je unesena u tekst iznad.
Prije toga akta ¢lanak 83. glasio je:

Clanak 83.
Rad policijskog sluzbenika ocjenjuje se ocjenom:
- narocito uspjesan,
- uspjesan,
- dobar,
- zadovoljava,
- ne zadovoljava.

Nacin provedbe, postupak te kriterije za ocjenjivanje, kao i evidentiranje ocjena
policijskog sluzbenika utvrduje ministar pravilnikom.

Primjenu izmjene ¢lanka 83. ovoga Zakona taj akt ureduje odredbom koja glasi:

Dana 1. ozujka 2024. prestaju vaziti: 1. ¢lanci 81. - 83. Zakona o policiji (»*Narodne
novineg, br. 34/11., 130/12., 89/14. - vjerodostojno tumacenje, 151/14., 33/15., 121/16.
166/19.) i propis donesen na temelju toga Zakona: - Pravilnik o ocjenjivanju
policijskih sluzbenika (»Narodne novine, br. 113/12.).

14. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 84.

Radi iznimnih radnih rezultata, poticanja uspjeSnosti rada te priznanja za istak-
nuto djelovanje u zastiti temeljnih ustavnih prava i sloboda gradana i drugih
Ustavom Republike Hrvatske zasti¢enih vrijednosti, policijskom sluzbeniku
dodjeljuju se:

- godis$nja nagrada,

- prigodna nagrada,

- medalja,

- priznanje i

- zahvalnica.
Ministarstvo moZe dodijeliti priznanje i zahvalnicu drugim drzavnim sluzbenici-
ma, drzavnim i drugim tijelima, jedinicama lokalne ili podruéne (regionalne)
samouprave, organizacijama, zajednicama, gradanima, udrugama gradana i stra-
nim drzavljanima, za suradnju, sudjelovanje ili pruzanje pomo¢i policiji u obav-
ljanju policijskih poslova te za Sirenje sigurnosne kulture i sigurnosti gradana.
Ministarstvo moze dodijeliti priznanje i zahvalnicu policijskim sluzbenicima

stranih drzava za ostvarenu medunarodnu policijsku suradnju ili uspje$no
provedeno kriminalisticko istrazivanje.

Vrste nagrada, medalja, priznanja i zahvalnica, uvjete i postupak njihove dodjele
propisuje ministar pravilnikom.
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15. OBRAZOVANIJE POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Clanak 85.
Policijsko obrazovanje temelji se na nacelu cjelozivotnog obrazovanja.
Policijsko obrazovanje obuhvacda:
- temeljno obrazovanje za zanimanje policajac,
- specijalizaciju, stru¢no osposobljavanje, usavrsavanje i policijski trening,
- visokoskolsko obrazovanje.

Temeljnim obrazovanjem za zanimanje policajac smatra se redovito srednjoskol-
sko obrazovanje kroz 3. i 4. razred Policijske Skole, srednjoskolsko obrazovanje
odraslih za zanimanje policajac te temeljni policijski tecaj.

Clanak 86.
Temeljno obrazovanje za zanimanje policajac provodi Policijska Skola sukladno
svom Statutu i propisima o srednjoskolskom obrazovanju.
Program temeljnog obrazovanja za zanimanje policajac donosi ministar uz pret-
hodnu suglasnost ministra nadleznog za znanost i obrazovanje.

Clanak 87.
Specijalizacija, stru¢no osposobljavanje, usavrsavanje i policijski trening provode
se na nacelima cjeloZivotnog obrazovanja i upravljanja karijerom.
Programe specijalizacije, stru¢nog osposobljavanja, usavrSavanja i policijskog
treninga, na prijedlog Policijske akademije, donosi glavni ravnatel;.

Clanak 88.
Visoko obrazovanje provodi Visoka policijska Skola kroz strucne i sveuciliSne

studijske programe sukladno Statutu i propisima o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju.

Struéne studijske programe za potrebe visokog policijskog obrazovanja izvodi
Visoka policijska Skola na temelju dopusnice koju izdaje ministar nadlezan za
znanost i obrazovanje.

Visoka policijska skola sudjeluje u izvodenju diplomskih sveucili$nih studija, pos-
lijediplomskih sveudiliSnih studija i poslijediplomskih specijalistickih studija
prilagodenih potrebama policije i javnosti, sukladno ugovoru sa sveudiliStem i
propisima o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Visoka policijska Skola provodi znanstvenoistrazivacki rad za potrebe Ministar-
stva.

Poslovi Visoke policijske Skole u podruéju visokoskolskog obrazovanja i znanosti
ureduju se Statutom.

Clanak 89.

Obrazovanje se provodi u skladu s potrebama Ravnateljstva policije, opéim propi-
sima iz podruéja obrazovanja i propisima donesenim na temelju ovoga Zakona.

Nacin provedbe policijskog obrazovanja te prava i obveze polaznika obrazovanja,
predavaca i mentora, kao i uvjete za obavljanje poslova mentora, propisat ée
ministar pravilnikom.
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Clanak 90.
Policijsko obrazovanje iz ¢lanka 85. stavka 2. ovoga Zakona provodi Policijska
akademija u suradnji sa sveuciliStima, stranim policijskim organizacijama i
drugim drzavnim tijelima i ustanovama.

Clanak 91.
Ministarstvo moZe policijskog sluzbenika uputiti na obrazovanje ili usavrSavanje
u drugo drzavno tijelo ili ustanovu u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu,
sukladno potrebama Ministarstva.

Prava i obveze Ministarstva i policijskog sluzbenika ureduju se ugovorom.
Clanak 92.

Osoba koja se obrazovala na trosak Ministarstva duzna je nakon uspjesno zavrSe-
nog obrazovanja ostati na radu u Ministarstvu dvostruko duze od duZine trajanja
obrazovanja.

Osoba koja na radu u Ministarstvu ne ostane propisano vrijeme iz stavka 1. ovoga
Clanka i osoba koja iz neopravdanih razloga ne zavr$i obrazovanje duzna je
naknaditi tro§kove obrazovanja.

16. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 93.

Policijski sluzbenik odgovara za povredu sluzbene duznosti ako povjerene poslo-
ve i zadatke ne obavlja savjesno, strucno i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzava Ustava, zakona, drugih propisa i pravila o ponasanju za vrijeme sluzbe
ili izvan sluzbe kada Steti ugledu sluzbe.

Policijski sluzbenik odgovara za povrede sluzbene duznosti ako je povredu uéinio
namjerno ili iz krajnje nepaZnje.
Kaznena, odnosno prekrsajna odgovornost ne iskljucuje odgovornost za povredu

sluzbene duznosti ako djelo koje je predmet kaznenog ili prekrsajnog postupka
ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.

Oslobodenje od kaznene, odnosno prekrsajne odgovornosti ne pretpostavlja oslo-
badanje od odgovornosti i za povredu sluzbene duznosti ako je pocinjeno djelo
propisano kao povreda sluzbene duznosti.

Clanak 94.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lakse i teze.

TeZe povrede sluzbene duznosti propisuju se zakonom, a lakSe povrede zakonom
i podzakonskim propisom.

Clanak 95.
LakSe povrede sluzbene duZnosti su:
1. kasnjenja na posao ili raniji odlasci s posla,

2. napuStanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja
nadredenog sluzbenika ili iz neopravdanih razloga,

3. nepravilno ili neuredno postupanje sa sredstvima za rad i sluzbenim akti-
ma,
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4. neuljudan odnos prema strankama i suradnicima za vrijeme rada,
5. neopravdan izostanak s posla jedan dan,
6. neuredan izgled ili nepropisno noSenje policijske odore,

7. druge lakse povrede sluzbene duznosti koje su propisane podzakonskim ak-
tom.

Clanak 96.
Teze povrede sluzbene duznosti su:
1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje sluzbenih
obveza,
2. nezakoniti rad ili propusStanje poduzimanja mjera i radnji na koje je
sluzbenik ovlasten radi sprjecavanja nezakonitosti,
3. zlouporaba polozaja u sluzbi ili izvan sluzbe ili prekoracenje ovlasti u sluzbi,
4. odbijanje izvrsenja zadace ako za to ne postoje opravdani razlozi,
5. odavanje podataka iz ¢lanka 35. ovoga Zakona neovlastenim osobama,

6. obavljanje samostalne gospodarske ili profesionalne djelatnosti suprotno
odredbama clanka 37. ovoga Zakona,

je
8. neopravdan izostanak s posla dva do Cetiri dana uzastopno,
9. neovlasteno ili nenamjensko koristenje sredstava Ministarstva,

10. odbijanje ili izbjegavanje obveza vezanih uz profesionalnu obuku i usavrsa-
vanje ili podvrgavanje provjere psihickih i tjelesnih zdravstvenih sposobnosti
te posebnih tjelesnih motorickih sposobnosti utvrdenih posebnim pravilnici-
ma,

11. nasilje u obitelji.
Clanak 97.
Za lakSe povrede sluzbene duznosti postupak vodi i odluku donosi ministar ili
nadlezni rukovoditelj.
Za teze povrede sluzbene duznosti postupak vodi i odluku donosi disciplinski
sud.
Clanak 98.

Za policijske sluzbenike i vjezbenike iz ¢lanka 3. ovoga Zakona te za osobe iz
¢lanka 50. ovoga Zakona, u Ministarstvu su ustrojeni prvostupanjski i drugostu-
panjski disciplinski sud radi provodenja postupka zbog povrede sluzbene duznos-
ti.

Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva odreduje se podrucje djelovanja
vije¢a prvostupanjskog suda.

Drugostupanjski disciplinski sud moze za vodenje postupka odrediti drugi mjes-
no nadlezni prvostupanjski disciplinski sud ako je odito da e se tako lakse
provesti postupak ili postoje drugi vazni stvarni i pravni razlozi. Protiv odluke o
zahtjevu za delegaciju mjesne nadleznosti nije dopustena zalba.
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Clanak 99.
Prvostupanjski disciplinski sud sudi u vijecu koje ¢ine predsjednik i dva ¢lana.
Drugostupanjski disciplinski sud sudi u vije¢u koje ¢ine predsjednik i dva ¢lana.
Predsjednik i ¢lanovi vijeéa prvostupanjskog i drugostupanjskog disciplinskog
suda zaposlenici su Ministarstva koji tu duznost obavljaju profesionalno.
Radna mjesta predsjednika i ¢lanova prvostupanjskog i drugostupanjskog disci-
plinskog suda utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva.

Clanak 100.
Postupak zbog povrede sluzbene duznosti provodi se na temelju odredbi ovoga
Zakona i Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti policijskih sluzbenika, a u onim
pitanjima koja nisu uredena ovim propisima primjenjuju se odredbe zakona
kojima se ureduje op¢i upravni postupak.
Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ministar.

Clanak 101.
Disciplinski postupak je hitan i javan.

Odlukom tijela koje vodi postupak moZe se iznimno iskljuciti javnost, ako to
zahtijeva potreba ¢uvanja klasificiranih podataka ili iz drugih opravdanih razloga.

Clanak 102.

Policijski sluzbenik protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak ima pravo
sudjelovati u tom postupku, ocCitovati se o dokazima, predlagati dokaze i iznijeti
ocitovanje o predloZenim i izvedenim dokazima.

Policijski sluzbenik u disciplinskom postupku ima pravo na branitelja koji u tom
postupku ima polozaj opunomocdenika.

Tijelo koje vodi disciplinski postupak zbog povrede sluzbene duznosti duzno je,
na zahtjev policijskog sluzbenika protiv kojeg se vodi postupak, omoguditi sudje-
lovanje sindikata ¢iji je ¢lan, koji u tom postupku ima polozaj izjednacen s
poloZajem branitelja.

Clanak 103.

Pravo na razgledavanje i umnozavanje spisa imaju stranke u postupku, kao i
osobe koje ucine vjerojatnim svoj pravni interes za to.
Razgledavanje i umnozavanje spisa odobrava i nadzire osoba nadlezna za vodenje
disciplinskog postupka, a u njezinoj odsutnosti voditelj sluzbe.
Ako spis predmeta sadrzi dokumentaciju koja sadrzi klasificirane podatke, nad-
leZzna osoba odobrit ¢e uvid u spis i osobu koja spis razgleda upozoriti da je duzna
drzati tajnom cinjenice i podatke koje spis sadrzi.

Clanak 104.
Postupak zbog lakse povrede sluzbene duznosti pokrece zakljuckom Celnik tijela
ili nadlezni rukovoditelj po sluzbenoj duznosti ili na pisani prijedlog nadredenog
sluzbenika.
Postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti pokrece Celnik tijela ili nadlezni

rukovoditelj, danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom
disciplinskom sudu.
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Clanak 105.

Prije podnoSenja zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka celnik tijela ili
nadlezni rukovoditelj mora pruziti mogucénost policijskom sluzbeniku da se
ocituje o povredi sluzbene duznosti koja mu se stavlja na teret.

Clanak 106.

Disciplinski sud nije vezan za pravnu kvalifikaciju povrede sluzbene duznosti ali
je vezan za Cinjenicni opis povrede sluzbene duznosti.

Clanak 107.

U postupku zbog teZe povrede sluzbene duZnosti mora se provesti usmena ras-
prava, a policijskom sluzbeniku protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak
mora se pruziti moguénost da na toj raspravi sudjeluje.

Rasprava se moze odrzati i bez nazoc¢nosti policijskog sluzbenika protiv kojeg se
vodi disciplinski postupak ako je policijski sluzbenik uredno pozvan, a pozivu se
nije odazvao niti je svoj nedolazak opravdao.

Clanak 108.

U postupku zbog povrede sluzbene duznosti o odgovornosti policijskog sluzbeni-
ka odlucuje se rjesenjem, a o pitanjima postupka zakljuckom ako propisima
kojima se ureduje op¢i upravni postupak nije propisano drugacije.

Protiv odluke celnika tijela u postupku zbog lakSe povrede sluzbene duznosti
moZe se podnijeti Zalba nadleznom prvostupanjskom disciplinskom sudu u roku
od 15 dana od dana primitka odluke.

Protiv odluke prvostupanjskog disciplinskog suda u postupku zbog teze povrede
sluzbene duznosti moze se podnijeti Zalba drugostupanjskom disciplinskom sudu
u roku od 15 dana od dana primitka odluke.

Odluka o zalbi iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka je izvrsna.

Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbog povrede sluzbene duznosti moze
se pokrenuti upravni spor.

Clanak 109.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog lakse povrede sluzbene duznosti zastari-
jeva u roku od 3 mjeseca od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a
najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od
6 mjeseci od dana pokretanja postupka ne bude donesena izvr$na odluka,
postupak Ce se obustaviti zbog zastare vodenja postupka.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog teZe povrede sluzbene duznosti zastarije-
va u roku od godine dana od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a
najkasnije u roku od 2 godine od dana kada je povreda poéinjena. Ako u roku od
2 godine od dana pokretanja postupka ne bude donesena izvr$na odluka, postu-
pak Ce se obustaviti zbog zastare vodenja postupka. U sluc¢ajevima tezih povreda
sluzbene duZnosti koje imaju obiljeZja korupcije, zastara vodenja postupka
nastupa u roku od 4 godine od dana pokretanja disciplinskog postupka.

Zastara vodenja postupka prekida se svakom postupovnom radnjom nadleznog
tijela usmjerenoj ka odlucéivanju o disciplinskoj odgovornosti ili zakonitosti i
ustavnosti upravnog akta te nakon svakog prekida zastara pocinje iznova tec¢i. U
svakom slucéaju apsolutna zastara vodenja postupka nastupa protekom dvostruko

34



Zakon o policiji NN 155/2023

onoliko vremena koliko je prema zakonu propisana zastara vodenja disciplinskog
postupka.
Clanak 110.
Za lakse povrede sluzbene duznosti mogu se izredi sljedece kazne:
1. pisana opomena,
2. novcana kazna u visini do 10% od posljednje place koja mu je ispladena za
puni mjesec proveden na radu.
Za teze povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sljedeée kazne:

1. nov¢ana kazna u mjese¢nom iznosu do 20% od posljednje plaée koja mu je
ispladena za puni mjesec proveden na radu, na vrijeme od 1 do 6 mjeseci,

2. zaustavljanje promicanja u zvanju od 2 do 4 godine,
3. zaustavljanje napredovanja u sluzbi u trajanju od 2 do 4 godine,

4. premjesStaj na drugo radno mjesto iste ili nize slozenosti poslova istog
stupnja obrazovanja,

5. uvjetna kazna prestanka drzavne sluzbe,
6. prestanak drzavne sluzbe.

Policijskom sluzbeniku obvezno se izrie kazna prestanka drZavne sluzbe iz
stavka 2. toc¢ka 6. ovoga Clanka ako bude proglasen odgovornim za tezu povredu
sluzbene duznosti koja ima obiljezja korupcije.

Uvjetna kazna prestanka drzavne sluzbe izrice se kao kazna prestanka drzavne
sluzbe uz rok kusnje od 3 mjeseca do 1 godine, s tim da se kazna nece izvrsiti pod
uvjetom da policijski sluZzbenik u tom roku ne pocini novu tezu povredu sluzbene
duZnosti.

Kazna premjesStaja na drugo radno mjesto iste ili niZe sloZenosti poslova istog
stupnja obrazovanja moze se izre¢i samo ako postoji slobodno radno mjesto u
Ministarstvu.

Zbroj novéanih kazni izreenih u jednom mjesecu za lakse i teZe povrede sluzbe-
ne duznosti ne moze iznositi visSe od 30% posljednje place koja mu je isplacena za
puni mjesec proveden na radu.

Ako je policijski sluzbenik u istom postupku proglasen odgovornim za viSe povre-
da sluzbene duznosti, disciplinski sud ¢e utvrditi kaznu za svaku pojedinu
povredu i izredi jedinstvenu kaznu.

Clanak 111.
Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir tezina poc¢injene povrede i nastale
posljedice, stupanj odgovornosti policijskih sluzbenika, okolnosti u kojima je
povreda pocinjena te olakotne i otegotne okolnosti na strani policijskih sluzbeni-
ka.

Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti izvrSava Celnik tijela
ili nadlezni rukovoditel;.

IzvrSenje kazne za laksu povredu sluzbene duznosti zastarijeva u roku od jedne
godine, a za tezu povredu sluzbene duznosti u roku od 2 godine od izvr$nosti
rjeSenja kojim je kazna izrecena.
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Protekom roka od 2 godine nakon izvrSnosti izreCene kazne za lakSu povredu
sluZzbene duZnosti, izre¢ena kazna briSe se pod uvjetom da sluzbenik nije pocinio
novu povredu sluzbene duznosti od izvrSnosti izreCene kazne.

Protekom roka od 4 godine nakon izvrsnosti izrecene kazne za tezu povredu sluz-
bene duznosti, izrecena kazna briSe se pod uvjetom da sluzbenik nije pocinio
novu povredu sluzbene duznosti od izvrSnosti izre¢ene kazne.

Clanak 112.
Ministar ili nadlezni rukovoditelj rjeSenjem ¢e udaljiti iz sluzbe policijskog
sluzbenika protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teZe
povrede sluzbene duZnosti zbog djela s obiljezjima korupcije ili protiv kojeg je
nakon provedenog kriminalisti¢kog istrazivanja podnesena kaznena prijava nad-
leznom drzavnom odvjetniStvu zbog osnovane sumnje u pocinjenje kaznenog
djela nasilja u obitelji.
Policijski sluzbenik se moze udaljiti iz sluzbe i ako je protiv njega pokrenut
kazneni postupak ili postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti, a povreda je
takve prirode da bi ostanak u sluzbi, dok traje postupak, mogao Stetiti interesima
sluzbe.
Ministar ili nadlezni rukovoditelj, moze udaljiti iz sluzbe policijskog sluzbenika i
prije nego Sto je protiv njega pokrenut disciplinski postupak, pod uvjetima iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, u kojem slucaju se u roku od 8 dana od dana udaljenja
mora pokrenuti disciplinski postupak.

Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka zbog teze
povrede sluzbene duznosti.

Clanak 113.
Protiv rjeSenja o udaljenju policijski sluzbenik moze uloziti Zalbu prvostupanj-
skom disciplinskom sudu, u roku od 15 dana od primitka rjesenja.
Zalba ne odgada izvr$enje rjeSenja.
Disciplinski sud iz stavka 1. ovoga clanka je duZan odluciti o Zalbi u roku od 15
dana od primitka Zalbe.
Odluka disciplinskog suda o Zalbi je izvr$na i protiv nje se moZe pokrenuti
upravni spor.

Clanak 114.

Za vrijeme udaljenja iz sluzbe policijskom sluzbeniku pripada naknada place u
iznosu od 60%, a ako uzdrzava obitelj 80% posljednje place koja mu je isplacena
za puni mjesec proveden na radu. Puna plaéa pripada policijskom sluzbeniku od
dana vrac¢anja na posao.

Policijskom sluzbeniku se vraca obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja u
sljedeéim sluéajevima:
1. ako disciplinski sud uvazi njegovu zalbu protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe
ivrati ga u sluzbu,

2. ako je pravomoc¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno disciplinski
postupak, osim u sluc¢aju pisanog otkaza koji podnese policijski sluzbenik,
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3. ako je pravomo¢nom presudom u kaznenom, odnosno disciplinskom
postupku osloboden od odgovornosti.

17. ODGOVORNOST ZA STETU POCINJENU U OBAVLJANJU
POLICIJSKE SLUZBE

Clanak 115.
Za stetu koju policijski sluzbenik pocini treéim osobama u sluzbi ili u svezi sa
sluzbom odgovara Republika Hrvatska, osim ako se dokaze da je Steta posljedica
zakonite primjene policijskih ovlasti.

Clanak 116.
Republika Hrvatska odgovara za Stetu koja potjeCe od opasne stvari, ako je
opasna stvar bila u vlasnistvu Republike Hrvatske i ako je Stetu pocinio policijski
sluzbenik u sluzbi ili u svezi s obavljanjem sluzbe.

Clanak 117.
Policijski sluzbenici duZni su nadoknaditi Stetu koju u sluzbi ili u svezi s
obavljanjem sluzbe namjerno ili krajnjom nepaznjom nanesu Republici Hrvat-
skoj.
U disciplinskom postupku zbog teze povrede sluzbene duznosti moze se odluditi
o naknadi Stete nastale Ministarstvu.

Clanak 118.
Policijski sluzbenik mozZe se u cijelosti ili dijelom osloboditi odgovornosti za
nastalu Stetu ako je do nje doslo postupanjem po nalogu nadredenog rukovodite-
lja, pod uvjetom da ga je policijski sluzbenik prethodno pisano ili usmeno, ako to
okolnosti nalazu, upozorio da ¢e provedbom naloga nastati ili da bi mogla nastati
Steta.

Clanak 119.
Policijskog sluzbenika koji je odgovoran za Stetu pocinjenu krajnjom nepaznjom
moZe se iz opravdanih razloga djelomicno ili u cijelosti osloboditi obveze
naknade Stete.
Smatrat ¢e se da postoje opravdani razlozi u smislu stavka 1. ovoga clanka ako je
Steta nastala obavljanjem policijskih poslova, zbog znatnih napora u obavljanju
policijskih poslova ili pod okolnostima kada je Stetu bilo tesko izbjedi.
Utvrdivanje postojanja razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi povjerenstvo od
3 ¢lana koje imenuje ministar.
Povjerenstvo iz stavka 3. ovoga Clanka, nakon provedenog postupka, predlaze
odluku koju donosi ministar.

18. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 120.

Uz slucajeve prestanka sluzbe po sili zakona, utvrdene propisom o drzavnim sluz-
benicima, policijskom sluzbeniku po sili zakona sluzba prestaje:
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1. utvrdivanjem prava na mirovinu na temelju djelomiénog ili potpunog gubit-
ka radne sposobnosti, danom izvr$nosti rjeSenja nadlezne sluzbe,

2. kada je pravomoc¢no kaznjen za kazneno djelo za koje se progon poduzima
po sluzbenoj duznosti, danom saznanja za to,

3. ako se sazna da u vrijeme prijama u policiju nije ispunjavao uvjete za prijam
u policiju propisane ¢lankom 47. ovoga Zakona - danom saznanja za to,

4. kad se sazna da je u vrijeme prijama u policiju postojala zapreka za prijam u
sluzbu propisana ¢lankom 48. ovoga Zakona - danom saznanja za to,

5. ako odbije raspored iz ¢lanka 67. stavka 1. ovoga Zakona, danom kada je
trebao poceti raditi na novom radnom mjestu.

Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga Clanka, policijskom sluzbeniku nece prestati
sluzba po sili zakona iako je kaznjen za kazneno djelo za koje se progon poduzi-
ma po sluzbenoj duZnosti ako je kazneno djelo pocinio s nehajnim oblikom kriv-
nje, u prekoracenju nuzne obrane ili u krajnjoj nuzdi, i to ako je kazneno djelo
pocinjeno prilikom primjene policijskih ovlasti ili za kazneno djelo koje se
odnosi na sigurnost prometa pod uvjetom da za to kazneno djelo nije osuden na
bezuvjetnu kaznu zatvora - danom pravomoc¢nosti presude.

19. FINANCIRANIE

Clanak 121.

Sredstva za rad Ministarstva osiguravaju se u drzavnom proracunu Republike Hr-
vatske.

20. POSEBNE ODREDBE

Clanak 122.

Specifiénu zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva, u pravilu, provodi i
organizira Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova kao zdravstvena
ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske.

Dom zdravlja pruZa i primarnu zdravstvenu zastitu zaposlenicima Ministarstva i
¢lanovima njihovih obitelji te drugim osiguranicima, na osnovi njihovog slobod-
nog izbora lijecnika i ustanove, kao i druge zdravstvene ustanove koje
ispunjavaju za to zakonom propisane uvjete.
Na Dom zdravlja odgovarajuce se primjenjuju, ako nisu u suprotnosti s odredba-
ma ovoga Zakona, opéi propisi kojima se ureduje osnivanje, djelatnost i
upravljanje zdravstvenim ustanovama.

Clanak 123.
Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravstva, donosi propise
o odredivanju zdravstvenih ustanova za pruzanje zdravstvene zastite te kadrov-
skim i tehnickim uvjetima zdravstvenih ustanova koje pruzaju specifiénu
zdravstvenu zastitu policijskim sluZbenicima.
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21. OVLAST ZA DONOSENJE PROPISA

Clanak 124.

Vlada Republike Hrvatske i ministar donijet ¢e propise iz ovoga Zakona u roku od
6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Ministar donosi provedbene propise potrebne za obavljanje poslova iz djelokruga
Ministarstva.

22. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 125.

Provedbeni propisi doneseni na temelju Zakona o policiji (*Narodne novine, br.
129/00. 1 41/08.) ostaju na snazi do stupanja na snagu provedbenih propisa koje ce
Vlada Republike Hrvatske i ministar donijeti na temelju ovoga Zakona, ako nisu u
suprotnosti s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 126.

Policijski sluzbenici Ministarstva, zateCeni u sluzbi na dan stupanja na snagu
ovoga Zakona, nastavljaju s radom na svojim dosadasnjim radnim mjestima i za-
drzavaju zvanja i place prema dosadasnjim propisima, do donosSenja rjesenja o
rasporedu na radna mjesta prema Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva,
uskladenom s odredbama ovoga Zakona.

Policijski sluzbenici Ministarstva, zateCeni u sluzbi na dan stupanja na snagu
ovoga Zakona, koji su ¢lanovi politicke stranke duzni su u roku od 3 mjeseca od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona, podnijeti zahtjev za brisanje iz clanstva
politicke stranke.

Clanak 127.

Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o policiji (»Narodne
novinex, br. 129/00. i 41/08.).

Clanak 128.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novina-
ma, osim odredbi ¢lanka 21. stavka 1., 2. i 3. ovoga Zakona koje stupaju na snagu
1. sijeCnja 2018.
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Odredbe akata o izmjenama i odluke Ustavnog suda

Prijelazne i zavr$ne odredbe akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj
130/2012

Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novina-
max.

Prijelazne i zavr$ne odredbe akta objavljenog u »Narodnim novinamac« broj
151/2014

Clanak 2.

Ova Uredba objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu 31. prosinca
2014. godine.

Prijelazne i zavr$ne odredbe akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj
33/2015

Clanak 9.

Ministar ¢e pravilnik iz ¢lanka 2. ovoga Zakona donijeti u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Do stupanja na snagu pravilnika iz stavka 1. ovoga clanka ostaje na snazi Pravil-
nik o nadinu rada i postupanja po predstavkama i prituzbama, vodenju evidencije
predstavki i prituzbi te o radu Povjerenstva (»Narodne novine«, br. 58/12. i
43/13.), u dijelu u kojem nije u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Uredba o izmjeni Zakona o
policiji (»*Narodne novinex, br. 151/14.).

Clanak 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novina-
max.

Prijelazne i zavr$ne odredbe akta objavljenog u »Narodnim novinamac« broj
121/2016

Clanak 2.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamas, a stupa na snagu 31. prosinca
2016.

Prijelazne i zavr$ne odredbe akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj
66/2019

Clanak 26.

Stupanjem na snagu ovoga Zakona policijski sluzbenici imenovani na radna
mjesta pomoc¢nika glavnog ravnatelja i nacelnika policijske postaje prema odred-
bama Zakona o policiji (»Narodne novine«, br. 34/11., 130/12., 89/14., 151/14.,

40



Zakon o policiji NN 155/2023

33/15. i 121/16.) nastavljaju obavljati poslove tog radnog mjesta u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

Policijskim sluzbenicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona izdat e se rjeSenja o rasporedu u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

Clanak 27.

Pravilnik o nadinu rada i postupanja po prituzbama te radu povjerenstava za rad
po prituzbama (»Narodne novine, br. 78/15.) ministar ¢e uskladiti s odredbama
ovoga Zakona u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Visoka policijska Skola uskladit ¢e Statut Visoke policijske Skole s odredbama
ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 28.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novina-
max.
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