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ZAKON
O EUROPSKIM RADNICKIM VIJECIMA

I. OPCE ODREDBE

Predmet Zakona
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom ureduje osnivanje europskih radnickih vije¢a ili uspostava
jednog ili viSe postupaka obavjeSc¢ivanja i savjetovanja kod poslodavca koji
obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije te kod povezanih poslo-
davaca koji obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europske unije.

(2) Postupci obavjeséivanja i savjetovanja iz stavka 1. ovoga clanka o pitanjima
koja se odnose na poslovanje poslodavca, odnosno povezanih poslodavaca, ili na
najmanje dva poslodavca ili njihove podruznice ili grupe s poslovnim nastanom
u dvije drzave c¢lanice, utvrduju se i provode na nacdin kojim se osigurava
ucinkovitost obavjeséivanja i savjetovanja te donosSenja odluka.

(3) Drzave clanice, u smislu ovoga Zakona, su drzave ¢lanice Europske unije i
drzave koje su stranke Ugovora o europskom gospodarskom prostoru (u daljnjem
tekstu: drzave Clanice).

(4) Gospodarsku djelatnost na razini Europske unije obavlja poslodavac, odnosno
povezani poslodavci koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 5. ovoga Zakona.

(5) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacdenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Ovim se Zakonom u pravni poredak Republike Hrvatske prenose sljedece
direktive Europske unije:

- Direktiva 2009/38/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 6. svibnja 2009. o
osnivanju Europskog radnickog vijeca ili uvodenju postupka koji obuhvacda
poduzecda i skupine poduzeca na razini Zajednice radi obavjeséivanja i sa-
vjetovanja radnika (preinaceno) (Tekst znacajan za EGP), (SL L 122, 16. 5.
2009.) i

- Direktiva (EU) 2015/1794 Europskog parlamenta i Vije¢a od 6. listopada
2015. o izmjeni direktiva 2008/94/EZ, 2009/38/EZ i 2002/14/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca te direktiva Vijeéa 98/59/EZ i 2001/23/EZ u pogledu
pomoraca (Tekst znacajan za EGP), (SL L 263, 8. 10. 2015.).

Sudjelovanje radnika u odlucivanju
Clanak 3.

(1) Sudjelovanje radnika u odludivanju u vezi s njihovim gospodarskim i socijal-
nim pravima i interesima, u smislu odredbi ovoga Zakona, obuhvaca
obavjeséivanje i savjetovanje.

(2) Obavjes¢ivanje iz stavka 1. ovoga clanka je obavjeséivanje predstavnika
radnika od strane sredi$nje uprave ili druge odgovarajuce razine uprave o potreb-
nim informacijama, u vremenu, sadrzaju i na nacin koji omoguduju predstavnici-
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ma radnika da izvrSe procjenu moguceg utjecaja, te da se pripreme za moguce
savjetovanje s upravom poslodavca ili povezanog poslodavca.

(3) Savjetovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvada razmjenu stajalista i usposta-
vu dijaloga predstavnika radnika i sredisnje uprave ili druge odgovarajuce razine
uprave, u vremenu, sadrzaju i na nacin koji omogucuju predstavnicima radnika
da na temelju dobivenih informacija, u razumnom roku, iznesu svoje misljenje o
predmetu o kojem se provodi postupak savjetovanja, koje ¢e se razmotriti od
strane poslodavca ili povezanog poslodavca koji djeluju u drzavama ¢lanicama,
ne dovodedi pri tome u pitanje ovlasti uprave.

(4) Radnici sudjeluju u odlucivanju putem europskog radnickog vije¢a osnovanog
sporazumom ili putem jednog ili viSe postupaka obavjeS¢ivanja i savjetovanja
uredenog sporazumom, odnosno putem europskog radnickog vije¢a osnovanog
na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

Primjena Zakona
Clanak 4.

(1) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se na radnike koji su zaposleni kod poslo-
davca koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije i koji ima
sjediste u Republici Hrvatskoj te kod povezanih poslodavaca koji obavljaju gospo-
darsku djelatnost na razini Europske unije, ako poslodavac s vladaju¢im
utjecajem ima sjediSte u Republici Hrvatskoj.

(2) Kada poslodavac ili vladajuc¢i poslodavac iz stavka 1. ovoga clanka nema
sjediste u drzavi Clanici, odredbe ovoga Zakona primjenjuju se pod sljedeé¢im
uvjetima:
1) ako je poslodavac ili vladajuéi poslodavac ovlastio kao svojeg predstavnika
podruznicu poslodavca ili poslodavca pod njegovim vladajuéim utjecajem koji
imaju sjediSte u Republici Hrvatskoj ili
2) ako poslodavac ili vladajuéi poslodavac nije ovlastio svojeg predstavnika, a
podruznica poslodavca ili poslodavac pod vladajuéim utjecajem s najvise za-
poslenih u odnosu na druga povezana drustva ima sjediste u Republici Hrvat-
skoj.
(3) Odredbe c¢lanaka 7., 9., 12., 23., 30. i 32. ovoga Zakona primjenjuju se i kada se
sredi$nja uprava nalazi u drugoj drzavi ¢lanici, kao i kada nisu ispunjeni uvjeti iz
stavka 2. ovoga Clanka.

Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatnost i povezani poslodavci na razini
Europske unije
Clanak 5.

(1) Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, u
smislu ovoga Zakona, je drustvo koje u drzavama ¢lanicama zaposljava najmanje
tisu¢u radnika, a od toga najmanje sto pedeset radnika u svakoj od barem dvije
drzave ¢lanice.

(2) Povezani poslodavci, u smislu ovoga Zakona, su poslodavac s vladajué¢im
utjecajem i svi poslodavci pod njegovim vladaju¢im utjecajem.
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(3) Povezani poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europske
unije, u smislu ovoga Zakona, su najmanje dva povezana drustva sa sjediStem u
razli¢itim drzavama c¢lanicama, u kojima zaposljavaju najmanje sto pedeset rad-
nika i koji u drzavama ¢lanicama zaposljavaju najmanje tisu¢u radnika.

Poslodavac s vladajucim utjecajem
Clanak 6.

(1) Poslodavac s vladajué¢im utjecajem, u smislu ovoga Zakona, je pravno samos-
talno drustvo koje je s drugim pravno samostalnim drustvom ili drustvima pove-
zano tako da nad njima moze, izravno ili neizravno, imati prevladavajuéi utjecaj.

(2) Drustvo ima prevladavajuéi utjecaj, u smislu ovoga Zakona, nad drugim
drustvom ako izravno ili neizravno:

1) moZe imenovati viSe od polovice ¢lanova uprave, nadzornog ili upravnog
odbora ovisnih drustava ili

2) nadzire vecinsko pravo odludivanja u ovisnom drustvu ili
3) ima vedinski udio u upisanom temeljnom kapitalu ovisnih drustava.

(3) Ako vise poslodavaca udovoljava uvjetima iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodav-
cem s vladajuéim utjecajem smatra se poslodavac koji udovoljava uvjetu iz stavka
2. podstavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Pri odredivanju poslodavca s vladaju¢im utjecajem pravu imenovanja i pravu
odlucivanja iz stavka 2. podstavaka 1. i 2. ovoga clanka pribrajaju se odgovarajuca
prava svih ovisnih drustava te prava svih fizickih i pravnih osoba koje djeluju u
svoje ime, a za racun drustva s vladaju¢im utjecajem ili ovisnih drustava.

(5) Nece se smatrati da poslodavac nad drugim poslodavcem ima vladajuéi utjecaj
ako se njihov medusobni utjecaj, prema posebnom propisu koji ureduje trzisno
natjecanje, ne smatra koncentracijom poduzetnika.

(6) Pravo koje se primjenjuje pri utvrdivanju vladajuceg utjecaja izmedu poveza-
nih drustava je pravo drzave ¢lanice u kojoj se nalazi sjediste poslodavca koji ima
vladajudi utjecaj, osim kada to mjerodavno pravo nije pravo drzave clanice, u
kojem slucaju Ce se primijeniti pravo drzave Clanice u kojoj sjediste ima ovlasteni
predstavnik drustva s vladajuéim utjecajem ili ako takav predstavnik ne postoji, u
kojoj je srediSnja uprava drustva pod vladajuéim utjecajem koje zaposljava
najvedi broj radnika.

Utvrdivanje broja radnika
Clanak 7.

Broj radnika kod poslodavaca, u smislu ovoga Zakona, utvrduje se na osnovi pro-
sjeénog broja radnika zaposlenih kod tih poslodavaca u prethodne dvije godine.

Obveza pribavljanja i dostave podatka
Clanak 8.

(1) Sredi$nja uprava, odnosno uprava svakog od povezanih poslodavaca, duzna je
pribaviti i dostaviti podatke potrebne za pocetak pregovora o osnivanju europ-
skog radnickog vijecéa ili uspostavi postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja.
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(2) Podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito se odnose na podatke o ukupnom
broju radnika i broju radnika u pojedinim drZavama ¢lanicama, poslodavcima i
njihovim podruZnicama te o strukturi poslodavaca iz ¢lanka 5. stavaka 1. i 3.
ovoga Zakona.

Odgovornost poslodavaca u Republici Hrvatskoj
Clanak 9.

(1) Povezani poslodavci u Republici Hrvatskoj koji su podruznice poslodavaca
koji obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europske unije ili su ovisna
drustva poslodavca s vladaju¢im utjecajem koji obavlja gospodarsku djelatnost na
razini Europske unije, duzni su osigurati uvjete i potrebna sredstva za ostvariva-
nje prava radnika na sudjelovanje u odluéivanju u skladu s ¢lankom 2. i clankom
4. stavkom 3. ovoga Zakona.

(2) Poslodavci iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzni su na zahtjev srediSnje uprave
dostaviti podatke o broju radnika iz ¢lanka 7. ovoga Zakona.

Il. PREGOVARACKI ODBOR

Utemeljenje pregovarackog odbora
Clanak 10.

(1) Pregovaracki odbor, u smislu ovoga Zakona, je odbor utemeljen radi pregova-
ranja sa srediSnjom upravom o osnivanju europskog radnickog vijecéa ili uredenju
postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika radi ostvarivanja prava radnika u
skladu s ¢lankom 2. i ¢lankom 4. stavkom 3. ovoga Zakona.

(2) Radnici zaposleni kod poslodavaca i povezanih poslodavaca imaju pravo
pokrenuti postupak utemeljenja odbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Odbor iz stavka 1. ovoga ¢lanka utemeljuje se na inicijativu sredi$nje uprave
ili na pisani zahtjev najmanje sto radnika ili njihovih predstavnika zaposlenih u
najmanje dva povezana poslodavca ili dvije podruznice u razli¢itim drzavama
¢lanicama, upucen sredi$njoj upravi.

(4) Ako je podneseno viSe zahtjeva u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka, ukupan broj
podnositelja utvrduje se zbrajanjem broja podnositelja svakog pojedinaénog zah-
tjeva.

(5) Ako je zahtjev podnesen poslodavcima iz ¢lanka 9. ovoga Zakona, oni su duzni
takav zahtjev proslijediti sredi$njoj upravi najkasnije u roku od osam dana od
dana primitka zahtjeva i o tome obavijestiti podnositelje.

Broj clanova pregovarackog odbora
Clanak 11.

Pregovaracki odbor ¢ine predstavnici radnika iz pojedine drzave ¢lanice, a njegov
broj ¢lanova razmjeran je broju radnika zaposlenih kod poslodavca ili povezanih
poslodavaca u toj drzavi ¢lanici, na naéin da radnici iz svake drzave ¢lanice imaju
pravo na jednog predstavnika na svakih zapocetih deset posto od ukupnog broja
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radnika zaposlenih kod poslodavaca iz ¢lanka 5. stavaka 1. i 3. ovoga Zakona u
svim drzavama zajedno.

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u pregovarackom odboru
Clanak 12.

(1) Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u pregovaracki odbor biraju
radnici svih poslodavaca, podruznica poslodavaca ili povezanih poslodavaca na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem.

(2) Pravo predlaganja kandidata za izbor predstavnika radnika iz stavka 1. ovoga
clanka imaju radnicko vijeée, sindikati koji imaju svoje ¢lanove zaposlene kod
odredenog poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca ili skupina radnika
koju podrzava najmanje dvadeset posto radnika zaposlenih kod odredenog
poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca.

(3) Ministar nadlezan za rad pravilnikom propisuje izbor i opoziv predstavnika
radnika iz Republike Hrvatske u pregovaracki odbor.

Suradnja sredisnje uprave i pregovarackog odbora
Clanak 13.

(1) Sredi$nja uprava duzna je pokrenuti postupak utemeljenja odbora iz ¢lanka
10. ovoga Zakona.

(2) Suradnja srediSnje uprave i pregovarackog odbora temelji se na medusobnom
povjerenju.

(3) Pregovaracki odbor je duzan sredi$nju upravu najkasnije u roku od osam dana
od dana imenovanja obavijestiti o imenima svojih ¢lanova, njihovu prebivalistu i
podacima o poslodavcu, odnosno podruznici u kojoj su zaposleni.

(4) Sredisnja uprava ¢e podatke iz stavka 3. ovoga ¢lanka dostaviti odgovarajuéim
udrugama poslodavaca i sindikata koji djeluju na razini Europske unije te upravi
poslodavca ili podruznice koja je o tome duzna obavijestiti radnic¢ko vijece,
odnosno predstavnike sindikata koji kod njega djeluju.

(5) Sredi$nja uprava je duzna u roku od trideset dana od dana primitka obavijesti
iz stavka 3. ovoga Clanka sazvati osnivacku sjednicu pregovarackog odbora na
kojoj se bira predsjednik i donosi poslovnik o radu odbora te s pregovarackim
odborom sporazumno odreduje vrijeme, vodenje i dovrSetak pregovora.

(6) Sredisnja uprava je duzna pregovarackom odboru pravodobno dostaviti
podatke vazne za donosenje odluke.

Uvjeti za rad pregovarackog odbora
Clanak 14.

(1) Sredisnja uprava snosi troSkove utemeljenja i rada pregovarackog odbora.

(2) Sredisnja uprava duzna je pregovarackom odboru osigurati potreban prostor,
osoblje, sredstva i druge uvjete za rad, ukljucujudi i sredstva za naknadu place,
troSkove puta, smjestaja i prijevoda.

(3) Sredisnja uprava duzna je planirati sastanke kako bi se olakSalo sudjelovanje
svim ¢lanovima pregovarackog odbora, a ako ne mogu prisustvovati sastanku,
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duzna im je osigurati, ako je to s obzirom na okolnosti moguce, upotrebu infor-
macijskih i komunikacijskih tehnologija, odnosno tehnologija koje omogucuju
daljinsku komunikaciju.

(4) Pregovaracki odbor ima pravo, prije i nakon sastanka sa srediSnjom upravom,
sastati se bez nazocnosti predstavnika sredi$nje uprave, za §to mu je srediSnja
uprava duzna osigurati potrebna sredstva i mogucnost komunikacije.

(5) Pregovaracki odbor moze o pitanjima iz svog djelokruga zatraziti misljenje,
odnosno struénu pomo¢ struc¢njaka, koji se moze imenovati iz reda predstavnika
reprezentativnih udruga sindikata koji djeluju na razini Europske unije, a koji
mogu, na zahtjev pregovarackog odbora, prisustvovati sastancima pregovarackog
odbora i sredi$nje uprave kao savjetnici.

(6) SrediSnja uprava snosi troskove jednog struénjaka iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(7) Za obveze sredisnje uprave iz ovoga clanka solidarno odgovara i poslodavac iz
¢lanka 9. ovoga Zakona.

Sudjelovanje predstavnika radnika u radu pregovarackog odbora iz dréava koje nisu
clanice Europske unije
Clanak 15.

Ako se sredisnja uprava i pregovaracki odbor dogovore da ée se sporazum iz
¢lanka 17. ovoga Zakona primjenjivati i na radnike zaposlene kod poslodavacaiu
podruZznicama iz drZava koje nisu drZave Clanice, taj sporazum mora sadrzavati
odredbu o nacinu ukljuéivanja u pregovaracki odbor predstavnika radnika zapos-
lenih kod poslodavaca, u podruznicama poslodavaca ili kod povezanih poslodava-
ca iz drZava koje nisu drZave ¢lanice te odredivanju njihova broja i pravnog polo-
Zaja.

Prekid pregovora
Clanak 16.

(1) Pregovaracki odbor moze najmanje dvotre¢inskom veéinom glasova svih ¢la-
nova odluditi da ne zapocne pregovore ili da ve¢ zapocete pregovore prekine.

(2) O odluci i provedbi glasovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavlja se zapisnik
koji potpisuje predsjednik, ¢iji se jedan primjerak dostavlja sredi$njoj upravi.

(3) Ponovni zahtjev za utemeljenje pregovarackog odbora ne moze se podnijeti
prije isteka roka od dvije godine od donosenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
osim ako pregovaracki odbor i sredi$nja uprava ne postignu druk¢iji pisani spora-
zum.

I1l. SPORAZUM O UTEMELJENJU EUROPSKOG RADNICKOG VIJECA

Sloboda ugovaranja nacina sudjelovanja radnika u odlucivanju
Clanak 17.
(1) SrediSnja uprava i pregovaracki odbor duzni su pregovarati u dobroj vjeri u
skladu s nacelom slobode ugovaranja.
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(2) Sredisnja uprava i pregovaracki odbor mogu se sporazumjeti o naéinu sudjelo-
vanja radnika u odlucivanju, odnosno mogu ve¢inom glasova odluciti o utemelje-
nju europskog radnickog vijeca ili o uredenju jednog ili vise postupaka
obavjeséivanja i savjetovanja.

(3) Ako je sklopljen sporazum iz stavka 2. ovoga clanka, nece se primijeniti
odredbe glave IV. ovoga Zakona, osim ako tim sporazumom nije druk¢ije urede-
no.

(4) Sporazum iz stavka 2. ovoga ¢lanka primjenjuje se na sve radnike zaposlene
kod poslodavaca i u podruznicama, odnosno kod povezanih poslodavaca iz drza-
va Clanica, ako njime nije uredeno Sire podrudje primjene u smislu odredbe
¢lanka 15. ovoga Zakona.

Europsko radnicko vijece utemeljeno sporazumom
Clanak 18.

(1) Sredisnja uprava i pregovaracki odbor utemeljuju europsko radnicko vijece
sklapanjem pisanog sporazuma o osnivanju, ovlastenjima i radu europskog
radnickog vijeca.

(2) Kod povezanih poslodavaca iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga Zakona europsko rad-
ni¢ko vijece utemeljuje se na razini svih povezanih poslodavaca, osim ako
sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije drukéije uredeno.

(3) Sporazum o utemeljenju europskog radnic¢kog vije¢a mora sadrzavati podatke
o:
1) primjeni sporazuma, odnosno o tome na koje se poslodavce, podruZnice i
povezane poslodavce sporazum primjenjuje te obuhvada 1li i poslodavce i
podruZznice iz ¢lanka 15. ovoga Zakona

2) sastavu i broju ¢lanova europskog radnickog vijeca, trajanju njegova man-
data i raspodjeli mjesta kako bi se uvijek, kada je to moguce, osigurala ravno-
mjerna zastupljenost radnika svih organizacijskih jedinica, skupina radnika i
obaju spolova

3) ovlastenjima i duznostima europskog radnickog vijeca, postupcima obavjes-
¢ivanja i savjetovanja s europskim radnickim vijeem i predstavnicima
radnika na nacionalnoj razini

4) mjestu odrzavanja, ucestalosti i trajanju sastanaka europskog radnickog vi-
jeda

5) sastavu, nac¢inu imenovanja, ovlastenjima i nac¢inu postupanja odbora, ako
je osnovan u okviru europskog radnickog vijeéa

6) sredstvima koja je potrebno osigurati za rad europskog radnickog vijec¢a

7) datumu stupanja na snagu sporazuma, roku na koji je sporazum sklopljen,
postupku izmjena i dopuna ili raskida sporazuma te uvjetima i postupku po-
novnog pregovaranja o sporazumu, Sto ukljucuje, kada je to potrebno i slucaj
strukturnih promjena kod poslodavca, odnosno poslodavaca iz clanka 5.
stavaka 1. i 3. ovoga Zakona

8) izmjenama i dopunama sporazuma u slucaju izvanrednih okolnosti koje u
znatnoj mjeri utjecu na interese radnika.
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(4) Na odredivanje Clanova europskog radnickog vije¢a iz Republike Hrvatske
primjenjuje se odredba ¢lanka 12. ovoga Zakona.

Statusne promjene poslodavca
Clanak 19.

(1) U slucaju kada kod poslodavaca iz ¢lanka 5. stavaka 1. i 3. ovoga Zakona
nastupe statusne promjene, kao Sto je spajanje, pripajanje, odnosno razdvajanje,
srediSnja uprava ¢e pokrenuti pregovore iz ¢lanka 10. ovoga Zakona na vlastitu
inicijativu, odnosno na pisani zahtjev najmanje sto radnika ili njihovih predstav-
nika zaposlenih kod najmanje dva poslodavca ili u podruznicama u najmanje
dvije drzave Clanice, ako u vazeéem sporazumu ne postoje odredbe o nadinu i
postupku prilagodbe europskog radnickog vije¢a nastaloj promjeni ili ako o tome
postoji proturjeéje izmedu odredbi dvaju ili viSe primjenjivih sporazuma.

(2) Osim ¢lanova imenovanih ili izabranih temeljem ¢lanka 11. ovoga Zakona,
clanovi pregovarackog odbora su i najmanje tri ¢lana postojeceg europskog rad-
nickog vijeca ili svakog od postojecih europskih radnickih vijeca.

(3) Tijekom trajanja pregovora postojeCe europsko radnic¢ko vijeCe Ce nastaviti
svoj rad u skladu s vazeéim sporazumom izmedu europskog radnickog vijeca i
srediS$nje uprave, a najduze do sklapanja novog sporazuma, odnosno do isteka
mandata toga europskog radnickog vijeca.

(4) Sklapanjem novog sporazuma o europskom radnickom vije¢u, odnosno spora-
zuma o postupcima obavjeséivanja i savjetovanja, prethodno sklopljen sporazum
prestaje vaziti, a lanovima europskog radnickog vijeca iz stavka 3. ovoga ¢lanka
prestaje mandat.

Sporazum o uredenju postupaka obavjescivanja i savjetovanja
Clanak 20.

(1) SrediSnja uprava i pregovaracki odbor pisanim sporazumom ureduju jedan ili
viSe postupaka obavje$¢ivanja i savjetovanja.

(2) Sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se uvjeti odrzavanja sastanaka
i savjetovanja predstavnika radnika sa srediSnjom upravom o pitanjima koja
utjeCu na interese radnika kod svih poslodavaca, podruznica ili povezanih
poslodavaca na koja se sporazum odnosi.

IV. UTEMELJENJE EUROPSKOG RADNICKOG VIJECA TEMELJEM
ZAKONA

Uvjeti za utemeljenje europskog radnickog vijeca
Clanak 21.
(1) Na osnivanje, sastav, nacin rada i ovlastenja europskog radnickog vijeca
primjenjuju se odredbe ovoga Zakona ako:

1) tako odluce sredi$nja uprava i pregovaracki odbor

2) srediSnja uprava ne zapocne pregovore u roku od Sest mjeseci od dana
podnosenja zahtjeva iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Zakona

"
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3) se ni u razdoblju od tri godine od dana podnosenja zahtjeva iz ¢lanka 10.
stavka 2. ovoga Zakona ne sklopi sporazum iz ¢lanaka 19. ili 20. ovoga Zakona.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, europsko radnicko vijece ne utemeljuje se
ako je pregovaracki odbor donio odluku iz ¢lanka 16. stavka 1. ovoga Zakona.

Sastav europskog radnickog vijeca
Clanak 22.

(1) Europsko radnicko vijece sastoji se od predstavnika radnika poslodavca, po-
druZnice ili povezanog poslodavca, koji posluju na razini Europske unije.

(2) Clanovi europskog radnickog vijeéa biraju se, odnosno imenuju razmjerno
broju radnika zaposlenih kod poslodavca, odnosno poslodavaca iz ¢lanka 5. sta-
vaka 1. i 3. ovoga Zakona u svakoj drzavi ¢lanici, na naéin da radnici iz svake
drzave Clanice imaju pravo na jednog predstavnika na svakih zapocetih deset
posto radnika od ukupnog broja radnika zaposlenih kod tih poslodavaca u svim
drzavama c¢lanicama u trenutku kada je dana informacija o broju radnika iz
¢lanka 7. ovoga Zakona.

Izbor clana europskog radnickog vijeca iz Republike Hrvatske
Clanak 23.

(1) Na predstavnike radnika iz Republike Hrvatske u europsko radnicko vijeée na
odgovarajuci se nadin primjenjuju odredbe ¢lanka 12. ovoga Zakona.

(2) Pravilnikom iz ¢lanka 12. stavka 3. ovoga Zakona ministar nadlezan za rad
propisuje izbor i opoziv predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u europsko
radnicko vijece.

Obavijest o clanovima europskog radnickog vijeca
Clanak 24.

(1) Europsko radnicko vije¢e duzno je sredi$nju upravu, najkasnije u roku od
osam dana od dana imenovanja ili izbora, obavijestiti o imenima svojih ¢lanova,
njihovu prebivalistu i podacima o poslodavcu, odnosno podruznici u kojima su
zaposleni, koja je o tome duzna obavijestiti radnicko vijece.

(2) SrediSnja uprava podatke iz stavka 1. ovoga clanka dostavlja poslodavcu,
podruznicama poslodavca ili povezanim poslodavcima.

Rad europskog radnickog vijeca
Clanak 25.
(1) Sredi$nja uprava saziva osnivacku sjednicu europskog radni¢kog vije¢a na
kojoj ¢lanovi veéinom glasova biraju predsjednika, zamjenika predsjednika i
donose poslovnik o radu europskog radnickog vijeca.
(2) Europsko radnicko vijeCe zastupa i predstavlja predsjednik, a u njegovoj
odsutnosti zamjenik predsjednika.
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Uzi odbor
Clanak 26.

(1) Europsko radnicko vijece za koordinaciju svojih aktivnosti od svojih ¢lanova
bira uzi odbor koji se sastoji od najviSe pet ¢lanova, a koji mora imati uvjete za
redovito obavljanje svojih duznosti.

(2) Odbor iz stavka 1. ovoga clanka zamjenjuje europsko radnicko vijece u sluca-
jevima predvidenim ovim Zakonom, a nacin svoga rada utvrduje poslovnikom.

(3) Na troskove osnivanja i rada europskog radnickog vijeéa i njegova odbora na
odgovarajudi se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 14. ovoga Zakona.

Ovlastenja europskog radnickog vijeca
Clanak 27.
(1) Europsko radnicko vijeée ima pravo jedanput godiSnje odrzati sastanak sa
srediSnjom upravom radi obavjes¢ivanja i savjetovanja o pitanjima koja se odno-
se na poslodavca, podruznicu ili povezane poslodavce u cjelini ili na najmanje
dva poslodavca ili podruznice koji se nalaze u razli¢itim drzavama ¢lanicama.

(2) SrediSnja uprava duzna je najmanje jedanput u kalendarskoj godini obavijesti-
ti europsko radnicko vijece i s njime se savjetovati o rezultatima poslovanja i
planovima poslodavca ili povezanog poslodavca koji posluju na razini Europske
unije, te mu o tome pravodobno dostaviti izvjeSce s odgovaraju¢om dokumentaci-
jom, a poslodavca, podruznice poslodavca ili povezane poslodavce obavijestiti o
sastanku.

(3) Poslovni rezultati i planovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odnose se na:
1) stanje i rezultate poslovanja poslodavca ili povezanog poslodavca
2) uvodenje novih tehnologija, razvojne planove i njihov utjecaj na
gospodarski i socijalni polozaj radnika
3) broj i strukturu radnika prema vrstama ugovora o radu te plan zaposljava-
nja
4) planirano zbrinjavanje viska radnika

5) organizacijske i statusne promjene poslodavca, podruznice ili povezanog
poslodavca

6) promjenu sjedista poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca te pri-
jenos poduzeda, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti.

(4) Savjetovanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi se na nacdin da se predstavnici-
ma radnika omogudi sastanak sa srediSnjom upravom kako bi dobili obrazlozen
odgovor, odnosno obrazlozZenje na svako izneseno pitanje, odnosno misljenje.

(5) Europsko radnicko vije¢e duzno je o sadrzaju i ishodu postupaka obavjeséiva-
nja i savjetovanja obavijestiti predstavnike radnika zaposlenih kod poslodavca,
podruznica poslodavca ili povezanih poslodavaca, a ako takvi predstavnici nisu
izabrani ili imenovani, sve radnike zaposlene kod poslodavca, podruznica
poslodavca ili povezanih poslodavaca.



Zakon o europskim radni¢kim vije¢ima NN 127/2017

Obavjescivanje i savjetovanje u posebnom slucaju
Clanak 28.
(1) Sredidnja uprava duzna je uzi odbor iz ¢lanka 26. ovoga Zakona, odnosno
europsko radnicko vijece, ako odbor nije osnovan, pravodobno obavijestiti o
posebnim slucajevima koji u bitnome utjecu na interese radnika, te mu predoditi
odgovaraju¢u dokumentaciju i s njime se o tome savjetovati.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka, uzi odbor, odnosno europsko radnic¢ko
vijece ima pravo na sastanak sa srediSnjom upravom.

(3) Posebnim slucajem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se osobito:

1) promjena sjediSta poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca te prije-
nos poduzeda, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti

2) statusna promjena poslodavca, podruZznice ili povezanog poslodavca
3) zbrinjavanje viska radnika.

(4) Clanovi europskog radnickog vijeéa koji su predstavnici radnika zaposlenih
kod poslodavca ili podruznice kod kojih je nastao poseban slucaj iz stavka 2.
ovoga clanka, imaju pravo sudjelovati u radu uZeg odbora iz ¢lanka 26. ovoga
Zakona, te sudjelovati na sastanku iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(5) Prije odrzavanja sastanka iz stavka 2. ovoga ¢lanka europsko radnicko vijece,
odnosno odbor iz stavka 4. ovoga ¢lanka, ima pravo na pripremni sastanak sa sre-
diSnjom upravom bez prisutnosti uprave poslodavca kod kojeg je nastao poseban
slucaj.

(6) Postupci obavjes¢ivanja i savjetovanja u posebnom sluéaju ne smiju umanjiva-
ti obveze uprave poslodavaca kod kojih je nastao poseban sluéaj da provedu pos-
tupak obavjes¢ivanja i savjetovanja u skladu s propisima drzave ¢lanice.

Mandat europskog radnickog vijeca
Clanak 29.

(1) Europsko radnicko vijeCe se imenuje, odnosno bira na razdoblje od Cetiri go-
dine.

(2) Clan europskog radnickog vije¢a moze biti opozvan.
(3) SrediSnja uprava je duzna europskom radnickom vije¢u, protekom razdoblja
od dvije godine od dana osnivacke sjednice europskog radnickog vijeca, dostaviti

podatke o promjenama broja radnika u drzavama ¢lanicama Europske unije i kod
poslodavaca, u podruznicama ili kod povezanog poslodavca.

(4) Ako podaci o promjenama radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka upucuju na potre-
bu promjene broja ¢lanova i sastava europskog radnickog vijeca, broj ¢lanova i
sastav predstavnika radnika u europskom radnickom vijeéu ¢e se ponovno odre-
diti za predstavnike one drzave Clanice u kojima je doslo do promjene broja rad-
nika.

(5) Europsko radnicko vijece koje je utemeljeno u skladu s ¢lankom 21. stavkom
1. ovoga Zakona, najkasnije Sest mjeseci prije prestanka mandata mora veé¢inom
glasova donijeti odluku o tome da 1i e zapoceti pregovore za sklapanje
sporazuma iz ¢lanka 17. stavka 2. ovoga Zakona.
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(6) Ako europsko radnicko vijece odluci zapoceti pregovore iz stavka 5. ovoga
clanka, ima ista prava i obveze kao pregovaracki odbor.

(7) Ako dode do sklapanja sporazuma o obavjeséivanju i savjetovanju s radnicima
na temelju ¢lanka 20. ovoga Zakona, europskom radnickom vijecu prestaje man-
dat.

Suradnja sredisnje uprave i europskog radnickog vijeca
Clanak 30.

(1) Suradnja srediSnje uprave i europskog radnickog vijeca temelji se na
medusobnom povjerenju.
(2) Odredba stavka 1. ovoga clanka na odgovarajuéi se nacin primjenjuje i na
suradnju izmedu srediSnje uprave i predstavnika radnika u okviru postupaka
obavjesc¢ivanja i savjetovanja.
(3) Clanovi europskog radnic¢kog vijeéa duzni su i nakon isteka mandata ¢uvati
poslovnu tajnu koju su saznali u obavljanju ovlastenja danih im ovim Zakonom.
(4) Duznost ¢uvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga ¢lanka na odgovarajudi se
nacin primjenjuje i na:

1) ¢lanove pregovarackog odbora

2) predstavnike radnika u okviru postupaka odlucivanja i savjetovanja

3) stru¢njake i prevoditelje

4) predstavnike radnika u europskom radnickom vije¢u zaposlenih kod
poslodavaca i u podruznicama u Republici Hrvatskoj.

(5) Obveza Cuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se:
1) u pogledu provodenja postupaka obavjeséivanja i savjetovanja s drugim ¢la-
novima europskog radnickog vije¢a i s predstavnicima radnika kod
poslodavca, u podruznicama ili povezanim drustvima

2) na odnose s predstavnicima radnika u organima poslodavca
3) na prevoditelje ili stru¢njake koji pomazu europskom radnickom vijecu.

(6) Obveza ¢uvanja poslovne tajne iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na:
1) ¢lanove pregovarackog odbora u pogledu stru¢njaka i prevoditelja

2) predstavnike radnika u okviru postupaka obavjeséivanja i savjetovanja u
pogledu prevoditelja i strué¢njaka koji im pomazu, kao i u odnosu na predstav-
nike radnika zaposlenih kod poslodavaca, u podruznicama ili kod povezanih
poslodavaca u Republici Hrvatskoj.

Uvjeti za rad europskog radnickog vijeca
Clanak 31.
(1) Clanovima europskog radni¢kog vijeéa moraju se osigurati uvjeti potrebni za
ostvarivanje prava koja europskom radni¢kom vije¢u pripadaju temeljem ovoga
Zakona, kako bi kolektivno zastupali interese radnika zaposlenih kod poslodavca,
odnosno poslodavaca iz ¢lanka 5. stavaka 1. i 3. ovoga Zakona.

(2) Clanovima europskog radni¢kog vije¢a moraju se osigurati uvjeti za sudjelova-
nje na sastanku europskog radnickog vije¢a, na nadin da se sastanci planiraju
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tako da se olaksa njihovo sudjelovanje, uz osiguranje upotrebe informacijskih i
komunikacijskih tehnologija, odnosno tehnologija koje omogucuju daljinsku ko-
munikaciju, ako je to s obzirom na okolnosti mogude, u slucaju kada nisu u
mogucénosti prisustvovati sastanku.

(3) Clanovi pregovarackog odbora i ¢lanovi europskog radni¢kog vijeéa imaju
pravo na izobrazbu uz naknadu placée ako je to potrebno za ispunjavanje njihovih
predstavnickih duznosti na medunarodnoj razini.

Zastita predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj
Clanak 32.

Na c¢lanove europskog radnickog vijeca iz clanaka 18. i 21. ovoga Zakona, koji su
zaposleni u Republici Hrvatskoj, u pogledu prava i zastite, na odgovarajuci nacin
se primjenjuju odredbe opceg propisa o radu o zastiti nejednakog postupanja
prema clanovima radnickog vijeca.

V. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA

Upravni nadzor
Clanak 33.

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i na temelju njega donesenih pro-
pisa obavlja sredi$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove rada, ako drugim
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Inspekcijski nadzor
Clanak 34.

(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona i na temelju njega donese-
nih propisa obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove
inspekcije rada, ako drugim zakonom nije drukcije odredeno.

(2) U provodenju nadzora inspektor rada ima ovlastenja utvrdena zakonom ili na
temelju zakona donesenog propisa.

VI. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 35.

(1) Novéanom kaznom od 7.000,00 do 15.000,00 kuna kaznit ée se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako na zahtjev predstavnika radnika ne dostavi podatke o ukupnom broju
radnika i broju radnika u pojedinim drZzavama ¢lanicama i kod pojedinih pos-
lodavaca, ili o strukturi poslodavaca (Clanak 8. stavak 2.)

2) ako u propisanom roku ne sazove osnivacku sjednicu pregovarackog odbo-
ra, ili ako pregovarackom odboru pravodobno ne dostavi podatke vaZne za
donoSenje odluke (¢lanak 13. stavci 5.1 6.)

3) ako pregovarackom odboru, europskom radnickom vije¢u, odnosno uzem
odboru, za rad ne osigura potreban prostor, osoblje, sredstva ili druge uvjete
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za rad ukljucujudi i sredstva za naknadu place, troskove puta, smjestaja ili
prijevoda (¢lanak 14. stavak 2.)

4) ako ne sazove osnivacku sjednicu europskog radnickog vijeca (Clanak 25.
stavak 1.)

5) ako najmanje jednom u kalendarskoj godini ne obavijesti europsko radni¢-
ko vijece i s njim se ne savjetuje o rezultatima poslovanja ili planovima
poslodavca ili povezanog poslodavca koji posluje na razini Europske unije ili
mu o tome pravodobno ne dostavi izvjesée s odgovaraju¢om dokumentacijom,
ili poslodavca, podruznice poslodavca ili povezane poslodavce ne obavijesti o
sastanku (Clanak 27. stavak 2.)

6) ako uzi odbor, odnosno europsko radnicko vije¢e kada odbor nije osnovan,
pravodobno ne obavijesti o posebnim slucajevima koji u bitnome utje¢u na
interese radnika ili mu ne predoci odgovaraju¢u dokumentaciju, ili se s njime
o tome ne savjetuje (¢lanak 28. stavak 1.)

7) ako protekom razdoblja od dvije godine od dana osnivacke sjednice europ-
skog radnickog vije¢a ne dostavi podatke o promjenama broja radnika u drza-
vama Clanicama ili kod poslodavaca, u podruznicama ili kod povezanog
poslodavca (¢lanak 29. stavak 3.).

(2) Novéanom kaznom od 2.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga clanka
kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.

(1) Postupci izbora predstavnika radnika u pojedina tijela u kojima radnici
sudjeluju u odlucivanju, pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga Zakona, provest
¢e se i dovrsiti po odredbama Zakona o radu (»Narodne novine«, br. 149/09.,
61/11., 82/12. i 73/13.), a clanovi tih tijela zadrzat ¢e svoj mandat do njegova iste-
ka.

(2) Ministar nadlezan za rad ¢e u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona donijeti pravilnik iz ¢lanka 12. stavka 3. ovoga Zakona.

(3) Do stupanja na snagu pravilnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka primjenjivat ée se
Pravilnik o postupku izbora predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u tijeli-
ma za provedbu sudjelovanja radnika u odludivanju na transnacionalnoj razini
(»Narodne novinex, br. 122/13.).

Clanak 37.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novina-
mac.
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Clanak 4.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novina-

ma«.
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