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ZAKON
O DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA

PRVI DIO
UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom ureduje se sadrzaj, uvjeti i nacin obavljanja djelatnosti socijalnog
rada, standard obrazovanja, stru¢ni nadzor nad obavljanjem djelatnosti socijal-
nog rada u Republici Hrvatskoj kao djelatnosti od interesa za Republiku Hrvat-
sku.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Djelatnost socijalnog rada sustav je pojedinacno ili skupno usmjerenih stru¢nih
postupaka utemeljen na nacelima i spoznajama znanosti socijalnog rada i prakse
koji obuhvaca:
1. informiranje postupak pripremanja i pruzanja informacija bitnih za podru-
¢je socijalnog rada, a koje su vazne za korisnike, Siru javnost i druge
struc¢njake s kojima socijalni radnici suraduju
2. procjenjivanje - sustavni proces prikupljanja i analize podataka o rizi¢nim i
zastitnim ¢imbenicima u Zivotu pojedinca, obitelji i zajednice, u svrhu prepoz-
navanja poteskoéa, moguénosti njihova smanjenja ili uklanjanja, procjene
razloga koji su doveli do poteskoca, poduzimanja mjera za poboljSanje poloza-
ja korisnika, uvazavaju¢i snage i perspektivu korisnika te pracenje
ostvarivanja promjena
3. intervencije socijalnog rada - postupci koji obuhvadaju prevenciju rizi¢nih
¢imbenika u Zivotu pojedinaca, obitelji i zajednice i struc¢ni tretman radi
podrske i pomodi korisnicima socijalne skrbi u svladavanju teskoc¢a i postiza-
nja individualno i druStveno pozZeljnih promjena te unapredenja njihove
kvalitete Zivota

4. individualno planiranje - proces planiranja i izrade individualnog plana
promjene Zivotne situacije ili ponaSanja korisnika, utvrden na temelju sveobu-
hvatne procjene potreba, poteskoca i resursa korisnika, uz suradnju i partner-
stvo s korisnicima i njihovim obiteljima c¢ija izrada obuhvaca aktivnosti pro-
cjene, organiziranja pristupa pravima i uslugama, koordiniranja s drugim pru-
zateljima usluga, pracenje i evaluaciju koje trebaju odgovoriti na potrebe ko-
risnika

5. savjetovanje — komunikacijski proces kojim socijalni radnik u neposrednom
kontaktu potice korisnika na razvoj novih moguénosti sagledavanja Zivotne
situacije sa svrhom prevladavanja poteskoca, stvaranja uvjeta za ocuvanje i
razvoj osobnih moguénosti te odgovornog odnosa pojedinca prema samom
sebi, obitelji i drustvu
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6. vodenje slucaja - metoda socijalnog rada kojom se u suradnji s korisnikom
procjenjuju potrebe, dogovaraju i koordiniraju prijeko potrebne usluge, prati,
evaluira i zastupa najbolji interes korisnika radi poboljSanja njegove socijalne
dobrobiti

7. psihosocijalnu podrsku - skup struc¢nih postupaka pruzanja pomodi i podr-
ske radi poticanja razvoja kognitivnih, funkcionalnih, komunikacijskih ili
socijalnih vjestina korisnika

8. ranu intervenciju - postupak kojim socijalni radnik pruza stru¢nu poticajnu
pomo¢ djeci, strucnu i savjetodavnu pomo¢ njihovim roditeljima, drugim cla-
novima obitelji ili udomiteljima djece kod nekog utvrdenog razvojnog rizika ili
razvojne teskoce djeteta

9. pomo¢ pri ukljuc¢ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integra-
ciju) - proces u kojem socijalni radnik pruza pomo¢ odgojiteljima, uciteljima i
nastavnicima pri uklju¢ivanju djeteta s teSkoéama u razvoju ili mlade puno-
ljetne osobe s invaliditetom u predskolske i Skolske ustanove

10. obiteljsku medijaciju - strukturirani proces rjeSavanja sukoba i spornih
pitanja izmedu ¢lanova obitelji uz pomo¢ trece osobe, socijalnog radnika -
obiteljskog medijatora, a u svrhu postizanja zajedni¢kog sporazuma

11. socijalno mentorstvo - aktivnost kojom socijalni radnik, koriste¢i se
svojim stru¢nim znanjem, razvija specifi¢an odnos i partnerstvo usmjereno na
osnazivanje socijalno iskljucenih korisnika radi promjene socijalnog statusa
korisnika odnosno premoséivanja iz pozicije isklju¢enosti u socijalnu ukljuce-
nost

12. superviziju - proces specificnog profesionalnog i osobnog ucenja i razvoja
strucnjaka, metoda podrske koja ukljucuje proces reflektiranja i ucenja iz
osobnog iskustva, ¢iji je cilj razvoj profesionalne kompetentnosti i podizanje
razine kvalitete u pruZanju usluga u socijalnom radu, a koju obavljaju socijalni
radnici koji imaju licenciju supervizora

13. psihosocijalno savjetovanje — komunikacijski proces u kojem dodatno edu-
cirani socijalni radnici posebnim stru¢nim postupcima i aktivnostima pomazu
korisnicima u oblikovanju njihova interpersonalnog funkcioniranja u razlici-
tim fazama zivota s fokusom na emocionalnim, socijalnim, obrazovnim,
zdravstvenim, razvojnim, organizacijskim ili drugim aspektima zivota

14. kriznu intervenciju - struc¢ni postupak u kojem socijalni radnici posebnim
tehnikama i vjeStinama interveniraju u situacijama obiljeZenim neocéekivanim
dogadajima koji izazivaju iznenadnu i znacajnu opasnost za dobrobit korisni-
ka, a u svrhu stabiliziranja kognitivnih i emocionalnih procesa kod korisnika
izloZenih kriznom dogadaju

15. evaluaciju skup postupaka kojima se ispituju uéinci intervencija, tretmana
i/ili programa koje provode socijalni radnici i ostali struénjaci u svrhu
provjere stupnja ostvarenja zadanih ciljeva

16. vjestacenje postupak u kojem socijalni radnik na temelju specifiéne struc-
ne procjene izraduje nalaz o socijalnom statusu korisnika i/ili daje misljenje o
najprimjerenijem obliku usluge ili zastite korisnika
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17. vodenje i izradu dokumentacije - tehnicki proces upravljanja i provodenja
administrativnih aktivnosti u skladu s pozitivnim propisima i struénim
standardima u socijalnom radu

18. zastupanje, zagovaranje i osnazivanje - strateski procesi rada s korisnici-
ma ili u njihovo ime, kako bi ostvarili ravnopravniji polozaj u drustvu, pravo
na socijalnu uslugu ili neki drugi oblik pomod¢i koja im bez toga ne bi bila
omogudena, §to ukljucuje i zalaganje za bolju socijalnu politiku, bolje
socijalno zakonodavstvo i socijalnu pravdu u drustvu

19. socijalnu akciju - organizirano djelovanje u podrucju socijalne skrbi i
drugim podrucjima djelatnosti socijalnog rada kojim se poticu i organiziraju
aktivnosti radi promjene socijalnih ili ekonomskih uvjeta u zajednici ili
drustvu, promicanja ljudskih prava, podizanja javne svijesti o socijalnim
problemima i mobiliziranja raspolozivih socijalnih resursa za drustvene pro-
mjene kojima se zeli posti¢i rjeSavanje socijalnih poteskoca, ispravljanje
socijalne nepravde i podizanje kvalitete Zivota i dobrobiti ljudi u drustvu

20. socijalno planiranje - proces pripreme donosenja odluka za buduce postu-
panje u kojemu se ispituju potrebe i resursi, utvrduju planovi aktivnosti za
rjeSavanje socijalnih problema, planiraju potrebe za socijalnim uslugama,
poticu nove inicijative i uspostavljaju mehanizmi za mobiliziranje postojec¢ih
resursa, osigurava mreza usluga te evaluiraju i preispituju dogovoreni rezulta-
tiiciljevi socijalnog planiranja, a ukljuéuje sve interesne skupine

21. profesionalnu i organizacijsku podrsku - pruza se u procesima u kojima
ovlasteni socijalni radnik, koriste¢i se posebnim stru¢nim znanjima i iskus-
tvom, zajedno s drugim stru¢njacima, unapreduje odredene organizacijske ili
profesionalne aspekte rada u svrhu povecéanja kvalitete obavljanja djelatnosti
socijalnog rada

22. socijalni menadZment - aktivnost socijalnih radnika na poslovima uprav-
ljanja ustanovama, udrugama i drugim pravnim osobama koje obavljaju dje-
latnost socijalne skrbi, kao i u obavljanju profesionalne djelatnosti, pri cemu
se socijalni radnici koriste vjestinama socijalnog rada za unapredenje rada
ustanove, udruge i druge pravne osobe

23. suradnju s drugim tijelima - suradnja s nadleznim ministarstvima, jedini-
cama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i drugim dionicima na una-
predivanju mjera socijalne politike i razvoja socijalnog rada, a sastoji se od
aktivnosti kojima se socijalni radnici uklju¢uju u procese kreiranja socijalne
politike kao ¢lanovi radnih skupina, vanjski suradnici nadlezZnih ministarstava
i jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave ili kao neovisni inicija-
tori mjera i aktivnosti usmjerenih unapredivanju socijalne politike i socijalnog
rada

24. razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima - ¢ine procesi razvijanja profe-
sionalne karijere radnika radi poboljSanja individualne, grupne i
organizacijske uc¢inkovitosti

25. edukacijsku aktivnost - izobrazba socijalnih radnika u ovladavanju opéim i
specifiénim znanjima i vjeStinama radi stjecanja i poboljSanja osobne i profe-
sionalne djelotvornosti i razvoja kompetencija te izobrazbe korisnika ili
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strucnjaka u stjecanju socijalnih vjestina radi povecanja osobne i obiteljske
dobrobiti i poboljSanja kvalitete zivota u zajednici

26. istrazivacku aktivnost - aktivnost istrazivanja socijalnih i psihosocijalnih

procesa i stanja pojedinaca, skupina i zajednica radi produbljivanja spoznaja o

zakonitostima socijalnog i psihosocijalnog djelovanja te procjeni drustvenih

potreba i posljedica ekonomskih i drustvenih inicijativa

27. rad s javnoscu - sustavna aktivnost prikupljanja, sistematiziranja i Sirenja

informacija koje su vazne za socijalni rad i korisnike socijalnog rada, radi

informiranja korisnika i gradana ili motiviranja za suradnju na odredenim

zajednickim projektima u zajednici

28. organiziranje i razvoj zajednice - proces sustavnog utjecanja na podizanje

kvalitete zivota gradana u zajednicama uz pomo¢ ciljano vodenog postupka

koji ukljuéuje procjenu resursa i potreba, izgradnju kapaciteta te provedbu i

evaluaciju aktivnosti u zajednici.

Clanak 4.

Cilj je obavljanja djelatnosti socijalnog rada osnazivanje pojedinaca, obitelji,
grupa i zajednice te razvoj njihovih sposobnosti za samopomo¢, poticanje socijal-
nih promjena, razvoj kvalitetnih i dostupnih socijalnih usluga, promicanje soci-
jalne kohezije, zastupanje osjetljivih i obesnazenih drustvenih skupina te otkla-
njanje zapreka s kojima se ljudi susre¢u u ostvarivanju svoje socijalne sigurnosti,
postizanje socijalno pravednog drustva koje je zasnovano na humanizmu i ljud-
skim pravima koje svim svojim ¢lanovima omogucava dostojanstven zivot.

Clanak 5.

Djelatnost socijalnog rada obavlja se u podrucju socijalne skrbi, odgoja i obrazo-
vanja, zdravstva, pravosuda, zastite obitelji, civilnog drustva, vjerskih i
humanitarnih zajednica i u drugim podrudjima.

DIO DRUGI

POGLAVLIJE I.

STJECANIJE | GUBITAK PRAVA NA OBAVLJANIJE DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA

Clanak 6.

Pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada stjeCe se priznavanjem prava na
obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

Clanak 7.
(1) Socijalnom radniku priznaje se pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada
ako:
1. je ¢lan Hrvatske komore socijalnih radnika (u daljnjem tekstu: Komora)
2. ima zavrSen preddiplomski sveucilisni studij socijalnog rada ili preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski sveudiliSni
studij socijalnog rada i diplomski sveudilisni studij socijalne politike ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij socijalnog rada u
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Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna struc¢na kvalifikacija za obav-
ljanje regulirane profesije - socijalni radnik, u skladu s ovim Zakonom i
posebnim propisima

3. ima poloZen strucni ispit ili drzavni ispit II. razine ili akademski stupanj
magistra znanosti ili akademski stupanj doktora znanosti ili ima vise od 20
godina radnog staza u struci

4. nije pravomoc¢no osuden za neko od kaznenih djela:

- kaznenih djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv
slobode i prava Covjeka i gradanina (glava XI.), kaznenih djela protiv
Republike Hrvatske (glava XII.), kaznenih djela protiv vrijednosti zasticenih
medunarodnim pravom (glava XIII.), kaznenih djela protiv spolne slobode i
spolnog ¢udoreda (glava XIV.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava
XV.), kaznenih djela protiv braka, obitelji i mladezi (glava XVI.), kaznenih
djela protiv imovine (glava XVII.), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava
XVIIL.), kaznenih djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja
(glava XXI.), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIII.),
kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV.), kaznenih djela protiv
sluzbene duznosti (glava XXV.) (»*Narodne novine«, br. 110/97., 27/98., 50/00
— Odluka USRH, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. — Odluka USRH, 105/04.,
84/05., 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.)

- protiv Covjecnosti i ljudskog dostojanstva (glava IX.), kaznenih djela
protiv zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv ljudskih prava i
temeljnih sloboda (glava XI.), kaznenih djela protiv radnih odnosa i socijal-
nog osiguranja (glava XII.), kaznenih djela protiv osobne slobode (glava
XIII.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv
spolne slobode (glava XV1.), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriSta-
vanja djeteta (glava XVII.), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece
(glava XVIII.), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XIX.), kaznenih
djela protiv imovine (glava XXIII.), kaznenih djela protiv gospodarstva
(glava XXIV.), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXVI.), kaznenih djela
protiv sluzbene duZnosti (glava XXVIII.), kaznenih djela protiv javnog reda
(glava XXX.) odnosno kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava
XXXII.) (»Narodne novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15.1101/17.)

5. mu nije pravomocéno izreCena prekrsajna sankcija za nasilje u obitelji

6. se protiv njega ne vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

(2) Ako socijalni radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema hrvatsko drzavljanstvo,
mora poznavati hrvatski jezik najmanje na razini koja je potrebna za nesmetanu i
nuznu komunikaciju s korisnikom djelatnosti socijalnog rada.

(3) Pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada priznaje se na zahtjev
socijalnog radnika.

(4) O zahtjevu iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje Komora rjeSenjem protiv kojeg
nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(5) Na temelju rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka Komora upisuje socijalnog
radnika u Imenik socijalnih radnika.
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Clanak 8.

(1) Socijalnom radniku koji je upisan u Imenik socijalnih radnika (u daljnjem
tekstu: ovlasteni socijalni radnik) prestaje pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada:

1. smréu

2. ako postane trajno zdravstveno nesposoban za obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

3. ako nastanu okolnosti zbog kojih viSe ne ispunjava uvjete za upis u Imenik
socijalnih radnika

4. ako ne ispunjava obveze stru¢nog usavrSavanja iz ¢lanka 19. ovoga Zakona
5. na njegov zahtjev
6. ako tesko povrijedi eticki kodeks djelatnosti socijalnog rada

7. ako mu je nakon obavljenog struc¢nog nadzora ili disciplinskom mjerom
trajno oduzeto pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(2) O prestanku prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada odluc¢uje Komora
rjeSenjem.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka Zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Clanak 9.
(1) Ovlasteni socijalni radnik ne smije obavljati djelatnost socijalnog rada:
- u slucaju izricanja prekrSajne pravne sankcije za nasilje u obitelji, od
dana pravomo¢nosti odluke suda

- u slucaju osude na bezuvjetnu kaznu zatvora dulju od Sest mjeseci, od
dana pravomo¢nosti odluke suda

- u slucaju zabrane obavljanja djelatnosti socijalnog rada, od dana pravo-
mocnosti odluke o zabrani obavljanja djelatnosti socijalnog rada

- u sluc¢aju oduzimanja prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, od
dana pravomocnosti rjeSenja o oduzimanju prava na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada.

(2) U ostalim sluéajevima ovlasteni socijalni radnik ne smije obavljati djelatnost
socijalnog rada od dana izvrSnosti rjeSenja Komore o prestanku prava na
obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

POGLAVLIE II.
NACIN OBAVLJANJA DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA

Clanak 10.

(1) Djelatnost socijalnog rada obavlja se na temelju ugovora s drugim pravnim ili
fizickim osobama, rjesenja o prijmu ili kao profesionalna djelatnost.

(2) Profesionalnu djelatnost obavlja ovlasteni socijalni radnik koji samostalno kao
profesionalnu djelatnost pruza socijalne usluge sukladno zakonu kojim se uredu-
ju socijalne usluge ili trgovacko drustvo ili obrt registriran za obavljanje
djelatnosti socijalnog rada.
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(3) Djelatnost socijalnog rada u trgovackom drustvu ili obrtu obavlja ovlasteni
socijalni radnik.

(4) Osobe koje obavljaju privatnu djelatnost socijalnog rada sa sjediStem u drugoj
drzavi mogu trajno obavljati djelatnost socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ako
se upisu u Imenik socijalnih radnika.

(5) Osobe iz stavka 4. ovoga Clanka sa sjediStem u drugoj drzavi mogu obavljati
djelatnost socijalnog rada i na privremenoj ili povremenoj osnovi u Republici
Hrvatskoj, bez obveze registracije sjedista i upisa djelatnosti socijalnog rada u
Imenik socijalnih radnika.
Clanak 11.

(1) Djelatnost socijalnog rada kao profesionalnu djelatnost moze obavljati pravna
ili fizicka osoba iz clanka 10. stavka 2. ovoga Zakona koja ima odgovarajuci
prostor i opremu.

(2) Ispunjavanje uvjeta za obavljanje profesionalne djelatnosti socijalnog rada
utvrduje Povjerenstvo koje imenuje Komora.

(3) Rjesenje o ispunjavanju uvjeta na temelju nalaza Povjerenstva iz stavka 2.
ovoga Clanka donosi Komora.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga Clanka zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

(5) Uvjete prostora i opreme, nacin oglasavanja i isticanja naziva te sastav i nacin
rada Povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka ureduje Komora.

Clanak 12.

(1) Ovlasteni socijalni radnik koji obavlja djelatnost socijalnog rada kao profesi-
onalnu djelatnost moZe podnijeti zahtjev za privremenu obustavu rada zbog:

- bolesti
- vojne obveze

- ako je izabran ili imenovan na stalnu duznost u odredenim tijelima drzav-
ne vlasti odnosno jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
za taj rad prima placu
- ako se zaposli u konzularnom ili diplomatskom predstavnistvu ili
- zbog drugog opravdanog razloga.
(2) Za vrijeme privremene obustave rada obveze koje nastaju iz obveznog
mirovinskog osiguranja miruju.
(3) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlasteni socijalni radnik duzan je podnijeti u

roku od osam dana od dana nastupanja razloga za obustavu.

(4) Zahtjev za nastavak obavljanja djelatnosti socijalnog rada kao profesionalne
djelatnosti ovlasteni socijalni radnik duzan je podnijeti u roku od tri dana od
dana prestanka razloga za obustavu.

(5) O zahtjevu iz stavaka 1. i 4. ovoga ¢lanka odlucuje Komora rjeSenjem.

(6) Protiv rjeSenja iz stavka 5. ovoga Clanka zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.



Zakon o djelatnosti socijalnog rada NN 18/2022

Clanak 13.
(1) Privremena obustava rada moze trajati najduze Cetiri godine.
(2) Nakon isteka roka od cetiri godine Komora ée po sluzbenoj duznosti ili po

zahtjevu socijalnog radnika donijeti rjeSenje o prestanku obavljanja djelatnosti
socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga Clanka zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.
Clanak 14.
(1) Obavljanje djelatnosti socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti prestaje:
- na zahtjev socijalnog radnika koji obavlja djelatnost socijalnog rada kao
profesionalne djelatnosti
- po sili zakona.
(2) O prestanku obavljanja djelatnosti socijalnog rada kao profesionalne
djelatnosti odluc¢uje Komora rjeSenjem.
(3) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga Clanka Zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.
Clanak 15.
(1) Pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti
prestaje po sili zakona ako:
- osoba koja tu djelatnost obavlja umre
- u odnosu na osobu nastupe okolnosti propisane ¢lankom 8. stavkom 1.
tockama 2. - 7. ovoga Zakona
- osoba izgubi pravo raspolaganja prostorom.
(2) U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka pravo na obavljanje djelatnosti kao
profesionalne djelatnosti prestaje izvrsnoséu rjeSenja o prestanku obavljanja dje-
latnosti.
Clanak 16.

(1) Komora donosi odluku o cijeni pojedinaénih usluga socijalnog rada koje se
pruzaju u okviru obavljanja djelatnosti socijalnog rada kao profesionalne djelat-
nosti.

(2) Ovlasteni socijalni radnik koji obavlja djelatnost socijalnog rada kao profesi-
onalnu djelatnost duzan je u prostoru obavljanja djelatnosti istaknuti cjenik
svojih usluga na dostupnom i vidljivom mjestu.

Clanak 17.
(1) Ovlasteni socijalni radnik koji obavlja djelatnost socijalnog rada kao profesi-
onalnu djelatnost duzan je osigurati se od odgovornosti za Stetu koju bi mogao
pociniti tre¢ima osobama obavljanjem djelatnosti socijalnog rada kao
profesionalne djelatnosti.
(2) Ovlasteni socijalni radnik koji obavlja djelatnost socijalnog rada kao profesi-
onalnu djelatnost duzan je uredno produzavati osiguranje od odgovornosti.

(3) Ako ovlaSteni socijalni radnik koji obavlja djelatnost socijalnog rada kao
profesionalnu djelatnost Stetu trecoj osobi poéini namjerno ili iz grube nepaznje,
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osiguravatelj koji je nadoknadio Stetu trecoj osobi ima pravo regresa prema
ovlastenom socijalnom radniku.

Clanak 18.

(1) Sveucdili$ni prvostupnik socijalnog rada moZe samostalno obavljati osnovne
poslove iz podrudja djelatnosti socijalnog rada.

(2) Magistar socijalnog rada i magistar socijalne politike sa zavrSenim preddi-
plomskim sveuciliSnim studijem socijalnog rada moZze samostalno obavljati sve
stru¢ne poslove iz podruéja djelatnosti socijalnog rada.

POGLAVLIE IlI.
PRAVA | OBVEZE U OBAVLJANJU DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA

Clanak 19.

(1) Ovlasteni socijalni radnik ima pravo i obvezu strucnog usavrSavanja koje
obuhvaca kontinuirano pradenje razvoja znanosti socijalnog rada i stjecanje
novih kompetencija radi odrzavanja i unapredenja kvalitete provodenja struénih
postupaka i mjera, kao i pravo na stjecanje specijaliziranih stru¢nih kompetenci-
ja potrebnih za pojedino podrudje socijalnog rada.

(2) Poslodavac je duzan omoguditi ovlastenom socijalnom radniku sudjelovanje
na struénom usavrsavanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Nadin provodenja, sadrzaj, rokovi i postupak stru¢nog usavrsavanja iz stavka
1. ovoga ¢lanka ureduju se opéim aktom Komore, uz prethodnu suglasnost minis-
tarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).
Clanak 20.

(1) Ovlasteni socijalni radnik moze zahtijevati da mu se prizna posjedovanje
posebne struéne kompetencije u vidu specificnih znanja i vjestina specijalizira-
nih za pojedino podrucje znanosti socijalnog rada za obavljanje djelatnosti soci-
jalnog rada koje obuhvaca strucno zahtjevnije oblike rada i zahtijeva specificnu
izobrazbu za samostalni rad u razli¢itim podrucjima socijalnog rada (u daljnjem
tekstu: specijalnost).

(2) Podrudja znanosti socijalnog rada u kojima se ovlastenom socijalnom radniku
moze priznati specijalnost ureduje Komora Statutom Komore.

(3) O zahtjevu za priznanje specijalnosti odlucuje Komora rjeSenjem.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka Zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

(5) Priznata specijalnost upisuje se u Imenik socijalnih radnika.
Clanak 21.

Ovlasteni socijalni radnik duzan je u odnosu prema korisniku usluga socijalnog
rada postupati primjenjujuci i postujuci odredbe etickog kodeksa za djelatnost
socijalnog rada.

"
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Clanak 22.

(1) Sve sto ovlasteni socijalni radnik u obavljanju djelatnosti socijalnog rada sazna
o korisniku usluga socijalnog rada obvezan je cuvati kao profesionalnu tajnu,
ukljucujudi i koristene instrumente socijalnog rada i zaklju¢na misljenja.

(2) Podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezne su ¢uvati kao profesionalnu tajnu i
druge osobe kojima su ti podaci dostupni u obavljanju njihovih djelatnosti.

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga clanka, osobe iz stavaka 1. i 2. ovoga
Clanka obvezne su podatke koje su saznale o korisniku i zaklju¢na miSljenja
dostaviti isklju¢ivo po zahtjevu nadleznih tijela drzavne uprave ili pravosudnih
tijela, u skladu s posebnim propisima.

(4) Pri dostavi podataka iz stavka 3. ovoga Clanka osobe iz stavaka 1. i 2. ovoga
clanka obvezne su voditi raéuna o tome da oblik i opseg iznesenih podataka bude
sukladan nacelima struke i odredbama etickog kodeksa za djelatnost socijalnog
rada.

(5) Instrumente socijalnog rada zabranjeno je u cjelini ili u dijelovima umnozava-
ti i na bilo koji nacin davati na uvid neovlastenim osobama.

(6) Obveza iz stavka 5. ovoga clanka obvezuje socijalne radnike, izdavace i distri-
butere instrumenata, korisnike instrumenata, pomoéno osoblje, korisnike
socijalnih usluga i sve druge sudionike.

(7) Ovlasteni socijalni radnik slobodan je u izboru i primjeni instrumenata, osim
kada su oni propisani.

Clanak 23.

Ovlasteni socijalni radnik slobodan je u izboru i primjeni pristupa, metoda,
tehnika i intervencija socijalnog rada, uvazavajuéi propise na podrucju socijalnog
rada i etic¢ki kodeks za djelatnost socijalnog rada.

POGLAVLIE IV.
HRVATSKA KOMORA SOCIJALNIH RADNIKA

Clanak 24.

(1) Komora je samostalna i neovisna strukovna organizacija socijalnih radnika u
Republici Hrvatskoj koja se brine za razvoj, struénost, eti¢nost, zakonitost i ugled
u djelatnosti socijalnog rada na teritoriju Republike Hrvatske.

(2) Komora je pravna osoba s javnim ovlastima.
(3) Sjediste Komore je u Zagrebu.
(4) Komora se upisuje u sudski registar.
Clanak 25.
(1) Na temelju javne ovlasti Komora:
- donosi rjeSenje o upisu socijalnih radnika u Komoru

- donosi rjesenje o priznavanju prava na obavljanje djelatnosti socijalnog
rada

- odluéuje o postupcima upisa u odgovaraju¢e imenike, upisnike i
evidencije na temelju ovoga Zakona
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- donosi rjesenje o privremenoj zabrani i prestanku prava na obavljanje
djelatnosti socijalnog rada

- donosi rjeSenje o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavlja-
nje regulirane profesije - socijalni radnik, kao nadlezno tijelo sukladno
posebnom propisu

- obavlja stru¢ni nadzor nad radom ovlastenih socijalnih radnika

- propisuje razinu specijalnosti u pojedinim podrucjima socijalnog rada i
donosi rjesSenje o priznavanju specijalnosti

- vodi zakonom propisane upisnike, imenike i evidencije

- izdaje potvrde iz evidencija koje vodi u skladu s ovim Zakonom

- donosi rjeSenje o ispunjavanju uvjeta za obavljanje, privremenoj obustavi
i prestanku socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti.

(2) Uvjete za priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija za obavljanje regulira-
ne profesije - socijalni radnik u svrhu poslovnog nastana u Republici Hrvatskoj
pravilnikom propisuje ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi (u daljnjem
tekstu: ministar).

Clanak 26.
Osim poslova iz ¢lanka 25. ovoga Zakona, Komora obavlja i sljedece poslove:
- prati i unapreduje rad ovlastenih socijalnih radnika i uvjete za njihov rad
- utvrduje standarde rada i normative

- donosi, prati i nadzire provodenje etickog kodeksa za djelatnost socijal-
nog rada, provodi disciplinski postupak i izri¢e disciplinske mjere za
disciplinske povrede clanovima Komore

- odlucuje o cijeni pojedinac¢nih usluga socijalnog rada koje se pruzaju u
okviru obavljanja socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti

- zastupa Clanove Komore u zastiti profesionalnih interesa

- potice i organizira stru¢no usavrSavanje clanova Komore

- sudjeluje u utvrdivanju i verifikaciji programa stru¢nog usavrsavanja
osoba koje obavljaju djelatnost socijalnog rada
- suraduje s drugim komorama, strukovnim udrugama, struénim, obrazov-
nim i znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu
- suraduje s drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podrucne (regi-
onalne) samouprave u pitanjima vaznim za djelatnost socijalnog rada
- obavlja i sve druge poslove utvrdene ovim Zakonom, statutom i drugim
op¢im aktima Komore.
Clanak 27.
(1) Komora vodi Imenik socijalnih radnika, Imenik socijalnih radnika vjezbeni-
ka, upisnik ¢lanova Komore i upisnik socijalnih radnika koji obavljaju djelatnost
socijalnog rada kao profesionalnu djelatnost.
(2) Imenici i upisnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka javne su knjige.
(3) Izvaci iz imenika i upisnika iz stavka 1. ovoga Clanka te potvrde izdane na
temelju podataka iz tih evidencija javne su isprave.



Zakon o djelatnosti socijalnog rada NN 18/2022

(4) Sadrzaj i nacin vodenja imenika i upisnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje
op¢im aktom Komora.

Clanak 28.

(1) Clanom Komore moZe biti socijalni radnik koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 7.
stavka 1. tocke 2. ovoga Zakona.

(2) O zahtjevu za upis u upisnik ¢lanova Komore odlucuje Komora rjeSenjem.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga Clanka zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

(4) Clan Komore duZan je uredno pladati ¢lanarinu i podmirivati druge obveze
prema Komori.

(5) Visina ¢lanarine utvrduje se odlukom Skupstine Komore jednom godisnje uz
prethodnu suglasnost Ministarstva.

(6) Komora je duzna do 31. listopada tekuce godine dostaviti odluku o visini
Clanarine za iduéu godinu na suglasnost Ministarstvu.

(7) Ako se uskrati suglasnost na odluku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ili se odluka o
visini Clanarine ne donese za teku¢u godinu, obveza pladanja ¢lanarine iz stavka
4. ovoga Clanka prestaje do donosenja nove odluke.

(8) Opce akte i odluke koji financijski obvezuju ¢lanove Komore donosi Skupstina
Komore, uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clanak 29.

(1) Tijela Komore su Skupstina Komore, Nadzorni odbor Komore, Upravni odbor
Komore, predsjednik Komore, zamjenik predsjednika Komore i druga tijela
uredena Statutom Komore.

(2) Ustrojstvo, sastav, nacin izbora, prava, nadin odluéivanja i duznosti tijela
Komore ureduju se Statutom Komore i drugim opéim aktima Komore.

Clanak 30.
(1) Skupstina Komore najvise je tijelo odlucivanja i ¢ine je svi clanovi Komore.
(2) Skupstinu Komore saziva predsjednik Komore.
Clanak 31.
Skupstina Komore donosi:
- Statut Komore
- program rada Komore
- godi$nji prora¢un
- odluku o visini ¢lanarine
- etic¢ki kodeks za djelatnost socijalnog rada
- opce akte kojima se provode javne ovlasti Komore
- druge opce akte i odluke koji financijski obvezuju ¢lanove Komore
- druge opce akte kojima se ureduju pitanja ustrojstva i rada Komore.
Clanak 32.

(1) Nadzorni odbor Komore nadzire provodenje Statuta Komore i drugih opcih
akata Komore, ostvarivanje prava i ispunjavanje obveza ¢lanova Komore, materi-
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jalno i financijsko poslovanje Komore, a moZe obavljati i druge povremene
poslove koje mu povjeri Skupstina Komore ili Upravni odbor.

(2) Nadzorni odbor Komore ima predsjednika i Cetiri ¢lana koje bira Skupstina
Komore, na Cetiri godine, a koji mogu biti ponovno izabrani.

(3) Clanovi Nadzornog odbora Komore ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora Ko-
more i drugih tijela koje bira ili imenuje Skupstina Komore ili Upravni odbor Ko-
more.

Clanak 33.
(1) Upravni odbor Komore izvr$no je tijelo Komore koje:
- vodi poslovanje Komore

- brine se za izvrSavanje programa rada Komore i izvrSavanje akata
Skupstine Komore

- obavlja i druge poslove odredene Statutom Komore.
(2) Upravni odbor Komore ¢ine:

- predsjednik Komore

- zamjenik predsjednika Komore

- sedam clanova Komore koje bira Skupstina Komore na vrijeme od Cetiri
godine, a koji mogu biti ponovno izabrani.

(3) Predsjednik Komore obavlja duznost predsjednika Upravnog odbora Komore,
saziva i predsjeda sjednicama te potpisuje akte Upravnog odbora Komore.

(4) Upravni odbor Komore donosi odluke iz svog djelokruga veéinom glasova
nazocnih ¢lanova, ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova.

Clanak 34.

(1) Predsjednika Komore i zamjenika predsjednika Komore bira Skupstina
Komore iz reda svojih ¢lanova.

(2) Predsjednik Komore predstavlja i zastupa Komoru i odgovara za zakonitost
njezina rada te obavlja poslove odredene ovim Zakonom i Statutom Komore.

(3) Zamjenik predsjednika Komore mijenja predsjednika Komore u slucéaju
njegove sprijecenosti.
(4) Predsjednik Komore i zamjenik predsjednika Komore biraju se na vrijeme od
Cetiri godine i mogu biti izabrani najvise dva mandata uzastopno.

Clanak 35.

(1) Skupstina Komore razrijesit ¢e predsjednika Komore ili zamjenika predsjedni-
ka Komore ili predsjednika ili ¢lana Upravnog ili Nadzornog odbora Komore i
prije isteka mandata za koji je imenovan ako:

- to osobno zatrazi

- postupa protivno propisima i opéim aktima Komore

- ne provodi odluke tijela Komore

- nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Komori vecu Stetu

- viSe ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. ovoga Zakona

15
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- Skupstina Komore iz drugih razloga ocijeni da viSe nije u moguénosti
izvrSavati povjerene ovlasti.

(2) Skupstina Komore Ce, osim u sluc¢ajevima iz stavka 1. ovoga Clanka, razrijesiti
predsjednika Komore ako ne postupi u skladu s ¢lankom 37. stavkom 2. ovoga
Zakona, a u slucaju neprihvacanja godiSnjeg izvjesca o radu i/ili financijskog
izvjes¢a Komore razrijesiti predsjednika Komore, zamjenika predsjednika i
¢lanove Upravnog odbora.

(3) Postupak i nadin razrjeSenja iz stavka 1. ovoga Clanka poblize ¢e se urediti
Statutom Komore.

Clanak 36.

(1) Statut Komore temeljni je op¢i akt Komore, a donosi ga Skupstina Komore, uz
prethodnu suglasnost ministra.

(2) Statutom Komore ureduje se organizacija i ustrojstvo, zadace, nadleznost,
sastav, nacin izbora i odlucivanja tijela Komore, prava i obveze njezinih ¢lanova
te sva druga pitanja vazna za dostojanstvo struke i zastitu ¢lanstva.

(3) Statut Komore obvezno sadrzi odredbe o: nazivu i sjediStu Komore, mjesnoj
nadleznosti Komore, unutarnjem ustrojstvu, tijelima Komore, njihovu sastavu,
ovlastima, nacinu odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju
mandata te odgovornosti ¢lanova, imovini i raspolaganju moguc¢om dobiti, naéi-
nu stjecanja imovine, ostvarivanju javnosti rada Komore, ¢lanstvu i ¢lanarini,
pravima, obvezama ¢lanova, prestanku rada Komore te postupku s imovinom u
sluéaju prestanka rada Komore te odredbe kojima se pobliZe propisuju i druga
pitanja vazna za rad Komore.

(4) Etickim kodeksom djelatnosti socijalnog rada utvrduju se pravila ponasanja
ovlastenih socijalnih radnika i eticka nacela na temelju kojih postupaju ovlasteni
socijalni radnici prilikom obavljanja djelatnosti socijalnog rada.

Clanak 37.
(1) Godisnji program rada, financijski plan, godis$nje izvjeSée o radu i financijsko
izvjesée, prije upudivanja Skupstini Komore, predsjednik Komore podnosi
Ministarstvu na prethodno misljenje.
(2) Uskrati li Ministarstvo pozitivno miSljenje na koji od akata iz stavka 1. ovoga
clanka, Komora ¢e otkloniti nedostatke na koje je uputilo Ministarstvo i navedene
akte podnijeti Ministarstvu na ponovno prethodno misljenje u roku od 30 dana
od primitka obavijesti Ministarstva o uskrati pozitivnog misljenja.
(3) Akti iz stavka 1. ovoga clanka mogu se uputiti Skupstini Komore samo po
prethodno pribavljenom pozitivnom misljenju Ministarstva.
(4) Godisnji program rada i financijski plan iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnose se
do 30. studenoga tekuce godine za iduc¢u godinu.
(5) Godisnje izvjesée o radu i financijsko izvjeSce iz stavka 1. ovoga clanka
podnose se do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.

(6) Sadrzaj godiSnjeg izvjeséa o radu pravilnikom propisuje ministar.
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Clanak 38.

Komora obavjestava Ministarstvo, druga tijela drzavne uprave te nadlezna tijela
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave o stanju i problemima u
djelatnosti socijalnog rada i o mjerama koje bi trebalo poduzeti radi unaprjedenja
djelatnosti socijalnog rada.

Clanak 39.
Sredstva za rad Komore osiguravaju se iz:
- ¢lanarine i

- iz drugih prihoda ostvarenih djelatnos¢u Komore.

POGLAVLIJE V.
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clanak 40.

(1) Clan Komore odgovara za teske i lakSe povrede duZnosti socijalnog radnika
pred disciplinskim tijelima Komore, odredenim Statutom Komore.

(2) Teske povrede duznosti socijalnog radnika su:
- povreda obveze cuvanja profesionalne tajne

- teska povreda eti¢kog kodeksa za djelatnost socijalnog rada kojom se
osobito narusava ugled djelatnosti socijalnog rada koje ima teze znacenje s
obzirom na vaznost i prirodu povrijedene drustvene vrijednosti, visinu ma-
terijalne Stete ili druge posljedice te s obzirom na okolnosti pod kojima je
radnja izvrSena ili propustena

- nestruéno obavljanje djelatnosti socijalnog rada
- povreda obveze osiguranja od odgovornosti
- poc¢injenje kaznenog djela za koje je izreCena pravomocéna kazna zatvora
- tri puta izreCena mjera za lakse povrede duznosti socijalnog radnika.
(3) Lakse povrede duznosti socijalnog radnika su:
- naruSavanje ugleda socijalnog radnika i etickog kodeksa za djelatnost
socijalnog rada koje je lakseg znacenja
- povreda duznosti socijalnog radnika ponasanjem prema korisniku usluga

djelatnosti socijalnog rada, drugom socijalnom radniku, tre¢im osobama ili
drustvenoj zajednici

- neispunjavanje obveza iz ¢lanstva prema Komori
- neuredno vodenje dokumentacije djelatnosti socijalnog rada.
Clanak 41.
(1) Clanu Komore za teSke povrede ugleda socijalnog radnika mogu se izreéi ove
mjere:
- ukor
- javni ukor

- novcana kazna
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- mjera privremene zabrane obavljanja djelatnosti socijalnog rada od
mjesec dana do godinu dana

- prestanak prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada
- prestanak ¢lanstva u Komori.

(2) Clanu Komore za lakSe povrede ugleda socijalnog radnika mogu se izreéi
opomena ili nov€ana kazna.

Clanak 42.

(1) Visina i namjena novCanih kazni navedenih u c¢lanku 41. ovoga Zakona
ureduju se Statutom Komore.

(2) IzreCena novéana kazna pla¢a se Komori.
Clanak 43.

(1) Disciplinski postupak pokrece disciplinsko tijelo odredeno Statutom Komore
po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev tijela Komore odredenog Statutom Komore.

(2) Pravomoéna odluka disciplinskog tijela Komore kojom su izrecene novcane
kazne ovrs$na je isprava.

(3) Protiv odluke disciplinskog tijela zalba nije dopustena, ali moze se pokrenuti
upravni spor.
(4) Postupak za teske povrede zastarijeva nakon dvije godine, a za lakSe povrede

godinu dana od dana izvrSene povrede.

(5) Izvrsenje disciplinske mjere zastarijeva nakon Sest mjeseci od dana pravo-
mocénosti rjeSenja kojim je izrecena disciplinska mjera odnosno od dana isteka
roka na koji je izvrSenje disciplinske mjere odgodeno.

POGLAVLIJE VI.
NADZOR

Clanak 44.
(1) Upravni nadzor nad zakonitoS¢u rada Komore u obavljanju javnih ovlasti
provodi Ministarstvo.
(2) U provodenju nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ministarstvo moZe od Komore
traziti izvjesca i podatke.
(3) Izvjesca i podatke iz stavka 2. ovoga clanka Komora je obvezna dostaviti Minis-

tarstvu u roku od 30 dana ili u istom roku izvijestiti o razlozima zbog kojih ih ne
moze dostaviti.

Clanak 45.
(1) Stru¢ni nadzor nad radom ovlastenih socijalnih radnika provodi Komora.

(2) Struéni nadzor provodi se redovito, povodom zahtjeva nadleznog ministarstva
ili po sluzbenoj duznosti u sluéaju saznanja o nekim vaznim ¢injenicama zbog
kojih je opravdano provodenje stru¢nog nadzora.

(3) Struc¢ni nadzor moze se provesti i povodom prigovora pravnih i fizickih osoba,
ako za to postoji opravdani razlog.
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(4) Strucni nadzor obuhvada ocjenu strucnosti i eti¢nosti obavljanja djelatnosti
socijalnog rada te kvalitete i opsega izvrSenih usluga djelatnosti socijalnog rada,
primjerenosti uvjeta i sredstava za obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(5) Ovlasteni socijalni radnik ili odgovorna osoba u pravnoj osobi koja obavlja
djelatnost socijalnog rada duzna je omoguditi nesmetano obavljanje struc¢nog
nadzora i staviti na raspolaganje sva sredstva i potrebnu dokumentaciju.

(6) Obavijest o provedenom stru¢nom nadzoru sa zahtjevom i rokom za otklanja-
nje utvrdenih nedostataka Komora mora dostaviti ovlastenom socijalnom radni-
ku i njegovu poslodavcu u roku od 30 dana od provodenja nadzora.

(7) Komora je duzna izvijestiti podnositelja prigovora ili zahtjeva o utvrdenom
¢injeni¢nom stanju te o poduzetim mjerama, osim u slucaju anonimne predstav-
ke.

(8) Postupak, troskovi, naknada za provodenje stru¢nog nadzora i nacin provode-
nja struénog nadzora ureduje Komora op¢im aktom, uz prethodnu suglasnost Mi-
nistarstva.

(9) Troskovi obavljanja nadzora po zahtjevu nadleznog ministarstva sufinanciraju
se iz drzavnog proracuna, a nacin sufinanciranja odlukom utvrduje ministar.

Clanak 46.
Na temelju izvjeS¢a o provedenom struénom nadzoru nad obavljanjem djelatnos-
ti socijalnog rada Komora moZe, u skladu s odredbama ovoga Zakona i svojim
op¢im aktima:
- izreéi mjeru iz clanka 41. stavka 1. podstavka 4. ovoga Zakona dok se
uoceni nedostaci ne uklone

- odrediti obvezu dodatnog stru¢nog usavrSavanja ovlastenom socijalnom

radniku kod koje je uocena nedostatna stru¢na osposobljenost

- izreéi mjeru iz ¢lanka 41. stavka 1. podstavka 5. ovoga Zakona.

DIO TRECI
PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 47.

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za
prekrsaj prekrsajno odgovorna pravna osoba koja za obavljanje djelatnosti soci-
jalnog rada zaposli ili sklopi ugovor o djelu sa socijalnim radnikom kojem nije
priznato pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada (¢lanak 6.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga clanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u pravnoj
osobi novéanom kaznom u iznosu od 5000,00 do 10.000,00 kuna.
Clanak 48.

Novcanom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit Ce se za prekr-
Saj fizicka osoba koja obavlja djelatnost socijalnog rada, a nema priznato pravo na
obavljanje djelatnosti socijalnog rada (¢lanak 6.).



Zakon o djelatnosti socijalnog rada NN 18/2022

Clanak 49.

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 5000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za pre-
krsaj prekrsajno odgovorna pravna osoba koja onemogudi ili ometa provodenje
struénog nadzora (¢lanak 45.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u pravnoj
osobi novéanom kaznom u iznosu od 5000,00 do 10.000,00 kuna.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se fizicka osoba koja obavlja
djelatnost socijalnog rada kao profesionalnu djelatnost novanom kaznom u
iznosu od 5000,00 do 20.000,00 kuna.

DIO CETVRTI
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.
(1) Komora je duzna uskladiti Statut Komore i druge opce akte s odredbama
ovoga Zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
(2) Ministar ¢e donijeti pravilnike iz ¢lanka 25. stavka 2. i ¢lanka 37. stavka 3.
ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 51.
Socijalni radnik koji je stekao pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada na
temelju Zakona o djelatnosti socijalnog rada (»Narodne novine«, br. 124/11. i
120/12.) stupanjem na snagu ovoga Zakona smatra se ovlastenim socijalnim rad-
nikom.

Clanak 52.

(1) Postupci koji nisu dovrseni prije dana stupanja na snagu ovoga Zakona dovrs§it
¢e se prema odredbama Zakona o djelatnosti socijalnog rada (»Narodne novinex,
br. 124/11.1120/12.).

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona Ministarstvo ¢e ustupiti Komori sve
nerijeSene zahtjeve za priznavanje inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje
regulirane profesije - socijalni radnik.

Clanak 53.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o djelatnosti
socijalnog rada (»Narodne novine«, br. 124/11. 1 120/12.).

Clanak 54.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novina-
max.
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Odredbe akata o izmjenama i odluke Ustavnog suda

Prijelazne i zavr$ne odredbe akta objavljenog u »Narodnim novinama« broj
18/2022

Clanak 13.

Komora je duzna uskladiti statut i druge opce akte s odredbama ovoga Zakona u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 14.

Postupci koji su u tijeku, a nisu pravomo¢no okoncani do dana stupanja na snagu
ovoga Zakona, dovrsit ¢e se po odredbama Zakona o djelatnosti socijalnog rada
(»Narodne novine, br. 16/19.).

Clanak 15.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novina-
max.
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